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UREDNI SDELENI
CESKE NARODNI BANKY

ze dne 10. gervna 2015

k pristupu Ceské narodni banky p¥i vyhodnocovani vyro¢ni zpravy, ucetni zavérky a

zpravy auditora druZstevni zaloZny o ovéreni Fidiciho a kontrolniho systému

v souvislosti s novelou zakona o spofitelnich a uvérnich druzstvech ¢. 333/2014 Sb. od

1. éervence 2015

Ceska narodni banka sdéluje v souvislosti s pfijetim zakona ¢. 333/2014 Sb., kterym se

meéni zakon €. 87/1995 Sb., o spofitelnich a uvérnich druzstvech a nékterych opatienich s tim
souvisejicich a o doplnéni zakona Ceské narodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijma,
ve znéni pozdéjsich predpisti, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,novela zdkona
o druzstevnich zaloznach™):

Ucel uredniho sdéleni

Utelem tohoto sdéleni je informovat o piistupu Ceské narodni banky pii vykonu
dohledu, pokud jde o vyhodnoceni auditu vyro¢nich zprav, ucetnich zavérek a zprav
auditora o ovéfeni fidicitho a kontrolniho systému spofitelnich a uvérnich druzstev
(dale jen ,druzstevni zaloZzna“) v souvislosti snovelou zakona o druZstevnich
zaloznach.

Zmény v podnikani druzstevnich zaloZzen v souvislosti s novelou zakona o
druzstevnich zaloznéch

Dne 29.12.2014 byla ve Sbirce zakonli vyhladSena novela o druzstevnich zaloznach,
kter4 nové upravuje nékteré aspekty ¢innosti druzstevnich zaloZen, zejména stanovi
horni limit na velikost bilan¢ni sumy druzstevni zalozny, zjednodusSuje postupnou
transformaci druzstevni zalozny na banku, upravuje zpusob navySovani rizikového
fondu, zvySuje piispévky druzstevnich zalozen do Fondu pojisténi vkladt, plné
respektuje princip clenstvi pii poskytovani sluzeb druzstevni zalozny, upravuje
predmét podnikani druZstevnich zalozen v oblasti poskytovani uveéri a nastavuje
podminky pro vysi ¢lenského vkladu. Novela zakona nabyla G¢innosti dnem 1.1.2015,
s vyjimkou nékterych ustanoveni, ktera nabyvaji t¢innosti 1.7.2015 ¢i 1.1.2018.
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Provéreni ¢innosti druzstevnich zalozen auditorem

Novela zadkona o druzstevnich zaloznach pfinasi nové pozadavky na cCinnost
druzstevnich zaloZzen zejména v oblasti fizeni likvidity, upravy obchodniho planu,
sttednédobé a dlouhodobé strategie, Upravy fidicich procesii a vnitini predpisové
zékladny. V piipadé, ze druzstevni zalozna ptedpoklada transformovat se na banku,
jsou kladeny pozadavky na zpracovani a realizaci transformac¢niho planu.
V souvislosti s témito pozadavky Ceskd narodni banka upozoriiuje, Ze pii
vyhodnocovani vyro¢nich zprav, ucetnich zavérek a zprav auditorit druzstevnich
zalozen o ovéfeni fidiciho a kontrolniho systému bude vénovat zvySenou pozornost
tomu, jak externi auditor posoudil nové aspekty v podnikani druzstevni zalozny
souvisejici s novelou o druzstevnich zaloznach a jak je vyhodnotil s ochledem na dopad
do c¢innosti druZstevni zalozny ve smyslu posouzeni nepfetrzitého trvani Ucetni
jednotky (tzv. ,,going concern“ princip), tedy v delSim horizontu, a to zejména
z pohledu omezeni maximalni vySe bilan¢ni sumy, piipadné z pohledu planované
transformace na banku.

Kazda druZstevni zalozna by méla mit v dostate¢ném piedstihu zpracovanou strategii,
zda a jakym zplsobem bude realizovat proces transformace na banku se vSemi
aspekty, které stim souviseji (napf. nastaveni fidiciho a kontrolniho systému,
ptizpisobeni informacnich systémi a informaénich technologii, vyhled ekonomickych
a regulatornich ukazatelli, projekce rozvahy a vysledovky), pfipadné strategii, jak
nadale ptsobit jako druzstevni zdloZzna, zejména s ohledem na zajiSténi udrZitelného
obchodniho modelu. Uvedena strategie by méla obsahovat odpovédi na zakladni
otazky, jakych cili planuje druzstevni zdlozna ve stfednédobém a dlouhodobém
horizontu dosédhnout a jakych prostredkii hodla k dosazeni téchto cila vyuzit.

Zavéreéna ustanoveni

Toto Ufedni sdéleni nabyva platnosti dnem vyhlaseni ve Véstniku Ceské néarodni
banky.
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