163/2014 Sbh.
VYHLASKA
ze dne 30. ¢ervence 2014

o vykonu ¢innosti bank, sporitelnich a uvérnich druZstev a obchodniki s cennymi

papiry
Zména: 392/2017 Sb.
Zména: 354/2021 Sb.
CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI
§1

Piedmét Gpravy

Tato vyhlaska zapracovava piisluiny predpis Evropské unieV), zaroveni navazuje na piimo
pouzitelny piedpis Evropské unie? a upravuje

a) pozadavky na fidici a kontrolni systém,

b) obsah zpravy o ovéfeni fidiciho a kontrolniho systému, zplsob, strukturu a periodicitu
jejiho zpracovani a lhtitu pro jeji predlozeni,

¢) pravidla pro kryti a omezeni rizik,
d) uvetejiiovani informaci,
e) nékteré informace a podklady predkladané Ceské narodni bance.
Osobni piisobnost
§2

Tato vyhlaska se pouZije na banku, spofitelni a uvérni druzstvo, obchodnika s cennymi
papiry, finan¢ni holdingovou osobu nebo smiSenou finan¢ni holdingovou osobu schvéalenou
podle § 27 odst. 1 zdkona o bankach, osobu docasné oznacenou podle § 31 odst. 2 zdkona
0 bankach a pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu.

§3
(1) Na banku se nepouzije ¢ast tieti hlavy I a III a ¢ast ¢tvrta hlavy T a V.

(2) Na banku, ktera neni podle § 12u zdkona o bankdch urcena jako globalni systémové
vyznamna instituce, se nepouziji § 69a az 69c.



(3) Na banku, kterd nema v bankovni licenci povolenou ¢innost podle § 1 odst. 3 pism. h)
zékona o bankach, se nepouzije § 116a.

(4) Na sporitelni a ttvérni druzstvo se nepouzije Cast tieti hlava I, § 69a az 69c, Cast tieti hlava
IIT a ¢ast ¢tvrtd hlavy [a V.

§4

Na obchodnika s cennymi papiry podle § 8a zakona o podnikani na kapitdlovém trhu se
pouzije § 116a.

§5

(1) Na finan¢ni holdingovou osobu nebo smisSenou finan¢ni holdingovou osobu schvalenou
podle § 27 odst. 1 zdkona o bankach a na osobu docasné oznacenou podle § 31 odst. 2 zdkona
o bankach se pouziji § 8 az 51, § 63 az 70, § 97,99 a 101.

(2) Na osobu podle odstavce 1, ktera je podle § 12u zdkona o bankach urcena jako globalni
systémoveé vyznamna instituce, se pouziji § 69a az 69c.

§6

Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se pouziji § 52 az 62, § 70a az 74, § 76, 78,
91,92,95,98,100a 101, § 107 az 116, § 116b a 118.

§ 7
Vymezeni pojmii
(1) Pro tcely této vyhlasSky se rozumi
a) Cistym penéznim tokem rozdil mezi pfitoky a odtoky penéznich prostredkd,

b) externi ratingovou agenturou externi ratingova agentura podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 98
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 575/2013 (dale jen ,,nafizeni®),

c¢) funkci souhrn personélnich, technickych, organizacnich a dalSich pfedpokladi vymezenych
za Ucelem zajisténi vykonu urcité ¢innosti nebo souboru ¢innosti povinné osoby,

d) informa¢nim a komunikaénim systémem funkéni celek zabezpecujici ziskavani,
zpracovani, pfenos, sdileni a uchovavani informaci v jakékoli form& véetné systému vnitini
a vnéjsi komunikace povinné osoby,

e) instituci instituce podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 3 natizeni,
f) internim piistupem
1. pfistup zalozeny na internim ratingu podle ¢lanku 143 odst. 1 nafizeni,

2. ptistup zaloZeny na internich modelech podle ¢lanku 221 natizeni,



3. pfistup zalozeny na vlastnich odhadech podle ¢lanku 225 natizeni,
4. pokrocilé ptistupy k méfeni podle ¢lanku 312 odst. 2 natizeni,
5. metoda interniho modelu podle ¢lankt 283 a 363 natizeni, nebo
6. metoda interniho hodnoceni podle ¢lanku 259 odst. 3 natfizeni,
g) kapitalem kapital podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 118 nafizeni,
h) kapitdlovym nastrojem kapitadlovy néstroj podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 119 natizeni,

1) klientem vkladatel, dluznik, ¢len spofitelniho a uvérniho druzstva a dalsi osoby v podobném
postaveni vic¢i povinné osobé vcetné osob, jez by v budoucnu mohly byt v nékterém
Z uvedenych postaveni,

j) klicovou funkci funkce, kterou takto oznacila povinnd osoba na zékladé vyhodnoceni
vyznamu dané funkce jako klicového pro ¢innost povinné osoby,

k) kolaterdlem véc slouzici k zajisténi expozice,
1) konsolidovanym zdkladem konsolidovany zaklad podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 48 natizeni,

m) kontrolnim orgdnem dozor¢i rada, kontrolni komise, spravni rada pfi vykonu kontrolni
pusobnosti nebo jiny vedouci organ s obdobnou kontrolni ptisobnosti, v zavislosti na pravni
formé osoby, o kterou jde.

(2) Pro tcely této vyhlasky se dale rozumi
a) kvalifikovanou tcasti kvalifikovana ucast podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 36 nafizeni,
b) likviditni pozici oekavany Cisty penézni tok v ramci stanovenych ¢asovych pasem,

c¢) nepiimou kapitalovou investici nepiima kapitdlova investice podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu
114 narizeni,

d) nevykonnym c¢lenem ¢len vedouciho organu, ktery v povinné osobé nezastava vykonnou
ridici funkei,

e) obchodnim portfoliem obchodni portfolio podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 86 natizeni,
f) odmé&nou mzda, penézni i nepenéZni poZitky a dalsi pfijmy pracovnika,
g) operacnim rizikem operacni riziko podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 52 nafizeni,

h) organem organ jiny nez valnd hromada nebo ¢lenska schiize, v zavislosti na pravni form¢e
osoby, o kterou jde,

1) osobou finan¢niho sektoru subjekt finanéniho sektoru podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 27
nafizeni,



J) osobou ve vrcholném vedeni osoba, kterd zastava v povinné osobé vykonnou fidici funkci,
pii niz zajist'uje kazdodenni fizeni vykonu ¢innosti povinné osoby a je pii vykonu této funkce
pfimo podfizena vedoucimu orgénu povinné osoby nebo jeho ¢lenovi, a to 1 v pripadé, ze
takovou funkci zastava ¢len vedouciho orgdnu povinné osoby,

k) ovladajici osobou matetsky podnik podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 15 nafizeni,
1) ovladanim kontrola podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 37 nafizeni,

m) ovladanou osobou dcetiny podnik podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 16 nafizeni.
(3) Pro ucely této vyhlasky se dale rozumi

a) pakou paka podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 93 nafizeni,

b) pobockou banky z jiného nez ¢lenského statu pobocka zahrani¢ni banky se sidlem v jiném
nez ¢lenském statd, které Ceska narodni banka udélila licenci podle zakona o bankach,

¢) povinnou osobou banka, spofitelni a uvérni druzstvo, finan¢ni holdingovd osoba nebo
smiSend finan¢ni holdingovéa osoba schvélena podle § 27 odst. 1 zdkona o bankéch, osoba
docasné oznacena podle § 31 odst. 2 zakona o bankach,

d) pracovnikem osoba, ktera je s povinnou osobou v zakladnim pracovnépravnim nebo
podobném vztahu, anebo jind osoba, pokud je ¢lenem organu nebo vyboru povinné osoby,

e) puvodcem ptivodce podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 13 nafizeni,
f) regulovanym trhem regulovany trh podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 92 nafizeni,
g) restrukturalizaci nucena restrukturalizace podle ¢lanku 178 odst. 3 pism. d) nafizeni,

h) rizikem modelu potencidlni ztrata, kterda muize povinné osob& vzniknout v disledku
rozhodnuti u¢inéného zejména na zaklad¢ vysledkl interné vyuzivanych modelt vzhledem
k chybam ve vyvoji, zavadéni nebo vyuzivani téchto modelt,

1) rizikem nadmérné paky riziko nadmérné paky podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 94 nafizeni,

J) tidicim orgdnem ptedstavenstvo, jednatel, spravni rada pfi vykonu fidici pisobnosti nebo
jiny vedouci organ s obdobnou fidici piisobnosti, v zavislosti na pravni formé osoby, o kterou

jde,
k) sekuritizaci sekuritizace podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 61 nafizent,

1) sekuritiza¢ni jednotkou pro specidlni ucel sekuritizacni jednotka pro specidlni ucel podle
¢lanku 4 odst. 1 bodu 66 narizeni,

m) sekuritizovanou expozici sekuritizovana pozice podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 62 nafizeni.
(4) Pro ucely této vyhlasky se dale rozumi

a) selhanim dluznika selhani podle ¢lanku 178 nafizeni,



b) sponzorem sponzor podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 14 naftizeni,

c) subkonsolidovanym zakladem subkonsolidovany zaklad podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 49
narizeni,

d) syntetickou kapitalovou investici syntetickd kapitalovad investice podle clanku 4 odst. 1
bodu 126 nafizeni,

e) systémoveé vyznamnou instituci osoba podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 29, osoba podle ¢lanku 4
odst. 1 bodu 31 nafizeni, osoba podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 32 nafizeni nebo instituce, jejiz
selhani nebo Spatné fungovani by mohlo vést ke vzniku systémového rizika,

f) systétmovym rizikem riziko naruSeni kontinuity finan¢niho systému s moznymi zavaznymi
negativnimi dopady na finan¢ni systém a redlnou ekonomiku,

g) Ustfedni protistranou Ustfedni protistrana podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 34 nafizeni,

h) utvarem osoba nebo skupina osob povéiend vykonem urcité ¢innosti povinné osoby vcetné
organti a vyborl povinné osoby,

1) uzkym propojenim uzké propojeni podle clanku 4 odst. 1 bodu 38 natizeni,
j) uznanou burzou uznana burza podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 72 natizeni,
k) vedoucim organem fidici organ a kontrolni organ,

1) vnitfnim pfedpisem stanovy, organizacni tady, statuty, plany a jiné vnitiné stanovené
zasady, pravidla, postupy a akty vnitiniho fizeni,

m) vykonnym ¢lenem ¢len vedouciho orgénu, ktery v povinné osobé zastdva vykonnou tidici
funkci,

n) zvlaStnimi penzijnimi vyhodami zvlastni penzijni vyhody podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 73
nafizeni.

CAST DRUHA
RIDICi A KONTROLNI SYSTEM
HLAVA |
POZADAVKY NA RIDICI A KONTROLNI{ SYSTEM

(K § 8b odst. 9, § 8c odst. 3 a § 10a odst. 3 zakona o bankach a § 7a odst. 5, § 7ab odst. 3
a § 7ad odst. 3 zdkona o spofitelnich a uvérnich druzstvech)

Dil 1

Ptredpoklady fadné spravy a fizeni



Ziakladni poZadavky na vykon ¢innosti

§8

Povinna osoba zajisti, ze tfidici a kontrolni systém je uceleny a pokryva vSechny jeji Cinnosti
po celou dobu vykonu ¢innosti povinné osoby na finan¢nim trhu.

§9
.3)

Povinna osoba spliiuje pozadavky stanovené na fidici a kontrolni systém a jeho soucasti
s ohledem na svou velikost, model svého podnikani, jeho slozitost a s nim spojena rizika,
organizacni uspoiadani, povahu, rozsah a sloZzitost Cinnosti, které vykonava nebo hodla
vykonavat. Ptihlizi pfitom k vyvoji prostiedi, v némz podnika, véetné vyvoje v oblasti fadné
spravy a fizeni.

§ 10

(1) Povinna osoba zajisti, ze pozadavky stanovené na fidici a kontrolni systém a jeho soucasti
a postupy povinné osoby k jejich splnéni a pti vykonu dalSich ¢innosti jsou promitnuty do
vnitinich pfedpisi povinné osoby. Povinnd osoba stanovi postup pii pfijimani, zméné
a uplatiiovani vnitinich predpisi.

(2) Pro ucely plnéni ptedpokladu fadné spravy a fizeni prostiednictvim uplatiiovani fadnych
postupll povinné osoba zvoli, zapracuje do vnitinich pfedpist a uplatiiuje pii své ¢innosti ji
zvolené uznavané a osvédCené principy a postupy vydavané uzniavanymi vydavateli
a vyuzivané pfi ¢innostech obdobné povahy (déle jen ,,uznévany standard*).

(3) Pro ucely plnéni predpokladu fadné spravy a fizeni prostiednictvim uplatiovani fadnych
postupti povinna osoba vzdy

a) dodrZzuje pfi své ¢innosti a zapracuje do vnitinich predpist
1. pravni povinnosti a

2. obecné pokyny Evropského organu dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi)®,
Evropského organu dohledu (Evropského organu pro cenné papiry a trhy)®, Evropského
organu dohledu (Evropského orgdnu pro pojistovnictvi a zameéstnanecké penzijni
pojisténi)®, Spoleéného vyboru evropskych organi dohledu” a Evropské rady pro
systémova rizika, ledaZze by jejich konkrétni ustanoveni bylo v rozporu s pozadavky
pravnich ptedpist nebo umoziovalo obchazeni jejich ucelu, a

b) ptihlizi k informacim, které Ceskéd ndrodni banka uvefejnuje ve Véstniku Ceské narodni
banky, s tim, Ze pfi urovani uzndvanych standardll podle odstavce 2 povinnd osoba vzdy
ptihlédne k

1. ptehledu vybranych uznavanych standardii a vybranych uznavanych vydavatell a

2. srovnavacim standardim, jejichz obsahem jsou o¢ekavani Ceské narodni banky pii
plnéni pozadavkl této vyhlasky.



(4) Promitnuti standardi podle odstavce 3 pism. b) do vnitinich ptfedpisii a jejich pouziti
povinnou osobou se povazuje za plnéni ustanoveni odstavce 2. Tim neni doteno pravo
povinné osoby zvolit a do vnitinich pfedpisii promitnout i jiné uznavané standardy; jejich
obsah nebo pouziti vS§ak nesmi byt v rozporu s pozadavky pravnich pfedpisi ani obchéazet
jejich ucel.

(5) Povinna osoba pravidelné provéiuje, zda vnitini pfedpisy a ji zvolené uznavané standardy
jsou aktualni a v souladu s dalSimi pozadavky této vyhlasky a jinych pravnich predpist.

(6) Povinna osoba zajisti, Ze soucasti vnitinich ptedpist jsou pravidla pro
a) evidovani reklamaci a stiznosti klientt, jejich vyfizovani a sledovani pfijatych opatfeni a

b) interni hlaSeni pracovnikti o poruseni nebo hrozicim poruseni pozadavkt stanovenych touto
vyhlaSkou, zdkonem, ktery tato vyhldSka provadi, nafizenim nebo jinymi relevantnimi
ptedpisy vcetn¢ vnitinich, jakoz i pravidla pro sdélovani konkrétnich obav pracovniki
ohledn¢ funkcnosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému nebo nékteré jeho soucasti,
mimo bézné informacni toky.

§11

(1) Povinna osoba zajisti, Ze jeji organ, vybor a jejich ¢lenové, jakoz i jimi vykonavané
¢innosti spliiuji pozadavky podle § 13 az 19 a dalsi pozadavky jim stanovené touto vyhlaSkou
nebo zakonem, ktery tato vyhlaSka provadi, nafizenim nebo jinymi relevantnimi ptedpisy
véetné vnitinich.

(2) Povinna osoba zajisti, Ze veskeré schvalovaci a rozhodovaci procesy, jakoz i kontrolni
a dalsi jeji vyznamné cinnosti véetné souvisejicich plsobnosti a pravomoci a vnitinich
piedpist je mozné zpétné vysledovat a rekonstruovat, véetn¢ plisobnosti a pravomoci, slozeni
a fungovani organti a vybord povinné osoby a plsobnosti, pravomoci a ¢innosti jejich ¢lend.
K zabezpeceni tohoto pozadavku slouzi téZ systém uchovadvani informaci, ktery povinna
osoba zavede a udrzuje.

(3) Povinna osoba =zajisti vyvazenost pusobnosti pii schvalovacich, rozhodovacich
a kontrolnich ¢innostech a zamezi neptfimérenému vlivu jediné osoby nebo malé skupiny osob
na tyto procesy.

§12

(1) Pokud nékterou ¢innost, kterou by jinak vykonavala nebo mohla vykonavat povinnd osoba
sama, vykonava povinna osoba prostrednictvim jiné osoby (dale jen ,,outsourcing®), neni tim
dotcena odpoveédnost povinné osoby.

(2) Povinna osoba zajisti, Ze v souvislosti s outsourcingem

a) neni omezen soulad takto vykondvanych Cinnosti s ptisluSnymi pravnimi ptedpisy, moznost
jejich kontroly povinnou osobou, plnéni informaé¢nich povinnosti viiéi Ceské narodni bance,
vykon dohledu, véetné piipadné kontroly skutecnosti podléhajicich dohledu u poskytovatele



outsourcingu, provedeni auditu ucetni zavérky a dalSich ovéfeni stanovenych jinymi pravnimi
predpisy®,

b) neni ohrozena ucinnost, ucelenost a piimefenost predpokladll fadné spravy a fizeni, fizeni
rizik a vnitini kontroly véetné dodrzovani pravnich povinnosti, zejména pravidel obezietného
podnikani,

¢) nejsou dotCeny pravni vztahy povinné osoby s klientem a

d) jsou stanovena pravidla kontroly takto vykonavanych ¢innosti povinnou osobou, véetné
ptipadné kontroly skutec¢nosti tykajicich se dané ¢innosti u poskytovatele outsourcingu.

(3) Povinnd osoba uzavira smlouvu upravujici outsourcing zpusobem, ktery umoziuje
zachyceni jejiho obsahu, kontrolovatelnost a vymahatelnost, jakoz i uchovatelnost.

Organy a vybory
§ 13

(1) Kontrolni organ dohlizi, zda fidici a kontrolni systém je ucinny, uceleny a pfiméteny,
a poznatky z této ¢innosti alespon jednou ro¢né vyhodnocuje. V ramci plnéni této povinnosti
pravideln¢ jednd také o zalezitostech, které se tykaji strategického sméfovani, hospodaieni
a vysledki ¢innosti povinné osoby a usmérnovani rizik, kterym je nebo by mohla byt povinna
osoba vystavena, a to i z hlediska zajisténosti trvalého fungovani povinné osoby na finanénim
trhu v souladu s predmétem a planem jeji ¢innosti.

(2) Kontrolni organ prubézné dohlizi a ujistuje se o plnéni schvalenych strategii vcetné
strategie fizeni rizik, o integrit¢ systému ucetnictvi a finan¢niho vykaznictvi vcetné
spolehlivosti finan¢ni a provozni kontroly, o dodrzovani pravnich povinnosti a piislusnych
standardi povinnou osobou, o adekvatnosti jejtho systému komunikace a uvefejfiovani
informaci a o celkové funkcnosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému.

(3) V ramci plnéni svych kontrolnich plsobnosti se kontrolni organ kriticky a konstruktivné
podili vhodnym zptisobem zejména na

a) vyhodnocovani strategického a finan¢niho tizeni,
b) vyhodnocovani fizeni rizik,
¢) vyhodnocovéni
1. souladu vnitinich ptedpisi s pravnimi predpisy,
2. vzajemného souladu vnitinich predpist a
3. souladu ¢innosti s pravnimi a vnitinimi predpisy
(déle jen ,,compliance®) a

d) smérovani, planovani a vyhodnocovani ¢innosti vnitiniho auditu.



(4) Kontrolni organ v ramci své piisobnosti rozhoduje o vhodnych opattenich zaméfenych na
napravu zjisténych nedostatkd.

(5) Pti vykonu téch Cinnosti kontrolniho organu v oblasti fidiciho a kontrolniho systému,
u kterych hrozi stfet zajma vykonnych ¢lent (déle jen ,,zvlastni kontrolni ¢innost kontrolniho
organu‘‘), povinna osoba zajisti projednani véci a rozhodnuti o ni bez pfitomnosti vykonnych
Clenti; v takovém ptipadé se rozhodnuti piijaté vétSinou nevykonnych ¢lent povazuje za
rozhodnuti organu. Zvlastni kontrolni ¢innosti kontrolniho organu jsou vzdy ¢innosti podle
§ 14.

§ 14

(1) Kontrolni orgédn vhodnym zptsobem posuzuje c¢innost ¢lenti fidiciho organu. Pii
posuzovani ¢innosti ¢lent fidictho organu a ptfipadném vyhleddvani jeho novych clent
kontrolni organ zohlediiuje dostate¢né Sirokou Skalu vlastnosti a schopnosti a uplatiuje také
zéasady podporujici i€elnou a pfimétenou rozmanitost v celkovém slozeni fidiciho organu.

(2) Kontrolni organ se pfedem vyjadiuje k navrhu na povéteni fyzické nebo pravnické osoby
zajisStovanim vykonu funkce fizeni rizik, funkce compliance a funkce vnitiniho auditu nebo
na jeji odvolani. Kontrolni organ vhodnym zptisobem posuzuje ¢innost téchto osob. Bez
souhlasu kontrolniho orgénu nelze osobu z téchto funkei odvolat. V ptipadé, ze do vykonu
funkce je zapojeno vice osob, vyjadiuje se kontrolni organ pouze k navrhu na povéteni nebo
odvoléani osoby ve vedeni dotcené funkce.

(3) Kontrolni organ stanovi zejména zdsady odmeénovani osoby, k jejimuz povefeni vedenim
funkce se pfedem vyjadiuje podle odstavce 2, a ¢lenli fidiciho orgdnu, pokud toto neni
V pravomoci valné hromady nebo ¢lenské schiize.

(4) Kontrolni orgdn vyhodnocuje celkovy systém odménovani. Podrobnéjsi vymezeni
nékterych pozadavkl na odménovani je uvedeno v priloze €. 1 této vyhlasky.

§15

(1) Povinnd osoba pfijme opatfeni, ktera vedou k zajiSténi, Ze kontrolni organ jako celek
a jeho clenové maji pro vykon svych ¢innosti vhodné odborné, Casové a dalsi predpoklady
a vénuji jim odpovidajici a dostate¢né kapacity. Soucasti vhodnych piedpokladi pro vykon
¢innosti kontrolniho orgénu jako celku je dostatecna mira nezavislosti pfi plnéni svych
povinnosti. Obdobné se tyto pozadavky uplatni na vybor kontrolniho orgénu a jeho Cleny.

(2) Pokud povinnd osoba zifizuje z vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé zakona nebo jiné¢ho
pravniho piedpisu vybor kontrolniho organu, jednozna¢né vymezi jeho pulsobnost
a pravomoci, sloZeni, zplsob jednani a rozhodovéani a zaclenéni vyboru do organiza¢niho
usporadani a informaénich tokdi povinné osoby. Cinnosti vyboru se zaméiuji na ucelnou
podporu ¢innosti kontrolniho organu. Odpovédnost kontrolniho organu nelze pienést na jeho
vybor, ledaze jiny pravni ptedpis stanovi jinak.



(3) Pokud povinna osoba neziizuje vybor nebo vybory kontrolniho orgénu, uplatni se
pozadavky stanovené touto vyhlaskou nebo jinym pravnim ptedpisem na sloZeni a ¢innost
ur¢itého vyboru kontrolniho orgdnu obdobné na jeji kontrolni organ a jeho ¢leny a takova
¢innost kontrolniho orgdnu se povazuje za zvlastni kontrolni ¢innost kontrolniho organu.

(4) Podrobnéjsi vymezeni nekterych pozadavkil na Cinnosti a vybory kontrolniho organu je
uvedeno v priloze €. 2 této vyhlasky.

(5) Pro ucely zfizovéani vyborG pro jmenovani, pro rizika a pro odménovani se povazuje
postaveni povinné osoby za vyznamné, pokud podil povinné osoby na celkové bilancni sumé
vSech povinnych osob na daném trhu dosahuje nebo piesahuje 5 %.

(6) Povinna osoba, kterd neni podle odstavce 5 povazovdna za vyznamnou, muze sloucit
vybor pro rizika a vybor pro audit® s tim, Ze na slou¢eny vybor se pouziji obdobné pozadavky
stanovené pro kazdy vybor samostatn¢.

§ 16

Ridici organ zajisti vytvotfeni uceleného a pifiméfeného fidictho a kontrolniho systému
a soustavné udrzovani jeho funkénosti a efektivnosti v jeho celku i ¢astech, véetné

a) plnéni stanovenych strategii, zasad a cilti a kazdodenniho fizeni vykonu ¢innosti povinné
osoby,

b) zajisténi souladu fidiciho a kontrolniho systému s pravnimi ptedpisy, zejména dodrzovani
pravnich povinnosti a pfisluSnych standard povinnou osobou; souc¢ésti tohoto pozadavku je
zajisténi vykonu ¢innosti s odbornou péci,

C) nastaveni a udrzovani fidiciho a kontrolniho systému tak, aby zajistil adekvatnost informaci
a komunikace pfi vykonu ¢innosti povinné osoby, zejména zavedeni a udrZzovani funkéniho
a efektivniho systému ziskavani, vyuzivani a uchovavani informaci vcetné systému vnitini
a vnéj$i komunikace a uvetejiiovani informaci povinnou osobou,

d) zavedeni a udrZovéani funkéniho a efektivniho organiza¢niho uspotfadani véetné oddé¢leni
neslucitelnych funkci a zamezovani vzniku mozného stietu zajma,

e) vyclenéni odpovidajicich a dostate¢nych kapacit pro vykon c¢innosti povinné osoby,
zejména pro tyto oblasti:

1. fizeni vyznamnych rizik,

2. tizeni kapitalu a likvidity, finan¢ni fizeni, vedeni ucCetnictvi, ocenovani a ¢innosti ptimo
souvisejici s témito ¢innostmi,

3. vyuZzivani externich ratingli a

4. interni modely pouzivané pro fizeni rizik a interni modely souvisejici s témito ¢innostmi,
véetné internich validaci a pfezkumt téchto modeld,



f) zajiSténi integrity systému Ucetnictvi a finanéniho vykaznictvi,
g) zajisténi spolehlivosti finan¢ni a provozni kontroly a

h) zajisténi plynulého vykonu ¢innosti a trvalého fungovani povinné osoby na financnim trhu
v souladu s pfedmétem a planem jeji ¢innosti.

§17

(1) Ridici orgéan zajisti stanoveni celkové strategie, zejména dostatecné konkrétnich zasad
acili jejiho naplnovéani, a rozpracovani, zavedeni a udrzovani postupli pro napliiovani
stanoveng¢ strategie.

(2) Ridici orgédn zajisti stanoveni pravidel, ktera jednoznacné formuluji etické a profesni
zésady a predpokladané modely chovani a jednani pracovnikl v souladu s témito zasadami
a pravidly, a jejich prosazovani, uplatiiovani a vymahani.

(3) Ridici organ zajisti stanoveni zasad Fizeni lidskych zdrojli, zejména zasad pro vybér,
odménovani, hodnoceni a motivovani pracovnikii v souladu s jim schvalenym celkovym
systétmem odménovani, a jejich zavedeni a udrzovani. Soucasti zasad je téz pozadavek, aby
veskeré ¢innosti véetné ¢innosti organti a vyborl, pokud jsou zfizeny, a jejich Clenil, osob ve
vrcholném vedeni a osob v klicovych funkcich vykonavali kvalifikovani pracovnici
s odpovidajicimi znalostmi a zkuSenostmi a aby rozsah a povaha ¢innosti osob, jimiz povinna
osoba zabezpe€uje vykon svych Cinnosti, nebranily fddnému vykonu jednotlivych €innosti
téchto osob.

(4) Ridici orgén zajisti, Ze jsou stanoveny, udrzovany a uplatiovany

a) pozadavky na diivéryhodnost, znalosti a zkuSenosti osob, jimiz zabezpecuje vykon svych
¢innosti, véetné ¢lent organd a vybord,

b) pozadavky na celkové znalosti a zkuSenosti osob tvoficich organ nebo vybor, osob ve
vrcholném vedeni a osob v kliCovych funkcich a
c) pisobnosti a poZadavky pfi

1. prokazovani poZadovanych znalosti a zkuSenosti a dlivéryhodnosti,

2. provétovani trvajici diivéryhodnosti a

3. provétovani, zda znalosti a zkuSenosti osob, jimiZ povinnd osoba zabezpeCuje vykon
svych Cinnosti, jsou stale aktudlni a pfiméfené povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti.

(5) Ridici organ zajisti, Ze povinna osoba soustavné uplatiiuje fadné fidici, administrativni,
niéetni a daldi postupy. Ridici organ zajisti, Ze viichni pracovnici jsou seznameni s ptislunymi
vnitinimi pfedpisy a dodrzuji je, rozumi své tloze v fidicim a kontrolnim systému a aktivné se
do tohoto systému stanovenym zplisobem zapojuji; k zabezpeceni tohoto pozadavku slouzi téz
ovliviiovani podnikové kultury jednanim fidicitho orgdnu a jeho ¢lent a systém vnitini
komunikace povinné osoby.



(6) Ridici orgén zajisti, Ze jsou uplatiiovany takové systémy a postupy fizeni, které
a) zabezpeci plnéni stanovenych strategii, zasad, cilti a postupti a
b) vedou k zamezeni nezadoucim ¢innostem nebo jevim, kterymi jsou zejména

1. uptfednostiiovani kratkodobych vysledkt a cilli, které nejsou v souladu s napliiovanim
celkové strategie,

2. systém odménovani, ktery je neptfimétené zavisly na kratkodobém vykonu, a

3. jiné postupy, které nepodporuji funkénost a efektivnost vykonu cinnosti, umoziuji
zneuziti zdroji nebo zakryvani nedostatkli nebo jiné nepatiicné jednani véetné¢ obchdzeni
ucelu pravnich predpisi.

§ 18
(1) Ridici organ schvaluje a pravidelng vyhodnocuje
a) celkovou strategii,
b) organiza¢ni uspotradani,

c) strategii fizeni lidskych zdrojii v¢etné zésad podporujicich rozmanitost v celkovém slozeni
organt povinné osoby zohlediiovanim dostatecné Siroké Skaly vlastnosti a schopnosti ¢lent
organll povinné osoby, v¢etné navrhovanych, pii jejich vyhleddvani a posuzovani,

d) strategii fizeni rizik, v€etné rizik vyplyvajicich z makroekonomického prostiedi, v némz
povinnd osoba plisobi, a to 1 v zavislosti na hospodéiském cyklu, a véetné zasad

1. pfijimani rizik povinnou osobou a

2. rozpoznavani, vyhodnocovani, méefeni, sledovani, ohlaSovani a omezovani vyskytu nebo
dopadt vyskytu rizik, kterym je nebo miiZze byt povinné osoba vystavena,

e) strategii souvisejici s kapitalem a kapitalovymi pomeéry,

f) strategii rozvoje informa¢niho a komunikaéniho systému s tim, ze klicovymi prvky tohoto
systému jsou

1. informace a jejich toky, v€etné uvefejiovani informaci povinnou osobou a vnitinich
a vngjSich hlaseni povinné osoby, a

2. informacni technika a technologie v¢etn¢ zdznamové techniky a technologii,
g) zasady systému vnitini kontroly, v tom vzdy zasady pro

1. zamezovani vzniku mozného stietu zajmi,

2. compliance a

3. vnitini audit, a



h) bezpecnostni zasady véetné€ bezpecnostnich zasad pro informacni a komunikaéni systém.

(2) Ridici organ schvaluje a pravidelné vyhodnocuje, jako soudast strategickych rozhodnuti
podle odstavce 1,

a) soustavu limitl vcetné celkové akceptované miry rizika a pfipadnych vnitiné stanovenych
kapitalovych, likviditnich a jinych obezietnostnich rezerv nebo pfirazek (dale jen
»obezretnostni rezerva nebo piirazka“), které povinna osoba bude pouzivat pro omezeni rizik
v ramci ji akceptované miry rizika,

b) akceptovanou miru rizika a dal$i limity samostatné pro riziko uv€rové, trzni, operacni,
koncentrace, nadmérné paky a likvidity, vCetné pozadavkl na strukturu aktiv, dluha
a podrozvahovych polozek, ledaze tuto pravomoc fidici organ ptenesl, aniz by tim byla
dot¢ena jeho odpovédnost, castecné nebo v plném rozsahu na jim urceny vykonny vybor nebo
vykonné vybory, komise nebo jiné¢ tutvary fidiciho organu obdobné povahy (dale jen
,»vykonny vybor®),

c) vymezeni a zasady systému vnitini alokace nakladi a vnitfnich cen, zohlediiovaného
povinnou osobou v ramci systému fizeni rizik a systému vnitin¢ stanoveného kapitalu, pokud
je to relevantni,

d) vymezeni a zasady piistupu povinné osoby k vyuzivani outsourcingu,

e) vymezeni a zasady pfistupu povinné osoby k operacim s osobami vykonavajicimi ¢innosti
nebo poskytujicimi sluzby obdobné bankovnim, nad nimiz neni vykonévan dohled,

f) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby k operacim, ve kterych je nebo by mohla byt
piimo nebo zprostfedkované zapojena nedostateCné transparentni nebo jinak potencialné
rizikova protistrana nebo zemépisna oblast vCetné offshorovych center; povinnosti stanovené
povinné osob¢é v oblasti predchdzeni legalizace vynosi z trestné cCinnosti a boje proti
terorismu tim nejsou dotéeny a

g) vymezeni a zasady pfistupu povinné osoby k nestandardnim operacim, zejména takovym,
které jsou ojedinélé a netypické a nejsou béZzné realizovany ani jinymi poskytovateli
finan¢nich sluzeb; jako nestandardni operace muze povinna osoba ur€it také operace podle
pismen e) a f).

(3) Ridici organ schvaluje

a) nové produkty, ¢innosti a systémy a jiné zélezitosti majici pro povinnou osobu zasadni
vyznam nebo jiny mozny podstatny dopad, ledaze tuto pravomoc fidici organ ptenesl, aniz by
tim byla dotéena jeho odpovédnost, ¢aste€né nebo v plném rozsahu na jim uréeny vykonny
vybor nebo vykonné vybory,

b) statut a pfedmét funkce fizeni rizik, funkce compliance a funkce vnitiniho auditu
a personalni a technické zajisténi jejich vykonu a

c) strategicky a periodicky plan vnitiniho auditu.



r~r

(4) Ridici organ dohliZi na realizaci schvéalenych strategii, zasad a cili povinné osoby a dalsi
¢innosti, zejména &innosti osob ve vrcholném vedeni. Ridici organ véas a dostatednd
vyhodnocuje pravidelné zpravy i mimotadna zjisténi, kterd jsou mu piedkladana osobami ve
vrcholném vedeni, v ramci vykonu funkce fizeni rizik, funkce compliance a funkce vnitiniho
auditu, kontrolnim orginem, vybory, pokud jsou zfizeny, auditorem'® nebo piislugnymi
organy dohledu ¢i z jinych zdroji. Na zaklad¢ téchto vyhodnoceni pfijima pfimeiend opatieni
a zajisti jejich realizaci bez zbyte¢ného odkladu.

(5) Ridici organ pravideln& jedna s osobami ve vrcholném vedeni o zéleZitostech, které se
tykaji fidiciho a kontrolniho systému.

(6) Ridici organ pii kazdé zasadni zméné v situaci povinné osoby, alespoi viak jednou roéng,
vyhodnocuje celkovou funkénost a efektivnost fidiciho a kontrolniho systému a zajisti vhodné
kroky k napravé takto zjisténych nedostatk.

§19

(1) Povinna osoba piijme opatfeni, kterd vedou k zajisténi, ze fidici organ jako celek a jeho
¢lenové maji pro vykon svych ¢innosti vhodné odborné, casové a dalsi predpoklady a vénuji
jim odpovidajici a dostatecné kapacity. Obdobné¢ se tyto pozadavky uplatni na vykonny vybor
a jeho ¢leny.

(2) Pokud povinna osoba zfizuje z vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé zdkona nebo jiného
pravniho piedpisu vykonny vybor, jednozna¢né vymezi jeho pisobnost, pravomoci, slozeni,
zpisob jednani a rozhodovani a zaclenéni vykonného vyboru do organizacniho uspofadéani
a informacnich tokd povinné osoby. Cinnosti vykonného vyboru se zaméfuji na Gcelnou
podporu ¢innosti fidiciho organu. Odpovédnost fidiciho organu nelze pfenést na vybor, ledaze
Jiny pravni pfedpis stanovi jinak.

(3) Pokud povinnad osoba nezifizuje vykonny vybor, uplatni se pozadavky stanovené touto
vyhlaskou nebo jinym pravnim piedpisem na sloZeni a ¢innost urcitého vykonného vyboru
tfidiciho organu obdobné na jeji fidici organ a jeho Cleny.

Organizace vykonu ¢innosti
§ 20

(1) Povinna osoba zajisti, Ze organizacni uspofadani a vnitini predpisy, které jej upravuji,
stanovi jednoznacn¢€ a ucelené¢ pilisobnost a pravomoci, hlavni informaéni toky a vazby
organtl, vybort, pokud jsou ziizeny, jejich ¢lenti a dalSich pracovniki a Gitvari povinné osoby.

(2) Povinna osoba také zajisti, ze uspofadani vykonu nékterych ¢innosti v rdmci skupiny,
jejimz je Clenem, formou jejich centralizace nebo obdobnou formou, vcetné uplatiovéani
skupinovych modeld,

a) nenarusi fadné plnéni pravnich a smluvnich povinnosti povinné osoby,

b) neomezi nepfiméiené informovanost povinné osoby a



c) neoslabi jiné vyznamné predpoklady vykonu dané cinnosti v souladu s pravidly
obezfetného podnikani, véetné¢ predpokladu dostate¢ného porozumeéni takto usporfadanym
¢innostem a moznosti odpovidajiciho ovliviiovani jejich vykonu povinnou osobou.

(3) Povinnd osoba stanovi pracovni néapli jednotlivych utvarii a osob umoziujici ucinnou
komunikaci a spolupraci na vSech Grovnich a zajist'ujici funkeni, efektivni a obezietné fizeni
a vykon dalSich cinnosti, v€etné Cinnosti rozhodovacich a kontrolnich, a to zplisobem
neohrozujicim fadné, Cestné a profesionalni plnéni povinnosti.

(4) Povinna osoba vymezi své klicové funkce s tim, Ze miru vyznamnosti ¢lenstvi v organu,
vyboru, nebo vrcholném vedeni povinnd osoba nehodnoti. Konkrétni funkci nebo funkce
povinné osoby, vcetné¢ kliCovych, muize zajistovat, Casteén€, anebo v plném rozsahu,
zpravidla 1 jind osoba neZ pracovnik.

(5) Povinna osoba vymezi vnitini informa¢ni toky vac¢i vedoucimu organu tak, aby
jednoznaéné pokryvaly fizeni vSech vyznamnych rizik, byly v souladu se zdsadami povinné
osoby pro Fizeni rizik a jeho uspofadanim®? a adekvatné zohlediiovaly zmény v rizikovém
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profilu povinné osoby nebo jejich zadsadach a uspotadani fizeni rizik.
§ 21

(1) Povinna osoba zajisti, ze organtim a vyborim, pokud jsou ztizeny, jejich ¢lenim a dalS$im
pracovnikiim a utvarim je na vSech fidicich a organiza¢nich urovnich vymezena plisobnost
a pravomoci tak, aby bylo dostate¢né zamezeno vzniku mozného stfetu zajmda.

(2) Povinna osoba identifikuje oblasti, kde existuje moznost vzniku stfetu zajmu, vcetné
moznych stfetll mezi z4jmy povinné osoby a klientli, v ramci skupiny, jejiz je povinna osoba
¢lenem, pti zastupovani a pfi outsourcingu.

(3) Povinna osoba zajisti, Ze jeji postupy pro vykon ¢innosti jsou stanoveny tak, aby omezily
moznosti stfetu z4jml. Povinnd osoba dale zajisti, Ze oblasti stfetu z4jmi a oblasti jeho
mozného vzniku jsou také predmétem prabézného nezavislého sledovani vnitinim auditem
nebo jinym srovnatelnym zplsobem.

(4) Povinna osoba stanovi pracovnikiim povinnost informovat ji stanovenym zplisobem bez
zbyte¢ného odkladu o vzniklém nebo hrozicim stfetu z4jmi, zejména pokud se takovy stiet
tyka nebo mohl tykat pracovnika samého.

(5) Povinna osoba zajisti odpovidajici nezdvislost vykonu wvnitini kontroly vzhledem
k povaze, pfedmétu a vyznamu kontroly a zamezeni stfetu zajmu pii zajiStovani vSech
kontrolnich mechanismti vcetné¢ kontroly fizeni rizik a compliance. Jako soucast plnéni
pozadavku podle véty prvni povinna osoba zajisti, ze

a) pracovnici ve vnitinich kontrolnich funkcich jsou nezavisli na utvarech, které kontroluji, a

b) vykon funkce fizeni rizik a vykon funkce compliance jsou vzijemné odd¢€leny, ledaze by
takové usporadani bylo nepiimérené povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti povinné osoby.



(6) Vykon vnitiniho auditu je nezavisly na jinych ¢innostech povinné osoby, jakoz i na
vykonu jinych kontrolnich funkci povinné osoby. Vykon vnitinitho auditu je neslucitelny
s Clenstvim v organu dané povinné osoby; to plati i pro osobu blizkou ¢lenovi organu dané
povinné osoby.

§ 22

(1) Povinna osoba zajisti, Ze nezavisle na ¢innostech, v jejichz pfimém dusledku je povinna
osoba vystavena uvérovému nebo trznimu riziku (dale jen ,,obchodni ¢innost®), je provadéno

a) schvalovani systému a metod pro oceniovani zajisténi,
b) oceniovani zajisténi,
¢) ocenovani transakci sjednanych na financnich trzich,

d) vypotadani a kontrola souladu udaju (dale jen ,,rekonciliace®) o transakcich sjednanych na
finanénich trzich,

e) uvolnovani poskytnutych penéznich prostredki,

f) schvalovani limith pro fizeni rizika uvérového, trzniho, likvidity, koncentrace a nadmérné
paky,

g) schvalovani ocenovacich a dal§ich metod, systémt a modelt pouzivanych pro fizeni rizik,

h) fizeni rizika uvérového, trzniho, likvidity, koncentrace a nadmérné paky vcetné kontroly
dodrzovani limitd,

1) vytvafreni kvantitativnich a kvalitativnich informaci o riziku Gvérovém, trznim, likvidity,
koncentrace a nadmérné paky, ohlasovanych osobam ve vrcholném vedeni a vedoucimu
organu a

J) méfeni a sledovani likviditni pozice a jeji ohlaSovani osobam ve vrcholném vedeni
a vedoucimu organu.

(2) Povinna osoba zajisti az do urovné ¢lent fidiciho organu oddéleni piisobnosti a pravomoci
Vv oblasti fizeni obchodnich ¢innosti od plsobnosti a pravomoci v oblasti fizeni rizika
uvérového, trzniho, likvidity, koncentrace a nadmémé paky a vypofadani a rekonciliaci
transakci sjednanych na financnich trzich.

(3) Vyvoj informacniho a komunika¢niho systému je zajistovan oddélené od jeho provozu
asprava systému je provadéna oddélené od vyhodnocovani bezpecnostnich auditnich
zaznamil, kontroly pfidélovani pfistupovych prav a vypracovani a aktualizace bezpecnostnich
piedpist pro dany systém.

(4) Pokud by nebylo uspotadani podle odstavcti 2 a 3 v n€které z jeho ¢asti primétené povaze,
rozsahu a slozitosti Cinnosti povinné osoby, mlZe povinna osoba uplatnit jiné vhodné
uspotadani za ptredpokladu, ze nedojde ke stfetu zajmu.



Informace a komunikace
§ 23

(1) Povinna osoba zajisti, ze piislusné organy véetné kontrolnich, vybory, pokud jsou ziizeny,
jejich Clenové a dalsi pracovnici a utvary maji pro své rozhodovani a dalsi stanovené ¢innosti
k dispozici informace, které jsou aktudlni, spolehlivé a ucelené.

(2) Povinna osoba zajisti, ze fidici organ je v pfiméfené dob¢ informovan o

a) vSech skutec¢nostech, které by mohly vyznamné nepfiznive ovlivnit finan¢ni situaci povinné
osoby, v€etné vlivi zmén vnitiniho ¢i vnéjsiho prostredi, a

b) vSech piekroCenich limith ohrozujicich dodrzeni akceptované miry uvérového, trzniho
a dalsich vyznamnych podstupovanych rizik, vcetné¢ rizika koncentrace, nadmérné paky
a likvidity; v pfipadech, kdy se likviditni situace vyrazné nepfiznivé méni, je fidici organ
informovan bez zbyte¢ného odkladu.

(3) Povinna osoba zajisti, ze vedouci organ urci povahu, rozsah, format a periodicitu jim
pozadovanych informaci a je pravideln¢ informovan alespoil o

a) dodrzovani pozadavkl stanovenych pravnimi piedpisy a vnitfnimi pifedpisy, vcetné
celkového vyhodnoceni, zda vnitini predpisy a standardy zvolené a pouzivané povinnou
osobou podle § 10 odst. 2 jsou aktudlni a pfiméfené povaze, rozsahu a sloZzitosti ¢innosti
povinné osoby, a vcetné zjisténych vyznamnych rozdili postupii povinné osoby oproti
pozadavklim stanovenym pravnimi ptedpisy a vnitinimi predpisy,

b) dodrzovani pravidel pro velké expozice a o riziku koncentrace,

¢) mife podstupovaného rizika uveéroveého, trzniho, operacniho a nadmérné paky a o likviditni
situaci,

d) celkovém rizikovém profilu, kterym se rozumi celkova mira podstupovanych rizik 1 pfi
zohlednéni vlivu mechanismi vnitini kontroly,

e) kapitalovych pomérech a
f) typech, velikosti a vyvoji zatiZzeni aktiv, v tom vzdy o

1. arovni, trendech a typech zatizeni aktiv a zdrojich zatiZeni aktiv, a to v ¢lenéni alespon
na repa, pujéky cennych papirti ve smyslu nafizeniV a ostatni transakece,

2. mnozstvi, trendech a uveérové kvalité nezatizenych, avSak zatizitelnych aktiv vcetné
vyc¢isleni objemu aktiv disponibilnich pro zatiZeni, a

3. mnozstvi, trendech a typech dodate¢ného zatizeni aktiv na zdklad€ zohlednéni vysledkt
stresovych testl v€etné informaci o uplatnéném stresovém scénaii.

(4) Povinna osoba zajisti, Ze mé a vyuZziva informace o



a) prib¢hu a vysledcich vykonu ¢innosti povinné osoby,

b) srovnani miry podstupovaného rizika s vnitinimi limity a s pozadavky stanovenymi
pravnimi pfedpisy nebo piislusnym orgdnem dohledu,

¢) vysledcich analyz vyznamnych pro zajisténi ucelenosti a piiméefenosti predpokladi fadné
spravy a fizeni, fizeni rizik a vnitini kontroly vcetné dodrzovani pravidel obezietného
podnikani, véetné vysledkli analyzy vlivii ekonomického a trzniho prostfedi na Cinnost
povinné osoby, analyzy jejich aktiv, dluhii a podrozvahovych polozek a analyzy jejiho
uveérového portfolia,

d) vysledcich stresovych testt,

e) srovnani piedchozich odhadl miry podstupovaného rizika se skuteCnymi vysledky (zpétné
testovani), pokud povinna osoba pouziva metody vyuZzivajici nebo zalozené na odhadu miry
rizika,

f) vysledcich meéfeni likvidity na denni bazi, ve stanovenych casovych pasmech,
Vv jednotlivych hlavnich ménach a souhrnné za vSechny mény a

g) srovnani skute¢né¢ho vyvoje likvidity s pfisluSnym scénafem a limity pro fizeni rizika
likvidity.

(5) Povinna osoba

a) stanovi podminky pfistupu pracovniki k informaénim a komunikac¢nim systémim
a udajim v nich zaznamenanym, rozsah pfistupovych prav a proces jejich stanoveni, véetné
zpusobu rozhodovani o rozsahu pfistupovych prav jednotlivych pracovnikii a rozhodovani
0 jejich zménach,

b) stanovi zplisob zajisténi a podminky, za kterych budou do informac¢nich a komunikacnich
systétmt ukladdna data souvisejici s provadénymi obchody a poskytovanymi sluzbami
a provadény jejich dovolené Upravy, podminky naklddani s t€émito daty a zajiSténi snadné
zjistitelnosti jejich ptivodniho obsahu a provedenych uprav a

c) zabezpec€uje ochranu informacnich a komunikac¢nich systému pfed piistupem a zasahy ze
strany neopravnénych osob a pred poSkozenim a moznost zpétné ziskat stanovené informace
I v ptipadé, Ze k poskozeni doslo.

§ 24

(1) Povinnd osoba zabezpec¢i dostatecnou transparentnost fidiciho a kontrolniho systému
a fadné uvetejnovani informaci o tomto systému a jeho kli¢ovych soucastech.

(2) Povinna osoba uvefejiiuje informace o své soucasné situaci a o predpokladaném vyvoji
vcas, dostupnou formou, dostatecné a vyvazené, véetné poskytovani pravdivého a tuplného
obrazu o ji podstupovanych rizicich a jejich mife.



(3) Informace povinné osoby pro klienty, vCetné propagacnich sdéleni, jsou objektivni, jasné,
dostatecné a neklamaveé.

§ 25

Povinnd osoba zajisti v souvislosti s nabizenim a poskytovanim Uveéri v cizi méné
informovani klientl o

a) rizicich spojenych s uvéry poskytnutymi v cizi méné v takovém rozsahu, aby to bylo
postaCujici pro informované a obezietné rozhodovani klienta, vcetné¢ informovani
0 nepfiznivém vlivu pfipadného vyznamného znehodnoceni domaci mény nebo narlstu
zahrani¢ni urokové miry na vysi splatek cizoménového uvéru, a

b) existenci nabidky povinné osoby, pokud jde o
1. Givéry stejné povahy v doméci méné a
2. finan¢ni nastroje poskytujici klientovi zajisténi proti ménovému riziku.
§ 25a

(1) Povinna osoba zajisti v souvislosti s poskytovanim investi¢nich sluzeb informovani
klienti o povaze nebo zdroji stietu z4jmul, pokud ani pies ji piijatd opatieni podle § 12a odst.
1 pism. h) zdkona o podnikani na kapitalovém trhu nelze spolehlivé zamezit nepifiznivému
vlivu stfetu z4jmu na z4jmy klienta.

(2) Informace podle odstavce 1 poskytne povinnd osoba klientovi pied poskytnutim investi¢ni
sluzby na trvalém nosi¢i informaci podle § 15¢ zdkona o podnikani na kapitdlovém trhu
zpiisobem a v rozsahu, ktery

a) zohledni povahu klienta z hlediska poskytovani investi¢nich sluZeb a

b) umozni klientovi fadné vzit v tivahu stfet zajmu souvisejici s investi¢ni sluzbou nebo dalsi
podnikatelskou ¢innosti povinné osoby podle § 6a zdkona o podnikani na kapitalovém trhu.

§ 26

(1) Povinnd osoba zajisti, Ze systém pro vytvareni, kontrolu a ptedavani informaci Ceskeé
narodni bance a dal$im pfisluSnym organiim je vytvofen a udrzovan tak, aby poskytoval
informace vcas, aktualné, spolehlivé a ucelené.

(2) Povinna osoba zajisti, Ze jsou zavedeny a udrZovany mechanismy vnitini kontroly
zajiStujici Uplnost a spravnost veskerych vypoctl, udaji, vykazid a dalSich informaci,
poskytovanych Ceské ndrodni bance a dal$im pfislusSnym organtim pravidelné nebo na jejich
zadost.

(3) Povinna osoba zajisti, ze postupy uplatiiované pro vytvaieni a poskytovani idaji Ceské
narodni bance a dal§im piisluSnym organim, vcetné predkladani vykazl, jsou zpétné
vysledovatelné a rekonstruovatelné.



(4) Povinna osoba uchovava data pottebna pro sledovani dodrzovani limiti a dalSich pravidel
stanovenych touto vyhlaskou nebo natfizenim alespoii po dobu péti let, neni-li stanoveno
jinak; to plati i po zaniku opravnéni povinné osoby k vykonu ¢innosti na finanénim trhu,
jakoz i pro pravniho nastupce povinné osoby.

Dil 2
Systém fizeni rizik
Zikladni poZadavky na systém Fizeni rizik
§ 27
(1) Povinna osoba
a) zajisti, ze tidici a kontrolni systém je nastaven tak, Ze umoznuje soustavné fizeni rizik,

b) zavede a udrzuje systém fizeni rizik tak, ze poskytuje nezkresleny obraz o mife
podstupovanych rizik,

c) zabezpeci, ze proces rozpoznavani rizik je zajiStén u vSech cinnosti a na vSech fidicich
a organizacnich urovnich a umoziuje odhalovani novych, dosud neidentifikovanych rizik a

d) pfi fizeni rizik zohlediiuje vSechna vyznamna rizika a rizikové faktory, kterym je nebo
mutize byt vystavena s pfihlédnutim k povaze, rozsahu a slozitosti &innosti. Rizeni rizik v jeho
celku 1 ¢astech zohlediiuje vnitini a vnéjsi faktory vcetné zohlednovani budouci strategie
podnikdni povinné osoby, vlivii ekonomického prostiedi a cyklu a vlivli regulatorniho
prostfedi. Rizeni rizik zohledfiuje kvantitativni a kvalitativni aspekty rizik, redlné moznosti
jejich fizeni a naklady a vynosy vyplyvajici z fizeni rizik.

§ 28
Povinna osoba zavede a udrzuje

a) strategii a postupy pro rozpozndvani, vyhodnocovéani, méfeni, sledovani, ohlaSovéani
a omezovani vyskytu nebo dopadii vyskytu rizik,

b) soustavu limitd pouzivanou pfi fizeni rizik, vcetné postupti a informacnich tokl pfii
prekroceni dil¢ich limith nebo akceptované miry rizika nebo pifi poklesu piipadnych
obezfetnostnich rezerv nebo pfirdaZzek pod jejich vnitiné stanovenou Uroven nebo regulatorni
limity,

c) zésady kontrolnich mechanisml a Cinnosti pfi fizeni rizik, v€etné kontroly dodrzovani
stanovenych postupli a limitd pro fizeni rizik, internich validaci a pfezkumG modeld
pouzivanych pii fizeni rizik, ovéfovani vystupli hodnoceni a meéteni rizik a ovéfovani
ucinnosti opatfeni piijatych povinnou osobou k omezovani vyskytu nebo dopadi vyskytu
rizik, a

d) funkci fizeni rizik.



§ 29
(1) Povinnd osoba zajisti soustavny a ucinny vykon funkce fizeni rizik.

(2) Povinna osoba zajisti, ze osoba ve vedeni funkce fizeni rizik je osobou nezavislou na
jinych osobach ve vrcholném vedeni, s jednoznacné vymezenou plisobnosti a pravomocemi
V oblasti fizeni rizik povinné osoby. Pokud by nebylo takové uspotfadani vykonu funkce fizeni
rizik piiméfené povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti povinné osoby, mtize vykon funkce
fizeni rizik zajiStovat jiny vhodny odborné zplsobily a dostatecné zkuSeny pracovnik za
piedpokladu, ze nedojde ke stietu zajmai.

(3) Povinna osoba zajisti, Ze mira nezavislosti funkce fizeni rizik na jinych utvarech,
vymezeni puisobnosti a pravomoci, organizacni zaclenéni, statut a zdroje pifidélené pro jeji
vykon jsou pfiméfené povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti, které povinna osoba vykonava
nebo hodlé4 vykonavat.

(4) Povinna osoba zajisti, ze funkce fizeni rizik je zavedena a udrzovana tak, ze zabezpeci
identifikaci, vyhodnocovani, méteni, sledovani, ohlaSovani a omezovani vyskytu nebo dopadi
vyskytu rizik a odpovidajici informovani o vSech vyznamnych rizicich a aktivné se podili na
ptipravé strategie fizeni rizik povinné osoby a na vSech vyznamnych rozhodnutich v oblasti
fizeni rizik.

(5) Povinna osoba zavede a udrzuje funkci fizeni rizik tak, aby soustavné poskytovala ucelené
a uplné informace o jednotlivych rizicich, jejich vzdjemnych souvislostech a celkovém
rozsahu rizik povinné osoby.

(6) Povinna osoba zajisti, Ze osoba ve vedeni funkce fizeni rizik ma zajiStén pftistup
k vedoucimu organu. Pokud tato osoba dojde k zavéru, Ze urcité riziko se vyviji zpisobem,
ktery ma nebo by mohl mit nepfiznivy vliv na povinnou osobu, podd v piipad¢ potieby
hlaseni o svych obavach vcetné jejich odivodnéni i1 pfimo kontrolnimu organu, nezavisle na
fidicim organu a osobach ve vrcholném vedeni. V ptipadé zjisténi, kterd mohou vyznamnym
zpusobem zaporn¢ ovlivnit finan¢ni situaci povinné osoby, da osoba ve vedeni funkce fizeni
rizik podnét k mimotfddnému zasedani kontrolniho organu, které se muZe uskutecnit
Z rozhodnuti tohoto organu nebo na divodny navrh osoby ve vedeni funkce fizeni rizik, jako
zvlastni kontrolni ¢innost kontrolniho organu. Odpovédnost vedouciho organu neni dotcena.

§ 30

(1) Povinna osoba ma strategii fizeni rizik, kterd je pfiméfend povaze, rozsahu a sloZitosti
jejich Cinnosti. Povinna osoba vypracuje konkrétni postupy pro napliiovani této strategie.

(2) Strategie fizeni rizik stanovi zejména

a) vnitini vymezeni (definice) rizik, kterym je nebo miiZe byt povinnd osoba vystavena,
veetn¢ vymezeni jejich klicovych soucasti,

b) zasady pro posuzovani a ur¢ovani vyznamnosti pro ucely fizeni rizik povinnou osobou,



¢) zasady fizeni jednotlivych rizik vCetné soustavy vhodnych ¢asovych horizont pro jejich
fizeni, v tom vzdy rizika avérového, trzniho, operacniho, likvidity, koncentrace a nadmérné
paky,

d) metody pro fizeni rizik, v€etné stresového testovani, v tom vzdy rizika tvérového, trzniho,
operacniho, likvidity, koncentrace a nadmérné paky,

e) akceptovanou miru rizika, v tom vzdy rizika uvé€rového, trzniho, opera¢niho, likvidity,
koncentrace a nadmérné paky,

f) zasady pro sestaveni a upravy pohotovostnich planii véetné pohotovostniho planu pro
ptipad krize likvidity a

g) zasady pro vymezeni povolenych produktl, meén, statl, zemépisnych oblasti, trhl
a protistran.

(3) Povinna osoba zajisti, Ze pracovnici, jejichZ ¢innost ma vliv na fizeni rizik, jsou se
schvalenou strategii sezndmeni v potfebném rozsahu a postupuji v souladu s touto strategii
a Z ni vyplyvajicimi postupy a limity véetné akceptované miry rizika a obezietnostnich rezerv
nebo pfirazek.

(4) Povinna osoba zajisti, ze

a) postupy pouzivané pro sledovani, méfeni a usmériiovani jednotlivych rizik véetn¢ limith
a obezfetnostnich rezerv nebo piirazek jsou ucelené a propojeng,

b) soustava limit a dalSich opatfeni pro fizeni jednotlivych rizik bere v ivahu ostatni rizika
a regulatorni limity a je v souladu s modelem podnikdni a celkovou strategii povinné osoby
a trznimi podminkami a

¢) uplatnované limity a postupy u¢inné zamezuji prekroceni regulatornich limiti a povinnou
osobou akceptované miry rizika celkove i za jednotliva rizika.

(5) Povinna osoba zajisti, Ze strategie fizeni rizik a veSkeré postupy a limity, vcetné
akceptované miry rizika a obezfetnostnich rezerv nebo ptirazek, tykajici se fizeni rizik jsou
pravidelné, zejména pii kazdé vyznamné zméné€ odpovidajicich skute¢nosti, alesponn vSak
jednou ro¢n€, vyhodnocovany a ptipadné€ upravovany.

§ 31
Povinna osoba soustavné fidi
a) riziko tivérové, trzni, operacni, likvidity, koncentrace a nadmérné péaky,

b) dalSi vyznamna rizika nebo soucasti rizik, kterym je nebo miiZe byt vystavena, zejména
riziko reputacni, riziko strategické, riziko spojené se zdroji kapitalu a financovanim, riziko
spojené s Clenstvim ve skupiné vcetné rizika operaci se Cleny téze skupiny, riziko spojené se
spravou zajisténi a zatiZzenim aktiv, riziko trzni infrastruktury, riziko nestandardnich operaci,
riziko operaci, ve kterych je nebo by mohla byt zapojena netransparentni nebo jinak



potencialn¢ rizikova protistrana nebo zemépisna oblast, riziko operaci s osobami
poskytujicimi finan¢ni sluzby obdobné bankovnim, nad nimiz neni vykonavan dohled, riziko
operaci, ve kterych je zapojen jiny nez Clensky stat, riziko vlivu regulatorniho prostiedi, riziko
vlivu politického prostiedi, riziko nakazy a riziko systémové, ledaze pro povinnou osobu
nepfichazi toto riziko v tvahu nebo neni vyznamné, a

¢) celkoveé podstupované riziko.
§ 32

(1) Povinna osoba ve skupin¢ smisené holdingové osoby zavede a udrzuje postupy, které ji
umoznuji vhodnym zplsobem sledovat operace, které sjednala se smiSenou holdingovou
osobou, ¢lenem jejiz skupiny povinnad osoba je, nebo s osobou ovlddanou touto smiSenou
holdingovou osobou (dale jen ,operace uvniti skupiny®). Zvlastni pozornost vénuje
vyznamnym operacim uvnitt skupiny.

(2) Operace uvnitt skupiny se povazuje za vyznamnou, presahuje-li na individualnim zakladé
5 % z 8 % z celkového objemu rizikové expozice podle ¢lanku 92 odst. 3 nafizeni s tim, Ze
operace uvniti skupiny stejné povahy, sjednané se stejnou protistranou a ve stejné méne, se
povazuji za jednu operaci.

§ 33

(1) Povinna osoba zajist'uje kapitadlové nebo jiné vhodné kryti rizik, kterym je nebo muze byt
vystavena.

(2) Strategie a postupy pro fizeni rizik a pro zajiStovani jejich kryti jsou ucelené a propojené.

(3) Povinna osoba pfi fizeni rizik a zajiStovani jejich kryti obezfetné zohlednuje faktory, které
ovliviiuji vysledky vyhodnocovani ¢i méteni podstupovanych rizik, véetne vlivi

a) tvorby opravnych polozek a dalSich Uprav ocenéni aktiv a tvorby rezerv k podrozvahovym
polozkéam,

b) pouzivani vlastnich odhadi a modeld,

c) zohledniovani vysledki testll, zejména testu urokového Soku a dalSich stresovych testd,
d) vyuZzivani derivati, zohlediiovani zajisténi a dalSich technik snizujicich riziko a

e) zohlediovani efektl z rozloZeni rizik.

(4) Pokud podstupované riziko nebo celkovd mira podstupovanych rizik nejsou i pfi
zohlednéni vlivu mechanismi vnitini kontroly pfiméfené kryty, povinnd osoba vc€as piijme
vhodnd a u¢innd napravna opatieni.

Podrobnéjsi pozadavky na Fizeni vybranych rizik

§ 34



(1) Povinna osoba rozpoznava a fidi rizika spjata s novymi nebo nestandardnimi produkty,
operacemi, sluzbami a dalS§imi Cinnostmi, trhy, segmenty klientdi, zemé&pisnymi oblastmi,
protistranami, distribu¢nimi misty a kanaly, trzni infrastrukturou, technologiemi, internimi
modely a systémy, véetné rizik spjatych s jejich zaclenovanim do stavajicich Cinnosti
a struktur povinné osoby.

(2) Povinna osoba
a) vymezi, kdy jde o pfipad podle odstavce 1,
b) vymezi ptisobnost a pravomoci,

c) zajisti, ze piipad podle odstavce 1 je pied zavedenim provéren piimefenymi kontrolnimi
a schvalovacimi postupy v zajmu rozliSeni jeho rizikovosti a zafazeni do procesu fizeni rizik,
Vv souladu se zasadou vyznamnosti.

(3) Povinna osoba stanovi nalezitosti, které obsahuje névrh ptipadu podle odstavce 1. Navrh
obsahuje alespoii

a) popis ptipadu podle odstavce 1, vcetné popisu Ucetnich, dafiovych a pravnich aspektl
a ptipadné potieby souhlasu pfislusného organu dohledu,

b) analyzu o¢ekavanych dopadl zavedeni na povinnou osobu a jeji fidici a kontrolni systém,
¢) navrh postupu zavedeni,

d) analyzu rizik véetné ndvrhl na jejich fizeni; navrzend opatieni povinnd osoba nasledné
zacleni do systému fizeni rizik,

e) identifikaci lidskych, technickych a jinych zdroja, které je nutno vyclenit na zabezpeceni
fadného fizeni rizik v souladu s vysledky analyzy rizik,

f) ocenovaci postupy,
g) definici nebo seznam navrhovanych protistran a
h) zplisoby vypotadani transakci.

(4) Skutecnosti podle odstavce 3 pism. f), g) nebo h) navrh obsahuje pouze, pokud je to pro
piipad podle odstavce 1 relevantni.

(5) Za ucelem ucinného predchdzeni a omezovani rizik spjatych s pfipadem podle odstavce 1
povinné osoba

a) povazuje pro Ucely fizeni rizik za samostatny piipad podle odstavce 1 zejména kazdou
skupinu obchodi nebo sluzeb, které maji spolecné charakteristiky a rizika odliSujici je od
charakteristik a rizik jiného ji navrhovaného, nabizené¢ho nebo poskytovaného obchodu nebo
sluzby,



b) u jednotlivé samostatného piipadu podle odstavce 1 urceného zptisobem podle pismene a)
cilen¢ uplatiiuje odlisnosti, pokud jde o zasady, postupy, metody a nastroje fizeni rizik, a

¢) zakaze svym pracovnikiim sjednavat
1. transakce s neschvalenymi ptipady podle odstavce 1,

2. transakce, které by na zdklad¢é rozboru jejich hospodarské opodstatnénosti, finan¢ni
situace protistrany, moznych nepfiznivych disledkli pro povinnou osobu nebo jinych
rozpoznanych rizikovych faktorti pfedmétné transakce nebyly bézné provedeny s jinymi
osobami, a

3. transakce, které by vedly k piekroceni vnitfnich limitd nebo nebyly v souladu
s pozadavky stanovenymi pravnimi predpisy, Ceskou narodni bankou nebo jinym
pfislusnym organem dohledu.

(6) Povinnosti podle odstavc 1 az 5 se vztahuji obdobné 1 na zmény v piipadech podle
odstavce 1.

§ 35
(1) Povinna osoba zajisti, ze

a) poskytovani uvérii je zalozeno na spolehlivych a jednoznacné stanovenych kritériich a je
jasné stanoven postup pro schvalovani, doplitkky, zmény, obnovy a refinancovani uvéra,

b) prostfednictvim U¢innych systému je zajiStovana pribézna sprava a sledovani rtiznych
portfolii a expozic, s nimiz je spojeno uveérové riziko, vcetn¢ identifikovani a ftizeni
problematickych expozic a zajisStovani odpovidajicich Uprav v ocenéni, zejména opravnych
polozkach u rozvahovych aktiv a rezerv k podrozvahovym polozkam, a

c¢) diverzifikace portfolii s avérovym rizikem zohlednuje celkovou uveérovou strategii véetné
cilovych trhi.

(2) V ptimé zavislosti na rozsahu, povaze a slozitosti svych ¢innosti povinna osoba diikladné
zvazi vytvoreni nastroji internitho hodnoceni Gvé€rového rizika a zvySeni miry uplatiovani
piistupu zalozené¢ho na internim ratingu pro vypocet kapitdlovych pozadavkl pro uvérové
riziko, zejména pokud jsou expozice povinné osoby vyznamné v absolutnim meéfitku
azaroven ma velky pocet vyznamnych protistran. Plnéni poZadavkil stanovenych pro
pouzivani ptistupu zaloZeného na internim ratingu neni timto poZzadavkem dotceno.

§ 36
Povinna osoba

a) prostfednictvim zdokumentovanych zasad a postupti ovliviiuje a kontroluje, pokud je
ucinek uznatelnych technik snizovani tvérového rizika nizsi nez ocekavany, a



b) zajisti vhodnost a spolehlivost zasad a postupt pro fizeni zbytkového rizika spojeného
S pouzivanim uznatelnych technik snizovani uvérového rizika a spravnost jejich uplatiiovani.

§ 37

(1) Pokud je povinna osoba investorem, pivodcem ¢i sponzorem sekuritizace, vyhodnocuje
ausmeériuje prostiednictvim piiméfenych zasad a postupi riziko sekuritizace vcetné
reputacniho rizika; pfitom vzdy posoudi reputacni riziko ve vztahu ke komplikovanym
strukturdm ¢i produktim a zajisti, ze ekonomicka podstata transakce se plné promitd do
hodnoceni rizika a rozhodovacich procesti.

(2) Pokud je povinna osoba ptvodcem sekuritizace revolvingovych expozic s moznosti
predcasného splaceni, stanovi plany likvidity jak pro situace ocekavané, tak pro ptipady
pied¢asného splaceni.

(3) Povinna osoba je schopna na zadost Ceské narodni banky dolozit ji, do jaké miry je kapital
udrzovany vici aktivam, ktera sekuritizovala, odpovidajici vzhledem k ekonomické podstaté
dané transakce, véetn¢ dosazeného stupné prevodu rizika.

(4) Povinna osoba zajisti, ze dosazeni o¢ekavaného pievodu rizika neni snizeno poskytnutim
mimosmluvni podpory.

§ 38

(1) Povinna osoba zavede a udrzuje zasady a postupy pro fizeni miry trzniho rizika véetné
vyhodnocovani ¢i méfeni vSech jeho vyznamnych zdroji a dopadl. Povinnd osoba zavede
audrzuje systém fizeni trzniho rizika obchodniho portfolia v souladu s pozadavky podle
¢lankd 102 az 106 nafizeni a systém fizeni urokového, ménového, akciového a komoditniho
rizika investi¢niho portfolia. Je-li kratka pozice splatnd diive nez dlouha pozice, povinna
osoba pifijme také opatieni proti riziku nedostatku likvidity.

(2) Povinna osoba, ktera pfi vypoctu kapitalovych pozadavkd pro poziéni riziko podle casti
treti hlavy IV kapitoly 2 natfizeni kompenzovala své pozice u jedné nebo vice akcii, které tvoti
akciovy index, oproti jedné nebo vice pozicim ve futures na akciovy index nebo v jiném
produktu akciového indexu, zohlednuje bazické riziko ztraty zptisobené tim, Ze se hodnota
futures nebo jiného produktu nepohybuje pln€ v souladu s hodnotou jednotlivych akcii, ze
kterych je index tvofen, ve strategiich a postupech pro vniting stanoveny kapital'?
osoby. V téchto strategiich a postupech je zohlednéno rovnéz bazické riziko existujici
Vv ptipadé€, kdy povinna osoba drZi opacné pozice ve futures na akciové indexy, které nejsou
identické co do splatnosti, slozeni, nebo obojiho.

povinné

§ 38a

(1) Povinna osoba zavede a udrzuje interni systémy pro fizeni urokového rizika investicniho
portfolia a pouziva standardizovanou metodiku nebo zjednoduSenou standardizovanou
metodiku pro identifikaci, hodnoceni, fizeni a sniZzovani rizik vyplyvajicich z ptipadnych



zmén v urokovych sazbach, které maji vliv jak na ekonomickou hodnotu vlastniho kapitalu,
tak na Cisty urokovy vynos z investi¢niho portfolia povinné osoby.

(2) Povinna osoba zavede a udrzuje systémy vyhodnocovani a monitorovani rizik
vyplyvajicich z ptipadnych zmén v tvérovych rozpétich, které maji vliv jak na ekonomickou
hodnotu vlastniho kapitalu, tak na cisty urokovy vynos z investi¢niho portfolia povinné
osoby.

(3) Povinna osoba pouziva standardizovanou metodiku podle odstavce 1 také tehdy, pokud
Ceska narodni banka v ramci procesu prezkumu a vyhodnocovéani vyhodnotila, Ze pouziti
zjednodusené standardizované metodiky podle odstavce 1 neni vzhledem k internim
systémim povinné osoby pro fizeni irokového rizika investi¢niho portfolia dostatecné.

(4) Povinna osoba, ktera je malou a nepfili§ sloZitou instituci podle ¢l. 4 odst. 1 bodu 145
nafizeni, pouziva standardizovanou metodiku, pokud zjednodusena standardizovana metodika
neni vhodna ke zjisténi Grokového rizika vyplyvajiciho z jejiho investi¢niho portfolia.

(5) Pokud se ekonomickd hodnota vlastniho kapitdlu povinné osoby z divodu néhlé
a neoc¢ekavané zmeény v urokovych sazbach popsané v kterémkoli ze 6 dohledovych Sokovych
scénafil pro trokové sazby snizi o vice nez 15 % jejiho kapitdlu tier 1, povinna osoba piijme
bez zbyteéného odkladu opatieni, o nichZ bez zbyte¢ného odkladu informuje Ceskou narodni
banku. Povinnd osoba promitne do vypoctu ekonomické hodnoty vlastniho kapitalu
modelovaci a parametrické predpoklady.

(6) Pokud u povinné osoby z divodu nahlé a neocekdvané zmény v Urokovych sazbach
popsané v jednom ze 2 dohledovych Sokovych scénatii pro trokové sazby dojde k velkému
poklesu ¢istého urokového vynosu, povinna osoba piijme bez zbytecného odkladu opatieni,
0 nichZ bez zbyte¢ného odkladu informuje Ceskou narodni banku. Povinna osoba promitne do
vypoctu Cistého trokového vynosu modelovaci a parametrické predpoklady.

(7) Uptesnéni standardizované metodiky a zjednoduSené standardizované metodiky podle
odstavce 1, modelovaci a parametrické ptfedpoklady podle odstaveii 5 a 6 a dohledové scénéie
podle odstavct 5 a 6 stanovuje ptimo pouzitelny ptedpis Evropské unie vydany podle ¢l. 84
odst. 5 a €l. 98 odst. 5a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU.

§ 39

(1) Povinna osoba zohledni ve strategiich a postupech pro vnitin€ stanoveny kapitél riziko
ztraty, které existuje v ptipad¢ postupu podle ¢lanku 345 natizeni v dobé€ od vzniku prvniho
dluhu do nésledujiciho pracovniho dne.

(2) V ptimé zavislosti na rozsahu, povaze a sloZitosti svych ¢innosti povinna osoba dikladné
zvéazi vytvoreni nastrojui interniho hodnoceni specifického rizika a stanovovani kapitalovych
pozadavkt pro specifické tirokové riziko dluhovych néstroji v obchodnim portfoliu internim
modelem, spolu s pouzivanim interntho modelu pro vypocet poZzadavkil na kapital ke kryti
rizika selhdni a migrace, zejména pokud jsou expozice povinné osoby vii€i specifickému
riziku vyznamné v absolutnim méfitku a ma velky pocet vyznamnych pozic v dluhovych



nastrojich riznych emitenti. PInéni pozadavkl stanovenych pro pouzivani internich model
ke stanovovani kapitadlovych pozadavkl k trznimu riziku a specifickému riziku neni timto
pozadavkem dotceno.

§ 40

(1) Povinna osoba zavede a udrzuje zésady a postupy pro vyhodnocovani a ovliviiovani miry
podstupovaného operacniho rizika, véetné rizika modelt a rizika outsourcingu a vcetné
zohlednéni malo castych vyznamnych udalosti. Povinna osoba stanovi, co tvoii operacni
riziko pro ucely téchto zésad a postupi, aniz by timto bylo doteno vymezeni operacniho
rizika podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 52 natizeni.

(2) Povinna osoba vytvoii a udrZzuje pohotovostni plany, kterymi se rozumi plany pro
mimotadné situace vcetné havarijnich a krizovych situaci a pro obnovu ¢innosti, k zajisténi
schopnosti povinné osoby prubézné vykonavat ¢innosti a k limitovani ztrdt v piipadé
vyznamného naruseni ¢innosti.

§ 41
(1) Povinnd osoba zavede a udrzuje
a) zasady a postupy pro pribézné a prospektivni méteni a fizeni likviditni pozice,
b) scénafe pro fizeni rizika likvidity, a to

1. standardni scénai pro fizeni rizika likvidity, kterym se rozumi soubor vnitinich
predpokladii, zejména ptedpoklad vyvoje struktury aktiv, dluhti a podrozvahovych
polozek, a vnéjSich pfedpokladii, zejména pifedpoklad vyvoje na mezibankovnim trhu
a vyvoje platebni schopnosti jednotlivych statl, na jejichz zdklad€ povinnd osoba odhaduje
likviditni pozici pfi béZné €innosti povinné osoby, a dale souhrn naslednych kroki povinné
osoby za u¢elem odpovidajiciho pokryti ocekavaného penézniho odtoku a

2. alternativni scénafe pro fizeni rizika likvidity v€etné alternativnich stresovych scénait
pro fizeni rizika likvidity; alternativnim stresovym scénafem pro fizeni rizika likvidity se
rozumi soubor vnitinich predpokladl, zejména predpoklad vyvoje struktury aktiv, dluht
a podrozvahovych polozek, a vné&jSich ptredpokladt, zejména piedpoklad vyvoje na
mezibankovnim trhu a vyvoje platebni schopnosti jednotlivych statl, na jejichz zakladé
povinna osoba odhaduje likviditni pozici pifi rizné mife stresovych situaci, a dale souhrn
naslednych krokl povinné osoby za ticelem odpovidajiciho pokryti ocekdvaného odtoku a

¢) pohotovostni plany pro pfipad krize likvidity.
(2) Povinna osoba

a) ma dostatecné propracované strategie, zasady, postupy a systémy k identifikaci, méfent,
fizeni a sledovani rizika likvidity v ndlezité soustavé Casovych pasem, vcetné vnitrodennich
casovych pasem tak, aby bylo zajiSténo, ze bude udrzovat likviditni rezervu na adekvatni
urovni. Tyto strategie, zasady, postupy a systémy jsou



1. zvoleny tak, aby byly vhodné vzhledem k jednotlivym liniim podnikani, ménam,
pobockam a pravnickym osobam, a zahrnuji adekvatni aloka¢ni mechanismy nakladd na
likviditu, pfinost a rizik s tim, Ze vnitini ceny uplatni povinna osoba na vSechna vyznamna
aktiva, dluhy a podrozvahové polozky, a

2. priméfené slozitosti vykonavanych cinnosti, rizikovému profilu povinné osoby
a akceptované mife rizika schvalené fidicim organem a odrazeji vyznam povinné osoby
V kazdém clenském nebo jiném staté, ve kterém uskuteciiuje své podnikatelské aktivity
s tim, ze o akceptované mife rizika likvidity jsou informovany vSechny relevantni linie
fizeni a podnikani,

b) zohledni pfi fizeni rizika likvidity povahu, rozsah a slozitost svych ¢innosti, zejména
strukturu a rozsah produktového portfolia, systém fizeni rizik a zésady financovani vcetné
jeho ptfipadnych koncentraci tak, aby jeji rizikovy profil v oblasti likvidity byl v souladu
s pozadavky na odpovidajici a dostatecnou funkénost fizeni tohoto rizika a nedochazelo
k prekracovani stanovenych limit,

c) uplatiiuje metody k identifikaci, méfeni, fizeni a sledovani refinanc¢nich pozic, které
zahrnuji soucasné i1 odhadované penézni toky z aktiv, dluhi a podrozvahovych polozek
a mozny dopad reputacniho rizika,

d) rozliSuje mezi aktivy zatizenymi a aktivy nezatizenymi, ktera jsou kdykoli k dispozici,
zejména v krizové situaci. Pfihlizi téZ k pravnické osob¢, jez ma k aktiviim urcitd prava, ke
skute¢nosti, ve kterém staté jsou pravné evidovana, a k jejich uznatelnosti. Povinnd osoba
dale sleduje, zda mohou byt aktiva v€as prodana nebo zatizena,

e) prihlizi k existujicim pravnim, regulatornim a operacnim ptekazkam pii pifipadném
pfevodu likvidnich nebo nezatizenych aktiv mezi pravnickymi osobami, a to uvnitf i vné
Evropského hospodatského prostoru, a

f) posuzuje a bere v tvahu moznosti riznych pouzivanych néastroji zmirfiovani rizika likvidity
véetné systému limitd a likviditnich rezerv za ucelem zajistit, aby nebyl naruSen jeji chod pfi
Skale rlznych stresovych udélosti a aby disponovala nalezit¢ diverzifikovanou strukturou
financovani a piistupem ke zdrojim financovani.

(3) Povinna osoba

a) bere v Uvahu riizné alternativni scénafe vetné stresovych pro své likviditni pozice a pro
nastroje zmirnovani rizika likvidity a podrobuje pravidelnému piezkoumévani ptredpoklady,
na kterych je zaloZeno rozhodovani o refinan¢ni pozici, s ohledem na meénici se vnitini nebo
vnéj$i podminky, a tento pfezkum provadi pi1 kazdé vyznamné relevantni zmén¢ skutecnosti,
alespoii v§ak jednou ro¢né, a

b) zahrne do pouZivanych alternativnich scénaiti zejména podrozvahové polozky a ostatni
podminéné dluhy, v¢etné podrozvahovych polozek a ostatnich podminénych dluhii tykajicich
se sekuritiza¢nich jednotek pro specidlni Ucel a jinych pravnickych osob zfizenych se



specidlnim ucelem, vici kterym je povinna osoba v pozici sponzora nebo kterym poskytuje
vyznamnou likviditni podporu.

(4) Povinna osoba

a) zvazuje potencidlni dopad alternativnich stresovych scénaiti tykajicich se specificky
povinné osoby, scénaiu tykajicich se trhu jako celku a kombinovanych alternativnich
stresovych scénafii. V uvahu jsou brdna rizna Casova pasma a rizné miry zavaznosti
stresovych situaci; a

b) pfezkouméva a udrzuje funkcnost a efektivnost svych strategii, zadsad, postupi, systémii,
limitd a dalSich mechanismt pro fizeni rizika likvidity véetn€ pohotovostnich plani, pficemz
zohledni vysledky alternativnich stresovych scénait podle odstavce 3.

(5) Pohotovostni plany pro pfipad krize likvidity stanovuji adekvétni strategie a fadnou
implementaci opatieni k feSeni situace vzniklé ptipadnym nedostatkem likvidity, a to i ve
vztahu k zahraniénim pobockam. Tyto plany jsou pravidelné testovany, aktualizovany podle
vysledkd alternativnich stresovych scénait a v periodicit¢ podle odstavce 3 pism. a)
predkladany osobam ve vrcholném vedeni a schvalovany témito osobami tak, aby bylo mozné
nalezité pfizpisobit vnitini postupy. Povinnd osoba pfijme pfedem nezbytnd provozni
opatfeni, aby mohly byt pohotovostni plany okamzité pouzity. U povinné osoby, kterd je
bankou nebo spofitelnim a Gvérnim druzstvem, tato operacni opatieni zahrnuji drzeni
kolateralu uznatelného centralni bankou; pokud je to nezbytné, zahrnuje tento pozadavek také

a) drzeni kolateralu v méné¢ jiného statu, v niz je povinna osoba vystavena riziku likvidity, a

b) pokud je to nezbytné z operacnich diivodu, také drzeni kolaterdlu na uzemi jiného statu,
Vv jehoz méné je povinna osoba vystavena riziku likvidity.

§ 42

(1) Povinna osoba zavede a udrzuje fadné fidici, administrativni a Gi€etni postupy a ptiméiené
mechanismy vnitini kontroly ke zjiSténi a zaznamenani vyznamnych koncentraci véetné€ vSech
velkych expozic podle ¢lanku 393 nafizeni a jejich néaslednych zmén v souladu s pozadavky
nafizeni, zdkona a této vyhlasky a ke sledovani a vyhodnocovani vSech ptipadii vyznamnych
koncentraci a velkych expozic s ohledem na vnitini zdsady povinné osoby v této oblasti.

(2) Zasady a postupy pro fizeni rizika koncentrace zahrnuji

a) zasady a postupy pro zachazeni s riziky vznikajicimi z koncentrace expozic vii¢i osobam,
ekonomicky ¢i jinak spjatym skupindm osob nebo vi€i osobdm ve stejném odvétvi nebo
zemépisné oblasti, z koncentrace expozic ze stejné ¢innosti nebo obchodované komodity nebo
podkladového aktiva sekuritizovanych expozic, expozic vi¢i ustiednim protistranam, fondim
kolektivniho investovani nebo ostatnich expozic nebo z jiné vyznamné koncentrace se
spole¢nym faktorem rizika a



b) zasady a postupy pro zachazeni s rizikem koncentrace vznikajicim v disledku pouzivani
technik snizovani uvérového rizika, zvlasté¢ v piipadé vyznamnych neptimych expozic,
naptiklad vii¢i jednomu emitentovi cennych papira ptijatych jako zajisténi.

§ 43

(1) Povinna osoba zavede a udrzuje zasady a postupy pro identifikaci, fizeni a sledovani rizika
nadmérné paky. Ukazatele rizika nadmérné paky zahrnuji pakovy pomér stanoveny v souladu
s ¢lankem 429 natizeni a nesoulad mezi aktivy a dluhy.

(2) Povinna osoba pfistupuje k fizeni rizika nadmérné paky preventivné. Povinna osoba fidi
riziko nadmémé péaky tak, aby byla schopna kontrolovat cely rozsah rtznych krizovych
udalosti, pokud jde o riziko nadmérné paky, a dostate¢né zohledilovat mozné zvyseni rizika
nadmérné paky zptisobeného snizovanim kapitalu povinné osoby z divodu predpokladanych
nebo realizovanych ztrat, v zdvislosti na pouzivanych tucetnich pravidlech.

§ 44

(1) Povinna osoba zavede a udrzuje zasady a postupy pro identifikaci, sledovani a fizeni rizika
spojeného se spravou zajisténi a se zatizenim aktiv.

(2) Zésady a postupy podle odstavce 1

a) zohlediiuji model podnikéni povinné osoby, zemépisné rozlozeni predmétnych Einnosti
a aktiv, trzni specifika a makroekonomickou situaci a

b) zahrnuji zésady pro pohotovostni plany zaméfené na feSeni dodatecného zatizeni
v disledku stresovych udalosti na zékladé zohlednéni vysledkil testovani dopadii moznych,
i kdyz malo pravdépodobnych Soku, véetné disledkt piipadného poklesu hodnoceni uvérové
kvality povinné osoby, znehodnoceni zajiSténi a narGstu poZadavkd na zdlohy pfi
obchodovani povinné osoby.

§ 45
Dalsi vymezeni nékterych pozadavki na fizeni vybranych rizik je uvedeno pro
a) uverove riziko v pfiloze €. 3 této vyhlasky,
b) trzni riziko v pfiloze €. 4 této vyhlasky,
¢) riziko likvidity v pfiloze €. 5 této vyhlasky,
d) operacni riziko v ptiloze €. 6 této vyhlasky a
e) riziko outsourcingu v pfiloze €. 7 této vyhlasky.
Dil 3

Systém vnitini kontroly



Ziakladni poZadavky na systém vnitini kontroly
§ 46

(1) Povinna osoba zavede a udrzuje kontrolni funkce a mechanismy a postupy pro kontrolni
¢innost na vSech fidicich a organizacnich urovnich. Povinna osoba zajisti, Ze pracovnici ve
vnitinich kontrolnich funkcich maji soustavné pro vykon svych kontrolnich plsobnosti
odpovidajici persondlni a dalsi predpoklady.

(2) Kontrolni ¢innosti jsou soucasti bézné, zpravidla kazdodenni, Cinnosti povinné osoby
a zahrnuji zejména

a) kontrolu po linii fizeni,

b) pfimétené kontrolni mechanismy pro jednotlivé procesy, zejména kontrolu prabchu
¢innosti a transakci, kontrolu fizeni rizik, ovéfovani vystupti pouzivanych systémut a modelu,
kontrolu dodrzovéni pravnich a vnitinich piedpisti a limit v€etné vyhodnocovani aktualnosti,
ucelenosti a Uplnosti vnitinich pfedpisii a soustavy limitd, kontrolu fizeni stfetl zdjma,
kontrolu spolehlivosti bezpecnostnich opatieni, kontrolu schvalovani a autorizace transakci
nad stanovené limity, ovéfovani detailll transakci, pravidelnou rekonciliaci, a rovnéz kontrolni
mechanismy pro ¢innosti, které povinna osoba outsourcuje nebo hodla outsourcovat, a

c) fyzickou kontrolu; fyzickd kontrola se zaméfuje zejména na omezeni pfistupu k hmotnému
majetku, cennym papirim a jinym finan¢nim aktiviim a na pravidelné inventury majetku.

§ 47

(1) Povinna osoba zajisti soustavny a u¢inny vykon funkce compliance a funkce vnitiniho
auditu.

(2) Systém wvnitini kontroly zahrnuje mechanismy povinné osoby pro interni hlaSeni
pracovnikii o poruseni nebo hrozicim poruSeni pozadavki stanovenych touto vyhlaskou,
zakonem, ktery tato vyhlaSka provadi, nafizenim nebo jinymi relevantnimi predpisy vcetné
vnitinich, véetné mechanismil pro sdé€lovani konkrétnich obav pracovnikli ohledné funkénosti
nebo efektivnosti fidicitho a kontrolniho systému nebo nékteré jeho soucasti, mimo bézné
informacni toky.

(3) V ramci systému vnitini kontroly povinnd osoba zavede a udrZuje vnitini mechanismy
preventivniho i nasledného vyhodnocovani funkénosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho
systému jako celku a jeho soucésti.

Podrobnéjsi pozadavky na vybrané vnitini kontrolni funkce, mechanismy a postupy
§ 48
(1) Povinna osoba zavede a udrzuje zasady a postupy pro zajistovani compliance.

(2) Povinna osoba zajisti prib&znou kontrolu dodrzovani pravnich povinnosti a povinnosti
plynoucich z jejich vnitinich predpist.



(3) Povinna osoba zajisti vykon compliance a souvisejici kontroly tak, ze je rovnéz
zabezpeceno

a) informovani osob ve vrcholném vedeni o veskerych zjisténych odchylkéach a nesouladech,
b) informovani vedouciho organu o vyznamnych odchylkach a nesouladech,

¢) informovani osob ve vrcholném vedeni o pfipravovanych nebo novych pravnich piedpisech
a uznavanych standardech tykajicich se ¢innosti povinné osoby a

d) poskytovani dalSich ucelnych informaci ohledné compliance vedoucimu orgénu a osobam
ve vrcholném vedeni.

(4) Zasady a postupy pro zajistovani compliance pokryvaji ucelené a propojené veskeré
¢innosti povinné osoby.

§ 49

(1) Povinna osoba zajisti vykon vnitiniho auditu tak, ze pokryva ucelen¢ a propojené veskeré
¢innosti povinné osoby a zaméfuje se na odhalovani nedostatk a rizik.

(2) Povinnd osoba zajisti vykon vnitiniho auditu tak, ze poskytuje piislusné tGrovni fizeni
objektivni a nezavislé ujiSténi o cinnostech povinné osoby, informace o zjisténych
skute¢nostech a jasna doporuceni k zajisténi napravy zjist€nych nedostatk.

(3) Pisobnost funkce vnitiniho auditu se vztahuje zejména na

a) dodrzovani pravidel obezietného podnikani povinné osoby,

b) dodrZovani stanovenych zéasad, cilt a postup,

c) systém fizeni rizik v¢etné internich pfistupil a internich modell a systém vnitini kontroly,
d) finan¢ni fizeni a fadnost hospodarenti,

e) uplnost, prukaznost a spravnost vedeni t¢etnictvi,

f) spolehlivost a bezrozpornost Ucetnich, statistickych a dalSich informaci, véetné informaci
poskytovanych orgdniim povinné osoby, informaci poskytovanych klientiim a uvetejiovanych
informaci, a

g) funkénost a bezpecnost informacniho a komunikacniho systému vcetné spolehlivosti
systému sestavovani a predkladani vykazi Ceské nadrodni bance.

(4) Povinna osoba zajisti, ze pii vykonu vnitiniho auditu jsou provedeny tyto ¢innosti:
a) sestaveni analyzy rizik, a to alespoil jednou ro¢né,

b) sestaveni strategického a periodického planu vnitiniho auditu,



¢) zavedeni a udrzovani systému sledovani opatfeni k napravé ulozenych na zakladé zjisténi
vnitiniho auditu a

d) vyhodnoceni funk¢nosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému vcéetné oblasti podle
odstavce 3, a to alespon jednou ro¢né.

(5) Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu informuje o zjisténych skutecnostech fidici organ
a v pripad¢ potreby nebo na vyzadani také kontrolni orgédn, pfi¢emz z rozhodnuti tohoto
organu nebo na divodny navrh osoby ve vedeni funkce vnitiniho auditu se muze jednat
0 zvlastni kontrolni ¢innost kontrolniho orgénu. V piipadé zjisténi, kterd mohou vyznamnym
zpisobem zéporn¢ ovlivnit financni situaci povinné osoby, da osoba ve vedeni funkce
vnitinitho auditu podnét k mimofddnému zasedani kontrolniho orgénu, které se mulze
uskutecnit z rozhodnuti tohoto orgdnu nebo na divodny navrh osoby ve vedeni funkce
vnitiniho auditu, jako zvlastni kontrolni ¢innost kontrolniho orgédnu. Odpovédnost vedouciho
organu neni dotcena.

(6) Dalsi vymezeni nckterych pozadavkl na vnitini audit je uvedeno v pfiloze €. 8 této
vyhlasky.

§ 50

(1) Povinna osoba zavede mechanismus pro interni hlaseni pracovnikti o poruseni nebo
hrozicim poruseni pozadavkil stanovenych touto vyhlaskou, zadkonem, ktery tato vyhlaska
provadi, nafizenim nebo jinymi relevantnimi piedpisy vcetné vnitinich, v€etné mechanismt
pro sdélovani konkrétnich obav pracovniki ohledn¢ funkénosti a efektivnosti Fidiciho
a kontrolniho systému nebo nekteré jeho soucdsti, mimo bézné informacni toky, zajisti pro
vSechny pracovniky soustavnou a spolehlivou dostupnost mechanismu a pravo na zachovani
davérnosti zdroje informaci v ptipad¢, Ze pracovnik mechanismu vyuzije.

(2) Povinna osoba zajisti vhodny zpiisob vyfizovani hlaSeni pracovnikll podle odstavce 1
a dostate¢né transparentni sledovani a vyhodnocovani opatfeni piipadné piijatych na jejich
zakladé.

(3) Povinna osoba zajisti v piipad¢, Ze pracovnik vyuZzije mechanismu podle odstavce 1, plnou
ochranu dotéeného pracovnika, zejména pfed nerovnym jednanim, odvetnym opatienim nebo
jinym nespravedlivym zachazenim.

§ 51
Vyhodnocovani funkénosti a efektivnosti Fidiciho a kontrolniho systému

(1) Povinna osoba nastavi systém odhalovani a ohlaSovani nedostatk fidiciho a kontrolniho
systému tak, ze pokryva ucelené a propojené vSechny fidici a organizacni trovné a veSkeré
¢innosti povinné osoby a umoziuje vcasnou napravu nedostatkd.

(2) Povinna osoba zajisti, Zze nedostatky fidiciho a kontrolniho systému nebo nékteré z jeho
soucasti odhalené kontrolnim organem, po linii fizeni, v rdmci vnitiniho auditu nebo na



zéklad¢ jiné vnitini kontroly, auditorem nebo jinym zplisobem jsou bez zbytecného odkladu
oznameny piislusné fidici Grovni a feSeny v pfimétené dobg.

(3) Povinna osoba zajisti, ze vyznamné nedostatky fidictho a kontrolniho systému nebo
nekteré z jeho soucasti jsou oznameny vedoucimu organu a vyboru pro audit a pfipadnému
dalSimu relevantnimu vyboru a feSeny bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Povinna osoba vhodnym zpusobem nasledné¢ ovétfuje ucinnost piijatych néapravnych
opatfeni.

HLAVAII
ZPRAVA O OVEREN] RIDICTHO A KONTROLN{HO SYSTEMU AUDITOREM
(K § 22 odst. 2 zdkona o bankach a § 8b odst. 1 zakona o spofitelnich a uvérnich druzstvech)
§ 52
(1) Zprava je vysledkem ovéieni, které vyhovuje témto pozadavkim:
a) ovéfeni bylo provedeno podle stavu k 31. prosinci,
b) systém byl porovnan s pravnimi piedpisy a standardy podle § 10 takto:

1. zékladni soucasti ovefeni systému bylo porovnani a vyhodnoceni souladu systému
s pozadavky pravnich ptedpisi,

2. zvolené standardy podle § 10, které¢ byly pouzity pro ovétreni systému, podle odborného
usudku auditora nejlépe odrazely velikost, organiza¢ni uspofadani, povahu, rozsah a slozitost
¢innosti, které povinna osoba vykonava; auditor mize pouzit i uznavané standardy neuvedené
v prehledu uvefejiiovaném Ceskou narodni bankou,

c) byla vyhodnocena funkcnost a efektivnost kontrolnich mechanismli a specifikovany
chybéjici mechanismy vnitini kontroly,

d) bylo vyjadieno, jaké riziko zjisténé nedostatky predstavovaly a predstavuji pro fidici
a kontrolni systém, a

e) byla vyhodnocena funk¢nost a efektivnost fidiciho a kontrolniho syst¢ému v danych
oblastech jako celku.

(2) Podrobngjsi vymezeni struktury a formatu zpravy o ovéteni fidiciho a kontrolniho systému
je uvedeno v piiloze €. 9 této vyhlasky.

§ 53

(1) Povinné osoba predlozi Ceské narodni bance zprdvu o ovéfeni systému do konce unora
nasledujiciho roku spolu s piipadnymi komentéfi povinné osoby ke zprave.



(2) Vyznamné skutednosti, které byly zjistény po piedloZzeni zpravy Ceské narodni bance
a maji podstatny vztah k jejimu obsahu, ozndmi povinna osoba bez zbyte¢ného odkladu Ceské
narodni bance.

CAST TRETI
PRAVIDLA PRO KRYTI RIZIK
HLAVA |

PRAVIDLA PRO VYPOCET KAPITALOVEHO POMERU POBOCKY BANKY Z
JINEHO NEZ CLENSKEHO STATU

(K § 12a odst. 5 zdkona o bankach)
§ 54
Kapitalovy pomér pobocky banky z jiného neZ ¢lenského statu
(1) Kapitalovy pomér pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu ¢ini
a) na urovni kapitalu tier 1 alesponl 6 %,
b) na trovni kapitalu alespon 8 %.

(2) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu postupuje pii vypoctu kapitdlového poméru
obdobné podle ¢lanku 92 odst. 2 pism. b) a ¢) a ¢lankti 102 az 106 natizeni.

§ 55
Stanoveni kapitalu poboc¢ky banky z jiného neZ ¢lenského statu

(1) Do kapitalu pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu lze zahrnout jednotlivé polozky
kapitalu jen jednou, a to po sniZzeni o zdvazky z danovych povinnosti.

(2) Kapital je odvozen z rozvahy pobocky banky z jiného neZ ¢lenského statu.

(3) Kapital je pobocce banky z jiného neZ €lenského statu okamzité a neomezené k dispozici
pro kryti ztrat z rizik, kterym je vystavena.

§ 56
Polozky kapitalu pobocky banky z jiného neZ ¢lenského statu

(1) Kapital pobocky banky z jiného neZ ¢lenského statu je souctem kapitalu tier 1 a kapitalu
tier 2.

(2) Kapital tier 1 pobocky banky z jiného nezZ ¢lenského statu je sou¢tem kmenového kapitalu
tier 1 a vedlejSiho kapitélu tier 1.



(3) Kmenovy kapital tier 1 pobocky banky z jiného nez Clenského statu se sklada z polozek
kmenového kapitalu tier 1 obdobné podle ¢lanku 26 odst. 1 pism. c) az f) a odst. 2 a 3 nafizeni
po provedeni uprav podle ¢lankt 32 az 35 nafizeni, odpocti podle ¢lankti 36 az 48 natizeni
a uplatnéni ¢lanku 79 a 79a naftizeni.

(4) Vedlejsi kapital tier 1 pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu se skladd z polozek
vedlejSiho kapitélu tier 1 obdobné podle ¢lankt 51 az 55 natfizeni po odpoctu polozek podle
¢lanki 56, 58 az 61 nafizeni a uplatnéni ¢lanku 79 a 79a nafizeni.

(5) Kapital tier 2 pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu se sklada z polozek kapitalu tier
2 obdobné podle ¢lankd 62 az 65 nafizeni po odpoctech podle ¢lanku 66 natizeni a uplatnéni
¢lanku 79 a 79a nafizeni.

§ 57

Celkovy objem rizikové expozice a kapitalové poZadavky pobocky banky z jiného nez
Clenského statu

Pobocka banky z jiného nez Clenského statu stanovuje celkovy objem rizikové expozice
obdobné¢ podle ¢lanku 92 odst. 3 a 4 nafizeni a kapitdlové pozadavky

a) k avérovému riziku obdobné podle ¢lanka 107 az 311 nafizeni,

b) k opera¢nimu riziku obdobn¢ podle ¢lankt 312 az 324 natizeni,

¢) k trznimu riziku obdobné podle ¢lanki 325 az 377 nafizeni,

d) k vypotaddacimu riziku obdobné podle ¢lankt 378 az 380 natizeni,

e) k riziku uvérovych tprav v ocenéni obdobné podle ¢lankt 381 az 386 natizeni.

Zadost pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu o souhlas s pouZivanim interniho
pristupu nebo se zménou interniho pristupu

§ 58

(1) Zadost o souhlas s pouzivanim nékterého z internich piistupti pro vypodet kapitalového
poZadavku nebo se zménou pouzivan¢ho pfistupu (dale jen ,,Zadost o souhlas*) predklada
pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu Ceské narodni bance, a to samostatné pro kazdy
interni pfistup pro vypocet kapitalového pozadavku.

(2) Zadost o souhlas obsahuje zékladni udaje a pfilohy s tim, Ze informace a skute¢nosti
uvedené v zékladnich udajich a ptilohach k zadosti umoziuji Ceské narodni bance proveéfit
splnéni pozadavku kladenych na dany interni pfistup.

§ 59

(1) Zadost o souhlas piedkladana Ceské narodni bance obsahuje ve svych zakladnich udajich
kromé obecnych nalezitosti 1



a) vymezeni, jaky interni pfistup a od kterého data pobocka banky z jiného nez ¢lenského
statu hodla pouzit,

b) seznam pfiloh, které jsou soucasti zadosti,

c¢) prohlaseni zadatele, ze veskeré jim uvadéné informace a skutecnosti a prfedlozené doklady
a dokumenty jsou aktudlni, ipIné a pravdivé.

(2) V piipadé, ze poboctka banky z jiného neZ &lenského statu Ceskou narodni banku zada
0 souhlas s pouzivanim dvou nebo vice internich pfistupti soucasné, a pokud se pro schvaleni
téchto pristupti vyzaduje predlozeni stejnych dokladti a dokumentti, predklada je pobocka
banky z jiného nez ¢lenského statu pouze jednou s tim, ze v zadosti o souhlas uvede, ke které
zé4dosti a kdy byly tyto doklady a dokumenty predlozeny.

§ 60

(1) Ptilohy uvedené v seznamu podle § 59 odst. 1 pism. b) v ptipad¢ zadosti o souhlas
S pouzivanim né&kterého z internich ptistupti pro vypocet kapitdlového pozadavku predkladané
Ceské narodni bance tvoii

a) dokumentace k organizaci, strategii, systému a procestim fizeni daného rizika,
b) dokumentace k systému méteni daného rizika,
¢) dokumentace k postupu implementace daného interniho pfistupu,

d) sebehodnoceni pro dany interni pfistup vypracované utvarem fizeni dané¢ho rizika
s piipadnou podporou utvaru vnitiniho auditu nebo i s podporou auditora nebo konzultanti,

e) seznam vsech pfisluSnych dokumentt, které jsou k dispozici u pobo¢ky banky z jiného nez
clenského statu a vztahuji se k systému fizeni a méfeni rizika, pro které chce tato pobocka
uplatnit interni pfistup, s tim, Ze pobocka banky z jiného neZ c¢lenského statu je schopna
poskytnout tyto dokumenty Ceské narodni bance na jeji vyzadani.

(2) V ptipad¢é Zadosti o souhlas s internim pfistupem dokumentuji pfilohy k zZadosti prehledné
a uplné splnéni poZadavkil nafizeni na piislusny interni pfistup.

(3) Pokud to vyzaduje pobockou banky z jiného nez clenského stitu zvoleny zplisob
implementace interniho pfistupu, pfedlozi pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu 1 dalsi
doklady nebo dokumenty, nez které jsou uvedeny v odstavcich 1 a2 a v § 59 odst. 1, a to tak,
aby zadost prehledné a uplné dokumentovala splnéni pozadavkl natfizeni na ptislusny interni
piistup.

(4) Pokud pobocka banky z jiného neZ ¢lenského statu jiz diive predlozila Ceské narodni
bance doklady nebo dokumenty vyzadované v zadosti o souhlas nebo jejich ¢ast, predklada
pouze ty doklady nebo dokumenty, u kterych doslo ke zméné oproti pfedchozimu stavu. Diive
pfedané a nadéle platné doklady a dokumenty pobocka banky z jiného nez Elenského statu
ozna¢i v Zadosti. V pfilozeném prohlaSeni pobocka banky z jiného nez Elenského statu
Vv tomto ptipadé uvede, zZe tyto doklady a dokumenty zlstavaji beze zmény.



§ 61
(1) Dokumentace k organizaci, systému a procesim fizeni daného rizika obsahuje
a) celkovou strategii a strategii fizeni daného rizika,

b) ptehled organiza¢niho uspotadani, plisobnosti, pravomoci a informacnich tokid pii fizeni
daného rizika,

¢) piehled procesu ovéreni daného interniho piistupu,

d) prehled a zpravy z akci ujistovaciho i1 konzulta¢niho charakteru provedenych utvarem
vnitiniho auditu nebo jinym obdobnym utvarem nebo auditorem,

e) zapisy z jednani vedeni pobocky banky z jiného nez Clenského statu, zapisy z jednani
fidiciho a kontrolniho orgénu a zapisy z jednani poradnich organt, vyborti nebo jinych utvart
zahrani¢ni banky o dané oblasti a

f) dalsi dokumentaci prokazujici zptsob splnéni pozadavkl na organizaci, systém a procesy
fizeni daného rizika.

(2) Dokumentace k systému méfeni daného rizika obsahuje

a) odpovidajici kategorizaci rizik, expozic nebo portfolii pouZitou pro dany pfistup a jeji
kritéria,

b) ptehled vSech pouzitych metodologii a modelll a zplsob jejich vyuziti pobockou banky
z jin¢ho nez Clenského statu z odpovidajicich hledisek, naptiklad pokryti kategorii expozic,
zemepisnych oblasti, jednotek nebo linii podnikani, druhi rizik nebo ztrat métenim,

¢) popis a vysvétleni vSech pouzitych metodologii a postupt,

d) popis informaéné technologické struktury, systémového a databazového prostiedi,
pouzitého programového vybaveni a

e) dalsi dokumentaci prokazujici zptsob splnéni pozadavkil na systém méteni daného rizika.
(3) Dokumentace k postupu implementace daného interniho ptistupu obsahuje

a) vyvoj metodologie méfeni daného rizika, pokud byla vyvinuta pobockou banky z jiného
nez ¢lenského statu,

b) popis implementace informac¢niho systému pro méfeni a fizeni daného rizika,
¢) piehled provedenych vzdélavani pracovnika vztahujicich se k danému internimu ptistupu,
d) popis postupu pti ptechodu od existujiciho systému k novému,

e) postupy pii zméné rozsahu pouziti metod nebo modelli, promitani vyznamnych zmén
metod nebo modelt v rdmci daného ptistupu,



f) postupy pro pribézné hodnoceni vhodnosti pouzitych modeli, metod a postupit vcetné
pléanu auditt vhodnosti modelt,

g) prehled oblasti vyuziti daného interniho pfistupu v procesech pobocky banky z jiného nez
Clenského statu a

h) dalsi dokumentaci prokazujici postup implementace daného interniho pfistupu.
(4) Sebehodnoceni pro dany interni pfistup obsahuje

a) posouzeni priméfenosti strategie a organizacniho uspotadani z hlediska pozadavki na fidici
a kontrolni systém v dané oblasti,

b) posouzeni dostateCnosti zdrojii na dal$i vyvoj, zavedeni a vyuziti daného interniho
pristupu,

¢) vyhodnoceni vzijemnych vazeb mezi pouzitymi metodologiemi a ucelenosti interniho
pristupu a

d) zjisténé nedostatky a chyby a plan na jejich odstranéni a dosazeni souladu s pozadavky
nafizeni na pfislusny interni pfistup.

§ 62

Pokud pobocka banky z jiného nez c¢lenského stitu predava doklady nebo dokumenty
v elektronické podobé€, uvadi druh pouzitého nosi¢e a pouzity format dat, zejména pro
databaze, tabulky nebo schémata, ktery pfedem dohodne s Ceskou narodni bankou. Pro
vyjadieni dat v penéznich jednotkéch pobocka banky z jiného nez Clenského statu predem
dohodne s Ceskou narodni bankou pouzitou ménu.

HLAVAII

KAPITALOVE REZERVY

(K § 12m odst. 6 zakona o bankach a § 8aj odst. 5 zakona o spofitelnich a ivérnich
druzstvech)

§ 63
Proticyklicka kapitalova rezerva

(1) Proticyklicka kapitdlova rezerva specificka pro ptisluSnou povinnou osobu se vypocte
podle vztahu

ISCCB =s, -TRE,
kde:

ISCCB oznacuje proticyklickou kapitalovou rezervu specifickou pro piisluSnou povinnou
osobu, vyjadienou v ceskych korunach,



Sp oznacuje sazbu proticyklické kapitalové rezervy specifickou pro ptisluSnou povinnou
osobu,

TRE  oznaCuje celkovy objem rizikové expozice podle c¢lanku 92 odst. 3 nafizeni
stanoveny na individualnim nebo konsolidovaném zaklad¢, vyjadieny v cCeskych
korunach.

(2) Sazba proticyklické kapitalové rezervy specificka pro ptisluSnou povinnou osobu sp se
vypocte jako vazeny pramér sazeb spi proticyklickych kapitadlovych rezerv, které se uplatiiuji
ve statech, v nichz ma povinna osoba umistény pro proticyklickou kapitalovou rezervu
rozhodné uvérové expozice, podle vztahu

iispi'xi
i=1

SP - n ’
2%
i=1
kde:
Sp oznacuje sazbu proticyklické kapitalové rezervy specifické pro ptisluSnou povinnou

osobu,

Spi  oznacuje sazbu proticyklické kapitalové rezervy ve staté i, ve kterém ma povinna osoba
umistény své expozice,

1 oznacuje stat,

n oznacuje celkovy pocet statll, ve kterych ma povinna osoba umistény své expozice,

Xi oznacuje celkovy pozadavek na kapitél k Gvérovému riziku stanoveny podle ¢asti tieti
hlav Il a IV nafizeni, vztahujici se kuv€rovym expozicim rozhodnym pro

proticyklickou  kapitalovou rezervu a umisténym ve staté¢ i, vyjadieny v ¢eskych
korunach,

Z X, oznacuje celkovy pozadavek na kapital k Gvérovému riziku stanoveny podle ¢asti tieti

hlav 1l a IV nafizeni, vztahujici se ke vSem uvérovym expozicim rozhodnym pro
proticyklickou kapitalovou rezervu, vyjadieny v ¢eskych korunach.

(3) Uvérové expozice rozhodné pro proticyklickou kapitalovou rezervu zahrnuji veskeré
kategorie expozic vyjma kategorii podle ¢lanku 112 pism. a) az f) nafizeni, pokud tyto
expozice podléhaji pozadavku na kapital k uvérovému riziku podle ¢asti tteti hlavy II nafizeni
nebo jsou drzeny v obchodnim portfoliu a podléhaji pozadavku na kapital ke specifickému
riziku podle cCasti teti hlavy IV kapitoly 2 natizeni nebo poZadavku na kapitéal k dodate¢nému
riziku selhani a riziku migrace podle ¢asti tieti hlavy IV kapitoly 5 nafizeni nebo, jde-li
0 expozice, které jsou sekuritizaci, podléhaji pozadavku na kapital podle casti tieti hlavy II
kapitoly 5 natizeni.



(4) Povinnéd osoba pii urceni statu, ve kterém je uve€rova expozice rozhodna pro vypocet
proticyklické kapitadlové rezervy umisténa, postupuje podle piimo pouzitelného ptedpisu
Evropské unie vydaného podle ¢l. 140 odst. 5 a 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady
2013/36/EU™.

(5) Jako sazba spi, ktera je vstupni proménnou pro vypocet proticyklické kapitalové rezervy
specifické pro piislusnou povinnou osobu, se pouZzije

a) sazba proticyklické kapitalové rezervy pro expozice umisténé v Ceské republice ve vysi
stanovené Ceskou narodni bankou,

b) sazba proticyklické kapitalové rezervy pro expozice umisténé v jiném cClenském staté ve
vysi a ode dne stanovenych pfislusSnym orgdnem c¢lenského statu, pokud tato ¢ini nejvyse 2,5
% z celkového objemu rizikové expozice,

c) sazba proticyklické kapitalové rezervy pro expozice umisténé v jiném ¢lenském staté 2,5 %
z celkového objemu rizikové expozice ode dne, od n¢hoz piislusny organ jiné¢ho c¢lenského
statu stanovil sazbu ptevysujici 2,5 % z celkového objemu rizikové expozice. Pokud byla
uznana Ceskou narodni bankou sazba prevysujici 2,5 % z celkového objemu rizikové
expozice, pouzije se tato sazba,

d) sazba proticyklické kapitalové rezervy pro expozice umisténé v jiném nez Clenském staté
ve vysi stanovené piislusnym organem jiného nez ¢lenského statu, pokud Ceska néarodni
banka nestanovila jinou sazbu podle pismene ¢). K ¢asti sazby prevysujici 2,5 % z celkového
objemu rizikové expozice se nepiihlizi. Jestlize se sazba zvySuje, pouzije se od okamziku
uplynuti 12 mésicti ode dne vyhlaseni; to vSak neplati, jestlize se sazba snizuje,

e) sazba proticyklické kapitalové rezervy pro expozice umisténé v jiném nez Clenském staté
ve vysi stanovené Ceskou narodni bankou.

§ 64
Kapitéalova rezerva ke kryti systémového rizika

(1) Kapitalova rezerva ke kryti systémového rizika pro ptisluSnou povinnou osobu se vypocte
podle vztahu

SRB =1y TRE +Zri - TRE;
i

kde

SRB oznacuje kapitalovou rezervu ke kryti systémového rizika pro piislusnou povinnou
osobu, vyjadienou v korunéch ¢eskych,

rr oznaCuje sazbu kapitalové rezervy ke kryti systémového rizika pro celkovy objem
rizikové expozice stanovenou Ceskou narodni bankou,

ri oznacuje sazbu kapitalové rezervy platnou pro podmnozinu objemu rizikové expozice,



i oznacuje index podmnoziny expozic ur¢enych podle odstavce 2,

TRE oznacuje celkovy objem rizikové expozice vypocteny podle ¢l. 92 odst. 3 nafizeni,
stanoveny na individualnim nebo konsolidovaném zaklad¢, vyjadieny v korunach ¢eskych,

TREi oznacuje objem rizikové expozice pro podmnozinu expozic i vypocteny podle ¢l. 92
odst. 3 nafizeni.

(2) Povinna osoba zatfadi kazdou rizikovou expozici do pfislusné podmnoziny rizikovych
expozic, pro kterou Ceskd narodni banka stanovi nebo uzna specilni sazbu kapitalové
rezervy ke kryti systémového rizika. Jednotliva rizikova expozice musi byt zafazena do vSech
relevantnich podmnozin. Povinnd osoba podmnoziny vytvoii v zévislosti na podskupiné
povinnych osob, odvétvi, pfipadné¢ pododvétvi nebo zemépisném umisténi expozic
V jednotlivych statech.

(3) Zplsob urceni zemépisného umisténi rizikovych expozic v ur€itém staté je shodny jako
u rozhodnych expozic v piipad¢ proticyklické kapitalové rezervy. Rizikové expozice, jejichz
umisténi nelze timto zplsobem jednoznacné urcit, povazuje povinnd osoba za rizikové
expozice umisténé v Ceské republice.

(4) Sazby kapitalové rezervy ke kryti systémového rizika se uplatituji ode dne a ve vysi
uvefejnénych Ceskou narodni bankou.

§ 65
Bezpecnostni kapitdlova rezerva
Bezpecnostni kapitalova rezerva pro prislusnou povinnou osobu se vypocte podle vztahu

CB =s,-TRE,

kde:

CB oznacuje bezpecnostni kapitdlovou rezervu pro piisluSnou povinnou osobu, vyjadienou
Vv ¢eskych korunach,

Sp oznacuje sazbu bezpecnostni kapitdlové rezervy stanovenou podle zdkona o bankéch,
zakona o spofitelnich a tvérnich druzstvech,

TRE oznacuje celkovy objem rizikové expozice podle ¢lanku 92 odst. 3 natfizeni stanoveny
na individuélnim nebo konsolidovaném zakladé€, vyjadieny v ceskych korunéch.

§ 66
Kapitalova rezerva pro systémoveé vyznamnou instituci

(1) Kapitalova rezerva pro systémové vyznamnou instituci se pro ptisluSnou povinnou osobu
vypocte podle vztahu

SIIB =s, -TRE,



kde:

SIIB oznacuje kapitdlovou rezervu pro systétmoveé vyznamnou instituci vyjadienou
Vv Ceskych korunéch,

SI oznacuje prislusnou sazbu kapitalové rezervy pro systémove vyznamnou instituci,

TRE oznacuje celkovy objem rizikové expozice podle ¢lanku 92 odst. 3 nafizeni stanoveny
na individualnim nebo konsolidovaném zakladé¢, vyjadieny v ceskych korunach.

(2) Pro stanoveni kapitalové rezervy pro systémoveé vyznamnou instituci a kapitdlové rezervy
pro systémové riziko se pouziji tato pravidla:

a) pokud povinna osoba na konsolidovaném zaklad¢ podléha kapitalové rezervé pro globalni
systétmové vyznamnou instituci a kapitadlové rezervé pro jinou systémove vyznamnou
instituci, uplatni se ta kapitdlova rezerva, kterd je vyssi,

b) pokud povinna osoba podléha kapitalové rezervé bud’ pro globalni systémoveé vyznamnou
instituci, nebo pro jinou systémove vyznamnou instituci a zaroven podléha kapitalové rezerveé
pro kryti systémového rizika, pak se uplatni obé rezervy.

Kombinovana kapitalova rezerva a omezeni s ni souvisejici
§ 67

(1) Povinna osoba naplituje jednotlivé slozky kombinované kapitalové rezervy, které se na ni
vztahuji, kmenovym kapitdlem tier 1, jenZ méa pro tento ucel k dispozici, oddé€leng,
a nepouzije kmenovy kapital tier 1 udrzovany za ucelem plnéni jedné z kapitalovych rezerv
nebo jeji ¢asti na plnéni jiné kapitalové rezervy nebo jeji ¢asti.

(2) Povinna osoba, kterd zcela plni kombinovanou kapitalovou rezervu, mize rozhodnout
0 rozdéleni kmenového kapitalu tier 1 jen v tom rozsahu, v némZ nedojde ke sniZeni
kmenového kapitdlu tier 1 na takovou uroven, kdy by kombinované kapitalova rezerva jiz
splnéna nebyla; rozdélenim kmenového kapitalu tier 1 se rozumi:

a) vyplata penéZitého podilu na zisku,

b) poskytnuti plné nebo castecné placenych akcii nebo jinych kapitdlovych nastrojii podle
¢lanku 26 odst. 1 pism. a) nafizent,

c) splaceni nebo odkup vlastnich akcii nebo jinych kapitadlovych nastroji podle ¢lanku 26
odst. 1 pism. a) nafizeni uskute¢néné povinnou osobou,

d) vraceni castek splacenych v souvislosti s kapitdlovymi nastroji podle ¢lanku 26 odst. 1
pism. a) nafizeni,

e) prid€leni polozek podle ¢lanku 26 odst. 1 pism. b) az e) natfizeni.



§ 68
(1) Povinna osoba, ktera neplni kombinovanou kapitalovou rezervu,

a) vypocte nejvyssi ¢astku k moznému rozdéleni podle odstavce 2 a bez zbyte¢ného odkladu
0 ni informuje Ceskou narodni banku,

b) ptedtim, nez vypocte nejvyssi ¢astku k moznému rozdéleni, neni opravnéna
1. rozhodnout o rozdéleni kmenového kapitalu tier 1 podle § 67 odst. 2,

2. ptevzit zavazek vyplaty pohyblivé slozky odmény nebo zvlastnich penzijnich vyhod
nebo vyplatit pohyblivou slozku odmény, pokud povinnost k jeji vyplaté vznikla v dobg,
kdy povinna osoba nespliiovala kombinovanou kapitalovou rezervu,

3. provést vyplaty souvisejici s nastroji vedlejsiho kapitalu tier 1,

c¢) prostfednictvim ¢innosti podle pismene b) nerozdéli ¢astku vyssi, nez je nejvyssi Castka
k moznému rozd¢leni podle odstavce 2.

(2) Povinna osoba vypocte nejvyssi ¢astku k moznému rozdéleni podle vztahu
MDA = (P, + Pyz —T)-F
kde

MDA  oznaCuje nejvyssi cCastku k moznému rozdé€leni souvisejici s kombinovanou
kapitalovou rezervou,

Pi oznacuje mezitimni zisk nezahrnuty do kmenového kapitalu tier 1 podle ¢l. 26
odst. 2 nafizeni po odecteni jakéhokoliv rozdéleni zisku nebo provedeni plateb
vyplyvajicich z kteréhokoli z opatieni podle odstavce 1 pism. b),

Pve oznacuje zisk za piedchozi ucetni obdobi nezahrnuty do kmenového kapitalu tier 1
podle ¢l. 26 odst. 2 nafizeni po odecteni jakéhokoliv rozdéleni zisku nebo
provedeni plateb vyplyvajicich z kteréhokoli z opatieni podle odstavce 1 pism. b),

T oznacuje dan, ktera by byla splatna, pokud by zisky Pl a PYE nebyly rozdéleny,
F oznacuje multiplika¢ni faktor.

(3) Multiplika¢ni faktor povinna osoba stanovi tak, Ze pokud se kmenovy kapital tier 1
udrzovany povinnou osobou nad ramec pozadavkl na kapital podle ¢l. 92 odst. 1 pism. a), b)
a c), €l. 92a a 92b nafizeni, nad rdmec pozadavki na kapital uloZenych ji v ndvaznosti na
vysledky pfezkumu a vyhodnocovani, prostfednictvim opatfeni k napraveé a pokynu k drzeni
dodatecného kapitalu k feSeni jinych rizik nez rizika nadmérné péky a nad ramec rizikoveé
zalozené slozky minimalniho poZzadavku na kapitdl a zpisobilé zavazky podle zakona
upravujicitho ozdravné postupy a feSeni krize na finanénim trhu vyjadfeny v procentech
v poméru k celkovému objemu rizikové expozice podle ¢l. 92 odst. 3 nafizeni nachézi



Tv w7

vy$$i nez jeho dolni hranice a neni vyssi nez jeho horni hranice, pak je multiplika¢ni faktor
roven 0,

b) ve druhém intervalu pozadované kombinované kapitalové rezervy, neboli je vyssi nez jeho
dolni hranice a neni vyssi nez jeho horni hranice, pak je multiplikacni faktor roven 0,2,

¢) ve tretim intervalu pozadované kombinované kapitalové rezervy, neboli je vyssi nez jeho
dolni hranice a neni vyssi nez jeho horni hranice, pak je multiplikacni faktor roven 0,4,

d) ve ¢tvrtém intervalu pozadované kombinované kapitalové rezervy, neboli je vyssi nez jeho
dolni hranice, pak je multiplika¢ni faktor roven 0,6.

(4) Povinna osoba vypocte dolni a horni hranici kazdého intervalu podle vztahti

CombiB i
DHgy=—— - (Qu—1)a
4
CaombiB i
HHop=—— - Q,,
4

kde
DHgn  oznacuje dolni hranici kazdého intervalu,
HHon  oznacuje horni hranici kazdého intervalu,

CombiB oznacuje celkovou kombinovanou kapitalovou rezervu, kterou ma povinna osoba
udrzovat, vyjadienou v korunach ceskych,

Qn oznacuje poradové ¢islo ptislusného intervalu a nabyva hodnot 1, 2, 3, nebo 4.

(5) Povinna osoba neplni pozadavek kombinovanych kapitalovych rezerv, nema-li kapital ve
vysi a kvalité potfebné ke splnéni poZadavku kombinované kapitdlové rezervy zaroven
S kazdym nasledujicim pozadavkem:

a) podle ¢l. 92 odst. 1 pism. a) nafizeni, ¢l. 92a a 92b nafizeni a pozadavkid na kapital
ulozenych ji v ndvaznosti na vysledky pifezkumu a vyhodnocovéni, prostfednictvim opatieni
k napravé a pokynu k drzeni dodate¢ného kapitalu k feSeni jinych rizik nez rizika nadmérné
paky, a nad ramec rizikové zaloZené slozky minimalniho poZadavku na kapital a zpisobilé
zavazky podle zékona upravujiciho ozdravné postupy a feSeni krize na finan¢nim trhu,

b) podle ¢l. 92 odst. 1 pism. b) nafizeni, ¢l. 92a a 92b nafizeni a pozadavkl na kapital
ulozenych ji v ndvaznosti na vysledky ptrezkumu a vyhodnocovani, prostfednictvim opatieni
k napravé a pokynu k drzeni dodate¢ného kapitalu k feseni jinych rizik nez rizika nadmérné
paky, a nad ramec rizikové zaloZené slozky minimalniho poZadavku na kapital a zplsobilé
zavazky podle zékona upravujiciho ozdravné postupy a feSeni krize na finan¢nim trhu,



c) podle ¢l. 92 odst. 1 pism. c¢) nafizeni, ¢l. 92a a 92b nafizeni a pozadavkl na kapital
ulozenych ji v ndvaznosti na vysledky pfezkumu a vyhodnocovani, prostfednictvim opatfeni
k napraveé a pokynu k drzeni dodatecného kapitalu k feSeni jinych rizik nez rizika nadmérné
paky, a nad ramec rizikové zalozené slozky minimalniho pozadavku na kapital a zptlisobilé
zéavazky podle zakona upravujiciho ozdravné postupy a feseni krize na financnim trhu.

§ 69

(1) Omezeni podle § 68 odst. 1 se tykaji pouze plateb, které by mély za nasledek snizeni
kmenového kapitalu tier 1 nebo snizeni ziski, za podminky, ze odloZeni nebo neprovedeni
platby nenaplni udélost selhani nebo podminku pro zahajeni insolven¢niho fizeni vztahujici se
na dot¢enou povinnou osobu.

(2) Pokud povinnd osoba nespliiuje kombinovanou kapitdlovou rezervu a hodld provést
vyplatu ¢astky k moznému rozdéleni nebo jeji ¢asti nebo pfijmout nékteré z opatieni podle
§ 68 odst. 1 pism. b), informuje o tom bez zbyteéného odkladu Ceskou narodni banku
a poskytne ji alesponi informace o

a) vysi kapitalu udrzovaného dotéenou povinnou osobou v ¢lenéni na

1. kmenovy kapital tier 1,

2. vedlejsi kapital tier 1 a

3. kapital tier 2,
b) vysi zisku za bézné ucetni obdobi a zisku za predchozi ti€etni obdobi,
¢) nejvyssi ¢astce k moznému rozdéleni vypoctené podle § 68 odst. 2,
d) zamyslenych opatienich, jestlize jde o:

1. platby podili na zisku,

2. odkupy vlastnich akcii nebo jinych kapitalovych nastrojii podle ¢lanku 26 odst. 1 pism.
a) nafizeni povinnou osobou,

3. platby na néstroje vedlejSiho kapitélu tier 1, nebo

4. vyplaty pohyblivé slozky odmény nebo zvlasStnich penzijnich vyhod bez ohledu na
skuteCnost, zda se tak ma stat na zakladé nové vzniklého zavazku k vyplat¢ nebo na
zaklad¢ zavazku vzniklého v dobé&, kdy povinnd osoba nespliiovala na ni se vztahujici
poZadavek na kombinovanou kapitdlovou rezervu, a

e) predpokladanych dopadech opatieni podle pismene d) na kmenovy kapital tier 1 nebo zisky
podle pismene b).

(3) Povinna osoba zajisti spravnost vycisleni nejvyssi ¢astky k moznému rozdé€leni vypoctené
podle § 68 odst. 2 a dopadi zamyslenych opatfeni podle odstavce 2 pism. e) a je schopna
Ceské narodni bance na vyzadani spravnost tohoto vypoétu prokazat.



Kapitalova rezerva k pakovému poméru a omezeni s ni souvisejici
§ 69a

Rozdélenim kmenového kapitélu tier 1 v souvislosti s pdkovym pomérem se rozumi rozdeleni
podle § 67 odst. 2.

§ 69b
(1) Povinna osoba, ktera nesplituje pozadavek kapitalové rezervy k pakovému poméru,

a) vypocte nejvyssi ¢astku k moznému rozdéleni souvisejici s pdkovym pomérem a oznami
tuto ¢astku Ceské narodni bance,

b) neni piedtim, nez vypocte nejvyssi Castku k moznému rozdéleni souvisejici s pakovym
pomeérem, opravnéna

1. rozhodnout o rozdéleni kmenového kapitalu tier 1 v souvislosti s pakovym pomérem,

2. prevzit zavazek vyplaty pohyblivé slozky odmény nebo zvlastnich penzijnich vyhod
nebo vyplatit pohyblivou slozku odmény, pokud povinnost k jeji vyplaté vznikla
Vv dobé¢, kdy povinné osoba nespliiovala kombinovanou kapitalovou rezervu,

3. provést vyplaty souvisejici s nastroji vedlejsiho kapitalu tier 1,

¢) nerozdeli prostfednictvim ¢innosti podle pismene b) ¢astku vyssi, nez je nejvyssi Castka
k moznému rozdé€leni souvisejici s pakovym pomérem vypoctena podle odstavce 2.

(2) Povinnd osoba vypocte nejvyssi ¢astku k moznému rozdéleni souvisejici s pakovym
pomérem podle vztahu

L-MDA = (P, + Pyz —T) - F,

kde

L-MDA oznaCuje nejvyssi Castku k moznému rozdeleni souvisejici s pakovym
pomérem,

Pl oznacuje mezitimni zisk nezahrnuty do kmenového kapitalu tier 1 podle ¢l. 26
odst. 2 nafizeni po odecteni jakéhokoliv rozdéleni zisku nebo provedeni plateb
vyplyvajicich z kteréhokoli z opatfeni podle odstavce 1 pism. b),

PYE oznacuje zisk za ptredchozi Gc€etni obdobi nezahrnuty do kmenového kapitalu
tier 1 podle €l. 26 odst. 2 natizeni po odecteni jakéhokoliv rozdé€leni zisku nebo
provedeni plateb vyplyvajicich z kteréhokoli z opatfeni podle odstavce 1 pism.
b),

T oznaCuje dan, ktera by byla splatnd, pokud by zisky PI a PYE nebyly

rozd¢€leny,



F oznacuje multiplikacni faktor.

(3) Multiplika¢ni faktor povinna osoba stanovi tak, Ze pokud se kmenovy kapital tier 1
udrZzovany povinnou osobou nad ramec pozadavki na kapital podle ¢l. 92 odst. 1 pism. d),
92a a 92b nafizeni a nad ramec pozadavki na kapital uloZzenych v navaznosti na vysledky
pfezkumu a vyhodnocovani, prostiednictvim opatfeni k népravé a pokynu k drzeni
dodatecného kapitdlu k feSeni rizika nadmérné paky a nad ramec nerizikové zalozené slozky
minimalniho pozadavku na kapital a zptsobilé zavazky podle zdkona upravujiciho ozdravné
postupy a feSeni krize na finan¢nim trhu vyjadfeny v procentech v poméru k celkové mife
expozic podle ¢l. 429 odst. 4 natizeni, nachazi

a) v prvnim (nejniz§im) intervalu pozadované kapitalové rezervy k pakovému poméru, neboli
je vyssi nez jeho dolni hranice a neni vyssi nez jeho horni hranice, pak je multiplikacni faktor
roven 0,

b) ve druhém intervalu pozadované kapitalové rezervy k pakovému poméru, neboli je vyssi
nez jeho dolni hranice a neni vy$si nez jeho horni hranice, pak je multiplika¢ni faktor roven
0,2,

¢) ve tietim intervalu pozadované kapitalové rezervy k pakovému poméru, neboli je vyssi nez
jeho dolni hranice a neni vyssi nez jeho horni hranice, pak je multiplikacni faktor roven 0,4,

d) ve ¢tvrtém intervalu pozadované kapitalové rezervy k pakovému poméru, neboli je vyssi
nez jeho dolni hranice, pak je multiplika¢ni faktor roven 0,6.

(4) Povinna osoba vypocte dolni a horni hranici kazdého intervalu podle vztahii

LB
DHo, == (Qn— 1 a

HHq, ==** Qn,

kde

DHQn oznacuje dolni hranici kazdého intervalu,

HHOQOnN oznacuje horni hranici kazdého intervalu,

LB oznacuje kapitdlovou rezervu k pakovému poméru, kterou ma povinna

0soba udrzovat, vyjadienou v ¢eskych korunach,
Qn oznacuje poradové Cislo ptislusSného intervalu a nabyva hodnot 1, 2, 3, nebo 4.

(5) Povinna osoba neplni pozadavek kapitalové rezervy k pakovému poméru, nema-li
kmenovy kapital tier 1 zaroven dostatecny ke splnéni pozadavku podle €l. 92 odst. 1 pism. d)
nafizeni, ¢l. 92a a 92b nafizeni a pozadavku podle ¢l. 92 odst. la nafizeni a poZzadavki na
kapital uloZzenych povinné osob&é v ndvaznosti na vysledky pfezkumu a vyhodnocovani,
prostiednictvim opatieni k napravé a pokynu k drzeni dodate¢ného kapitalu k feSeni rizika



nadmérné paky, které neni dostateCn¢ pokryto pozadavkem podle ¢l. 92 odst. 1 pism. d)
nafizeni.

§ 69¢

(1) Omezeni podle § 69b odst. 1 se tykaji pouze plateb, které by mély za nésledek snizeni
kmenového kapitalu tier 1 nebo sniZzeni ziskii za podminky, ze odlozeni nebo neprovedeni
platby nenaplni udalost selhani nebo podminku pro zah4jeni insolvencniho fizeni vztahujici se
na dot¢enou povinnou osobu.

(2) Pokud povinna osoba nespliiuje kapitalovou rezervu k pakovému pomeéru a hodla provést
vyplatu nejvyssi castky k moznému rozdéleni souvisejici s pakovym pomérem nebo jeji ¢asti
nebo pfijmout nékteré z opatieni podle § 69b odst. 1 pism. b), informuje o tom bez
zbyteéného odkladu Ceskou narodni banku a poskytne ji alespoii informace podle § 69 odst. 2
s vyjimkou pismene a) bodu 3 a sdéli nejvyssi Castku k moznému rozdéleni souvisejici
s pakovym pomérem vypoctenou podle § 69b odst. 2.

(3) Povinna osoba zajisti spravnost vycisleni nejvyssi ¢astky k moznému rozdéleni souvisejici
s pakovym pomérem a dopadl zamyslenych opatfeni podle § 69 odst. 2 pism. d) na kmenovy
kapital tier 1 nebo vysi zisku za bézné ucetni obdobi a zisku za ptedchozi ucetni obdobi a je
schopna Ceské narodni bance na vyzadani spravnost tohoto vypodtu prokazat.

§ 70
Nalezitosti planu na obnoveni kapitalu
Plan na obnoveni kapitalu obsahuje

a) opatfeni, kterd maji zajistit zvySeni kapitdlovych pomérii povinné osoby s cilem splnit
pozadavek kombinované kapitdlové rezervy a piipadné poZadavek kapitadlové rezervy
k pakovému poméru v plném rozsahu véetné navyseni kapitalu, jejich plan a ¢asovy ramec,

b) odhady finan¢nich udaji alesponn v rozsahu odhadl piijmi a vydaji a predpokladané
rozvahy pro ¢asovy ramec podle pismene a) a

¢) informace, které dolozi redlnost splnéni planu na obnoveni kapitalu.
HLAVA Il

PRAVIDLA PRO VYPOCET PAKOVEHO POMERU POBOCKY BANKY Z JINEHO
NEZ CLENSKEHO STATU

(K § 12a odst. 5 zdkona o bankéch)
§ 70a

(1) Kapitalem pro tcely vypoctu padkového poméru pobocky banky z jiného nez ¢lenského
statu se rozumi kapital tier 1 uréeny obdobné podle § 56 odst. 2 az 4.



(2) Celkova mira expozic pro ucely vypoctu pakového poméru pobocky banky z jiného nez
¢lenského statu se urci obdobné podle €l. 429 odst. 4 az 8 a Cl. 429a az 429¢ nafizeni.

CAST CTVRTA
PRAVIDLA PRO OMEZENI RIZIK
HLAVA |

PRAVIDLA PRO KVALIFIKOVANE UCASTI MIMO FINANCNI SEKTOR, VELKE
EXPOZICE A PREVOD RIZIK POBOCKY BANKY Z JINEHO NEZ CLENSKEHO
STATU

(K § 13 odst. 2, § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zékona o bankach)
§ 71
Kvalifikované ucasti mimo finan¢ni sektor pobocky banky z jiného nezZ ¢lenského statu

Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu uplatiiuje podminky pro kvalifikované tcasti
mimo financni sektor obdobné podle ¢lanku 89 odst. 1, 2 a odst. 3 pism. b) a ¢lanku 91
nafizeni s tim, Ze pouzitelny kapital této pobocky je souctem jejiho kapitalu tier 1 a kapitalu
tier 2, ktery ¢ini nejvyse jednu tietinu kapitalu tier 1 této pobocky.

Velké expozice pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu
§ 72

Pobocka banky z jiného nez Clenského statu uplatnuje pravidla velkych expozic obdobné
podle ¢lankt 387 az 403 natizeni.

§ 73

Pobocka banky z jiného neZ ¢lenského statu vyjme z limithh obdobné podle ¢lanku 395 odst. 1
nafizeni takeé

a) expozice v krytych dluhopisech podle ¢lanku 129 odst. 1, 3 a 6 natizeni, a to do vySe 75 %
hodnoty expozice,

b) podrozvahové dokumentarni akreditivy a necerpané uvérové pfisliby se stfedné nizkym
rizikem podle ptilohy I nafizeni, a to do vySe 50 % jejich hodnoty.

§ 74

Pobocka banky z jiného neZ ¢lenského statu uplatiiuje pravidla pro pfevod rizik podle kapitoly
2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/2402 ze dne 12. prosince 2017, kterym
se stanovi obecny ramec pro sekuritizaci a vytvaii se zvlastni rdmec pro jednoduchou,



transparentni a standardizovanou sekuritizaci a kterym se méni smeérnice 2009/65/ES,
2009/138/ES, 2011/61/EU a natizeni (ES) ¢. 1060/2009 a (EU) ¢. 648/2012.

HLAVA I
PRAVIDLA PRO NABYVANI NEKTERYCH DRUHU AKTIV

(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zakona o bankach a § 11 odst. 2 zakona o spofitelnich
a uvérnich druzstvech)

§ 75

(1) Povinna osoba nesmi nabyvat podil nebo podfizenou pohledavku na osob¢, kterd ma
kvalifikovanou ucast na této povinné osob¢ samostatné nebo jednanim ve shodé s jinou
osobou.

(2) Povinna osoba mtize nabyt kapitalové nastroje vydané osobou, jez ma na povinné osob¢
kvalifikovanou ucast podle odstavce 1, pouze pii sou¢asném splnéni t€chto podminek:

a) povinna osoba, ktera hodla nabyt kapitalové nastroje vydané osobou, jeZ méa na povinné
osob¢ kvalifikovanou ucast podle odstavce 1, je v pozici tviirce trhu a toto své postaveni
Ceské narodni bance prokaze pred prvnim nabytim kapitalového nastroje vydaného osobou,
jez ma na povinné osobé¢ kvalifikovanou ucast podle odstavce 1,

b) tyto kapitalové nastroje nabyva za ucelem tvorby trhu a zatazuje je do svého obchodniho
portfolia a

¢) realna hodnota vSech kapitdlovych nastroji jednoho emitenta, ktery je osobou, jez ma na
povinné osobé& kvalifikovanou ucast podle odstavce 1, nesmi presahnout 1 % kapitalu povinné
osoby stanoveného na individudlnim zaklad¢.

§ 76

(1) Pobocka banky z jiného nez Elenského statu nesmi nabyvat podil nebo podiizenou
pohledévku na osobé¢, ktera mé kvalifikovanou ucast na zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou,
samostatné nebo jedndnim ve shod¢ s jinou osobou.

(2) Pobocka banky z jiného neZz ¢lenského stitu muize nabyt kapitdlové nastroje vydané
osobou, jez ma na zahrani¢ni bance, jejiz je pobocCkou, kvalifikovanou ucast podle odstavce 1,
pouze pii soucasném splnéni téchto podminek:

a) pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu, kterd hodla nabyt kapitdlové nastroje vydané
osobou, jez ma na zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou, kvalifikovanou ucast podle odstavce 1,
je v pozici tviirce trhu a toto své postaveni Ceské narodni bance prokaze pred prvnim nabytim
kapitalového nastroje vydaného osobou, jez méd na zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou,
kvalifikovanou ucast podle odstavce 1,

b) tyto kapitalové néstroje nabyva za ucelem tvorby trhu a zatazuje je do svého obchodniho
portfolia a



¢) realnd hodnota vSech kapitalovych nastrojii jednoho emitenta, ktery je osobou, jez ma na
zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou, kvalifikovanou ucast podle odstavce 1, nesmi pfesdhnout
1 % kapitalu této pobocky.

HLAVA IlI
PRAVIDLA PRO FINANCOVANI NABYTI NEKTERYCH DRUHU AKTIV

(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zakona o bankéach a § 11 odst. 2 zdkona o spofitelnich
a uvérnich druzstvech)

§ 77

(1) Povinna osoba nesmi poskytovat Gvéry ani vystavovat zajistovaci nebo platebni néstroje,
naptiklad zaruky, akreditivy, za Gcelem pfijeti Gvéru na nakup kapitadlovych néstroji, které
byly vydany

a) touto povinnou osobou,
b) pravnickou osobou s kvalifikovanou ucasti na povinné osob¢,
¢) pravnickou osobou, ktera je ovladana osobou s kvalifikovanou ucasti na povinné osobg,

d) prévnickou osobou, kterd je ovlddana osobami jednajicimi ve shodé, pokud tyto osoby
ovladaji povinnou osobu,

e) pravnickou osobou, ktera patii mezi osoby jednajici ve shod¢ podle pismene d),

f) pravnickou osobou, kterd je ovladana nékterou z osob jednajicich ve shodé podle pismene
d), nebo

g) pravnickou osobou ovladanou povinnou osobou.

(2) Povinna osoba nesmi poskytovat ivéry ani vystavovat zajiStovaci nebo platebni nastroje
za ucelem piijeti uvéru k financovani nabyti

a) podilu, ktery neni ve form& cenného papiru, v osobach podle odstavce 1, nebo
b) podtizené pohledavky za osobou podle odstavce 1.

(3) Povinna osoba nesmi poskytovat ivéry ani vystavovat zajiStovaci nebo platebni néstroje
za ucelem splaceni zékladniho ¢lenského vkladu nebo dalSiho ¢lenského vkladu do povinné
0soby.

§ 78

(1) Pobocka banky z jiného nez clenského stitu nesmi poskytovat Gvéry ani vystavovat
zajistovaci nebo platebni néstroje, zejména zaruky nebo akreditivy, za celem piijeti tveéru na
nakup kapitalovych nastroja, které byly vydany

a) zahranic¢ni bankou, jejiZ je pobockou,



b) pravnickou osobou s kvalifikovanou i€asti na zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou,

¢) pravnickou osobou, kterd je ovladana osobou s kvalifikovanou tc¢asti na zahrani¢ni bance,
jejiz je pobockou,

d) pravnickou osobou, ktera je ovladdna osobami jednajicimi ve shod¢ a tyto osoby ovlada;ji
zahrani¢ni banku, jejiz je pobockou,

e) pravnickou osobou, ktera patii mezi osoby jednajici ve shod¢ podle pismene d),

f) pravnickou osobou, kterd je ovladana nékterou z osob jednajicich ve shodé podle pismene
d), nebo

g) pravnickou osobou ovladanou zahrani¢ni bankou, jejiz je pobockou.

(2) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu nesmi poskytovat Gvéry ani vystavovat
zajist'ovaci nebo platebni néstroje za ucelem piijeti tveru k financovani

a) nabyti podilu, ktery neni ve formé cenného papiru, na osobach podle odstavce 1, nebo
b) ziskani podiizené pohleddvky za osobou podle odstavce 1.

(3) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského stitu nesmi poskytovat Gvéry ani vystavovat
zajistovaci nebo platebni nastroje za Ucelem splaceni zékladniho c¢lenského vkladu nebo
dalsiho ¢lenského vkladu v zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou.

HLAVA IV
PRAVIDLA PRO POSUZOVANI AKTIV

(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zakona o bankach a § 11 odst. 2 zdkona o spoftitelnich
a uvérnich druzstvech)

§ 79
Piedmét kategorizace

Povinna osoba kategorizuje expozice uvedené v €l. 47a odst. 1 nafizeni.

§ 80

Zakladni kategorie

Povinna osoba zatazuje expozice podle § 79 do téchto kategorii:
a) nevykonné expozice,
b) vykonné expozice.

§ 81

Nevykonné expozice



Povinnd osoba zatfazuje expozice podle § 79 do kategorie nevykonnych expozic podle
pravidel uvedenych v ¢l. 47a odst. 3 az 7 nafizeni.

§ 82
Vykonné expozice

Povinna osoba zatazuje do kategorie vykonnych expozic expozice podle § 79 nezatazené do
kategorie nevykonnych expozic podle § 81.

§ 83
zrusen
§ 84
Ocekavané uvérové ztraty

(1) Povinna osoba stanovuje ocekavané uvérové ztraty u expozic podle § 79 jinych nez
ocenovanych realnou hodnotou do zisku nebo ztraty.

(2) Povinna osoba postupuje pii stanoveni o¢ekavanych uveérovych ztrat podle mezinarodniho
ucetniho standardu IFRS 9 Finan¢ni néstroje, uvedeného v pfiloze natizeni Komise (ES)
¢. 1126/2008 ze dne 3. listopadu 2008, kterym se piijimaji nékteré mezindrodni ucetni
standardy v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002, v platném
znéni. MuZe pfi tom uplatnit praktickd zjednodusSeni uvedend v tomto standardu, a to
s ohledem na svou velikost, model svého podnikani nebo rozsah a slozitost ¢innosti, které
vykonava.

§ 85
Opravné poloZKy a rezervy

(1) Povinnd osoba kryje ofekavané uveérové ztraty podle § 84 opravnymi polozkami
a rezervami.

(2) Povinna osoba alespon jednou za ¢tvrtleti posuzuje dostate¢nost a diivodnost vytvorenych
opravnych polozek a rezerv podle odstavce 1 a upravuje jejich vysi.

(3) Povinna osoba je povinna kdykoli prokazat Ceské narodni bance dostateénost a diivodnost
opravnych polozek a rezerv podle odstavce 1.

§ 86
Zohlednéni zajiSténi

Povinna osoba miiZze pii stanoveni vySe opravnych polozek a rezerv podle § 85 zohlednit
zajisténi, pokud



a) zajisténi a s nim souvisejici uplatiované zasady a pouzivané postupy vedouci ke snizovani
uvérového rizika zakladaji naroky, které jsou pravné u¢inné a vymahatelné ve vsech pravnich
fadech, jez jsou rozhodné pro naroky ze zajisténi,

b) odpovidajicim zplsobem fidi rizika, kterym je nebo muze byt vystavena v souvislosti se
zajisténim, které zohlednuje; pokud je zajisténim nemovitd véc, je takova nemovitad véc
dostatecné pojisténa proti Skodam,

c) bez ohledu na zohlednované zajisténi nadale provadi plné posuzovani tivérového rizika
spojen¢ho s dotCenou expozici,

d) je kolateral v pfiméfené dobé zpenézitelny alespon v hodnoté, v jaké je zohlednén pfi
vypoctu opravné polozky a rezervy; pokud byl kolateral v uplynulych 3 letech zobchodovan,
je mozné jej pti stanoveni vySe opravné polozky a rezervy zohlednit nejvySe do ceny
posledniho obchodu,

e) je v pripad¢ selhani dluznika nebo, jestlize to pfipadd v ivahu, osoby, kterda pievzala
kolateral do uschovy, ke skladovani, anebo do spravy, zejména bylo-li vydano rozhodnuti
0 upadku nekteré z téchto osob, nebo nastala-li jina stanovend tivérova udalost, opravnéna
uspokojit svou pohledavku v ptfiméfené dobé od rozhodné skutecnosti,

f) stupeii korelace mezi hodnotou kolateralu a uvérovou kvalitou dluznika je nevyznamny,

g) je poskytovatel osobniho zajisténi dostatecné divéryhodny tak, aby byla zabezpecena
dostate¢na jistota, ze dosazena roven snizeni uvérového rizika odpovida mire, v jaké je toto
snizeni zohlednéno pfi vypoctu vyse opravné polozky a rezervy,

h) ma stanovena a uplatituje jednozna¢na kritéria pro posuzovani zptsobilosti poskytovatelil
osobniho zajisténi a

1) rozsah zaji§téni je jasny a nesporny, smlouva o zajisténi neobsahuje Zadné ustanoveni, jehoz
splnéni by bylo mimo pfimou kontrolu povinné osoby, a zajiStovaci zavazek je tadné
zdokumentovan.

§ 87
zruSen
§ 88
zrusSen
§ 89
zruSen
§ 90

zrusen



§ 91
Pravidla pro posuzovani aktiv pobo¢ky banky z jiného nez ¢lenského statu

Pobocka banky z jiného nez Clenského statu uplatituje pravidla pro posuzovani aktiv podle
§ 79 az 82 a § 84 az 86.

HLAVA V
PRAVIDLA LIKVIDITY POBOCKY BANKY Z JINEHO NEZ CLENSKEHO STATU
(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zakona o bankach)
§ 92

Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu dodrzuje likviditni pozadavky obdobné podle
Casti Sesté nafizeni v rozsahu, v jakém se tyto pozadavky vztahuji na banku.

CAST PATA
UVEREJNOVANI INFORMACI

(K § 11aodst. 4 a § 11b odst. 7 zakona o bankach a § 7b odst. 7 zakona o spofitelnich
a uvérnich druzstvech)

Obsah udaji urcéenych k uverejnéni
§ 93

Obsah udaju, které povinnad osoba uveiejiiuje o sob¢, o slozeni spole¢nikii nebo clent,
o struktufe skupiny, jejiz je soucasti, o své Cinnosti a finan¢ni situaci na individualnim
zékladg¢, je uveden v pftiloze €. 10 k této vyhlasce.

§ 94
zrusen
§ 95

Obsah udaji uvefejiovanych pobockou banky z jiného nez clenského statu je uveden
v ptiloze €. 13 této vyhlasky.

Periodicita a lhiity uverejiovani udaji
§ 96
Povinna osoba ctvrtletné uvetejituje udaje podle prilohy €. 10 k této vyhlasce.

§ 97



(1) Povinna osoba uvetejiiuje udaje ke dni

a) 31. biezna do 13. kvétna,

b) 30. ¢ervna do 12. srpna,

¢) 30. zafi do 12. listopadu,

d) 31. prosince do 4 mésicti po skonceni ptislusSného kalendéainiho roku.

(2) Pokud povinna osoba uplatiiuje jako ucetni obdobi hospodarsky rok namisto kalendainiho
roku, miize uvefejiiovat Ctvrtletni rozvahu, Ctvrtletni vykaz zisku a ztrdty a pomérové
ukazatele podle pfilohy ¢. 10 této vyhlasSky k poslednimu dni kazdého ¢tvrtleti hospodarského
roku, a to

a) do 6 tydnu po skonceni piislusného ¢tvrtleti hospodaiského roku a
b) do 4 mésici po skonceni piislusného hospodaiského roku.

(3) Soucasné s udaji podle odstaveli 1 a 2 uvetejni povinna osoba i datum jejich uvefejnéni.
To plati 1 pro doplnéni nebo opravu jiz uvetejnénych udajt.

§ 98

(1) Pobocka banky z jiného nez clenského statu rocné uveiejiiuje udaje o plnéni
obezietnostnich pravidel podle ptilohy ¢. 13 bodu 3 pism. a) a ¢tvrtletné uvetejiiuje ostatni
udaje podle prilohy €. 13 ke dni

a) 31. biezna do 13. kvétna,

b) 30. ¢ervna do 12. srpna,

¢) 30. zafi do 12. listopadu,

d) 31. prosince do 4 mésicti po skonceni prislusného kalendainiho roku.

(2) Pokud pobocka banky z jiného nez clenského statu uplatiuje jako ucCetni obdobi
hospodafsky rok namisto kalendafniho roku, mlZe uvefejiiovat pomérové ukazatele podle
ptilohy €. 13 této vyhlasky k poslednimu dni kazdého ctvrtleti hospodatského roku, a to

a) do 6 tydnti po skonceni ptislusného ctvrtleti hospodaiského roku a
b) do 4 mésicii po skonceni piislusného hospodaiského roku.

(3) Soucasné s udaji podle odstavcii 1 a 2 uvetejni pobocka banky z jiného nez ¢lenského
statu datum jejich uvetejnéni. Véta prvni se vztahuje obdobné také na doplnéni a opravu jiz
uveiejnénych udaju.

Zpisob a struktura uverejiiovani udaja

§ 99



(1) Povinnd osoba uvetejiiuje udaje podle Casti osmé nafizeni, zakona o bankéch, zakona
0 spofitelnich a Gvérnich druzstvech, zakona o podnikani na kapitdlovém trhu a této vyhlasky
v Ceském jazyce na svych internetovych strankdch ve slozce pod spoleénym oznacenim
,»Povinn¢ uverejiiované informace®, v podob¢é neuzamcenych datovych souborti vhodnych ke
stazeni, a to ve formatu xls/xIsx. Soucasti této slozky jsou alesponi udaje podle véty prvni za
poslednich 5 let, poslednich 5 vyro¢nich zprav a poslednich 5 konsolidovanych vyrocnich
zprav, ma-li povinnost ji vyhotovovat; tyto zpravy obsahuji také ucetni zavérku ovéfenou
auditorem.

(2) Povinna osoba bez zbytecného odkladu sdéli Ceské néarodni bance piesnou adresu
internetovych stranek, na které jsou udaje podle odstavce 1 dostupné, a piipadnou aktualizaci
této adresy. Tuto adresu povinna osoba uvadi rovnéz ve své vyrocni zprave.

§ 100

(1) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu uvetejiiuje pozadované tidaje v ¢eském jazyce
na svych internetovych strankach ve slozce pod spoleénym oznacenim ,,Povinné
uvetejnované informace®, v podob& neuzamcenych datovych soubortt vhodnych ke staZeni,
a to ve formatu xls/xIsx.

(2) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu bez zbyteéného odkladu sdéli Ceské narodni
bance ptfesnou adresu internetovych stranek, na které jsou udaje podle odstavce 1 dostupné,
a ptipadnou aktualizaci této adresy.

§ 101

Jsou-li udaje pozadované k uvefejnéni predmétem informaéni povinnosti vii¢i Ceské narodni
bance, povinnad osoba je uveiejiiuje v obdobné struktufe, jakou pouzila ve vykazech
predkladanych Ceské narodni bance, nestanovi-li strukturu uvefejiiovanych wdajii pfimo
pouzitelny predpis Evropské unie upravujici uvefejnovani téchto udaja.

nadpis vypustén
§ 102
zrusSen
§ 103

zrusen

CAST SESTA

NEKTERE INFORMACE A PODKLADY PREDKLADANE CESKE NARODNI
BANCE



(K § 24 odst. 1 a 2 zakona o bankach a § 27 odst. 1 zdkona o spofitelnich a avérnich
druzstvech)

§ 104
Informace o systému vnitiné stanoveného kapitilu

(1) Informaci o systému vnitiné stanoveného kapitalu predklada Ceské narodni bance povinna
osoba, ktera podle zakona o bankach nebo zakona o spofitelnich a uvérnich druzstvech plni

povinnosti tykajici se vniting stanoveného kapitalu®®.

(2) Povinna osoba podle odstavce 1 informuje Ceskou narodni banku o
a) systému, ktery v ramci svého fidiciho a kontrolniho systému zavedla a udrzuje pro
1. stanoveni a pribézné posuzovani vnitin€ stanovené kapitalové potteby a

2. planovani a pribézné udrzovani vnitiné stanovenych kapitadlovych zdroji v takové vysi,
struktufe a rozlozeni, aby dostate¢n¢ pokryvaly rizika, kterym je nebo by mohla byt
vystavena, a

b) fidicich a organizac¢nich ptedpokladech a uspotadani, postupech, vystupech a jejich vyuziti
a kontrolnich mechanismech systému podle pismene a).

(3) Rozsah a mira podrobnosti informace odpovidd rozsahu a slozitosti systému vnitiné
stanoveného kapitalu povinné osoby podle odstavce 1. Jde-li o informaci o tomto systému na
konsolidovaném nebo subkonsolidovaném zakladé, povinnd osoba podle odstavce 1 uvede
udaje také v ¢lenéni podle jednotlivych osob, které jsou ¢lenem skupiny a jsou zahrnuty do
jejiho systému vnitiné€ stanoveného kapitélu.

(4) Povinna osoba podle odstavce 1 informuje Ceskou narodni banku o systému vniting
stanoveného kapitalu za uplynulé ucéetni obdobi nejpozdéji do 30. dubna, nedohodne-li se
s Ceskou narodni bankou jinak. Informace o systému vnitiné stanoveného kapitalu obsahuje
informaci o planu a skutecnosti za dané Ucetni obdobi a o planu dalSiho udrZovani vnitiné
stanovenych kapitalovych pomért.

(5) Povinna osoba podle odstavce 1 predklada informaci o svém systému vniting stanoveného
kapitalu v elektronické podob¢. Format dat dohodne povinna osoba podle odstavce 1
s Ceskou narodni bankou individualng.

§ 104a
Informace o systému hodnoceni pfimétfenosti likvidity a financovani
(1) Informaci o systétmu a postupech hodnoceni pfiméfenosti likvidity a financovani

predklada Ceské narodni bance povinna osoba, ktera podle zdkona o bankach nebo zikona

0 spotitelnich a tvérnich druzstvech plni povinnosti tykajici se fizeni rizika likvidity'®).

(2) Povinna osoba podle odstavce 1 informuje Ceskou narodni banku o



a) systému, ktery v ramci svého fidiciho a kontrolniho systému zavedla a udrzuje pro

1. stanoveni a prubézné posuzovani vnitiné stanovenych pozadavki na likviditu
a financovani a

2. planovani a prubézné udrZzovéani vnitiné stanovenych zdroji likvidity a financovani
v takové vysi, struktufe a rozlozeni, aby dostatecné pokryvaly rizika, kterym je nebo by
mohla byt vystavena, a

b) fidicich a organizacnich piedpokladech a uspotadani, postupech, vystupech a jejich vyuziti
a kontrolnich mechanismech systému podle pismene a).

(3) Rozsah a mira podrobnosti informace odpovidd rozsahu a slozitosti systému pro
hodnoceni ptiméfenosti likvidity a financovani povinné osoby podle odstavce 1.

(4) Povinna osoba podle odstavce 1 informuje Ceskou narodni banku o systému a postupech
pro hodnoceni pfiméfenosti likvidity a financovani za uplynulé Gc¢etni obdobi nejpozdéji do
30. dubna, nedohodne-li se s Ceskou narodni bankou jinak. Informace o systému a postupech
pro hodnoceni pfimétenosti likvidity a financovani obsahuje informaci o planu a skutec¢nosti
za dané Ucetni obdobi a o planu dal§iho udrzovani vnitiné stanovené pfimétenosti likvidity
a financovani.

(5) Povinnd osoba podle odstavce 1 ptredkldda informaci o svém systému vnitiné stanovené
pfiméfenosti likvidity a financovani v elektronické podobé€. Format dat dohodne povinna
osoba podle odstavce 1 s Ceskou narodni bankou individualng.

§ 105
Informace o transakcich uvnitf skupiny

(1) Povinna osoba informuje bez zbyte¢né¢ho odkladu Ceskou narodni banku o sjednani
transakce v hodnoté prevySujici 1 % z bilan¢ni sumy povinné osoby, kterd znamena, Ze se na
povinnou osobu pifevadi aveérové riziko, jemuz je vystavena osoba,

a) ktera je ovladana povinnou osobou,

b) kterou ovlada tataz osoba jako povinnou osobu, nebo

c) ktera ovlada povinnou osobu.

(2) Transakei podle odstavce 1 je zejména

a) nabyti aktiva, které neni obchodovano na aktivnim trhu,

b) nabyti portfolia pohledavek, které nejsou obchodovany na aktivnim trhu,
c¢) nabyti sekuritizované expozice,

d) poskytnuti syndikatniho ivéru, spoluticast na uveérovém riziku nebo podobny obchod, nebo



e) poskytnuti zaruky nebo sjednani uvérového derivatu.

(3) Pokud dochazi k pievodu uveérového rizika na povinnou osobu v disledku vice
souvisejicich transakci, povazuji se tyto transakce pro ucely posouzeni hodnoty piesahujici 1
% z bilan¢ni sumy povinné osoby za jednu transakci.

§ 106
Informace o strukturalnich zménach
Povinna osoba informuje bez zbyte¢ného odkladu Ceskou narodni banku o
a) sjednani koup¢ obchodniho zavodu, anebo jeho ¢asti od osoby,
1. ktera je ovladéna povinnou osobou,
2. kterou ovlada tataz osoba jako povinnou osobu, nebo
3. ktera ovlada povinnou osobu,

b) sjednani pfimé, nepiimé, anebo syntetické kapitalové investice do osoby, kterou ovlada taz
osoba jako povinnou osobu, pokud tato kapitdlova investice prevySuje 10 % zakladniho
kapitalu osoby, do niz investice sméfuje, a

¢) rozhodnuti ztcastnit se na pfeméné obchodni korporace.
§ 107
Informace o outsourcingu

(1) Pokud povinnd osoba pro zajisténi svych vyznamnych c¢innosti nebo k jejich podpote
sjednava outsourcing, informuje o tom v dostate¢ném piedstihu Ceskou narodni banku.
Soucasti této informace je prehled takto vykondvanych ¢innosti a zakladni identifikacni udaje
0 poskytovateli outsourcingu.

(2) Pro ucely odstavce 1 se vyznamnou ¢innosti rozumi

a) ¢innosti takového vyznamu, Ze nedostatek nebo selhani pfi jejich zajiStovani mize mit
vyznamny dopad na schopnost povinné osoby plnit obezietnostni pravidla nebo na
nepretrzitost vykonu jejich ¢innosti,

b) Cinnosti, jejichZ poskytovani je podminéno udé€lenim opravnéni k ¢innosti pfisluSnym
organem dohledu,

¢) ¢innosti, které maji vyznamny vliv na fizeni rizik povinné osoby,
d) fizeni rizik spjatych s ¢innostmi podle pismen a) az c).

(3) Povinna osoba informuje v dostateéném piedstihu Ceskou narodni banku o piipadnych
podstatnych zménach ve skuteCnostech podle odstavce 1, zejména o pfipadné zmeéné



poskytovatele outsourcingu a zméné povahy, rozsahu nebo slozitosti takto vykonavané
¢innosti.

(4) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavce 1 az 3 vztahuji obdobné.
§ 108
Informace o pristupech pro vypocet kapitalovych pozadavki

(1) Povinna osoba, kterd pouziva standardizovany pfistup, informuje Ceskou narodni banku
bez zbytecného odkladu o zapsané ratingové agentute nebo exportni iveérové agentuie, kterou
zvolila pro ucely stanoveni uvérové kvality.

(2) Povinnad osoba, kterd pouziva interni pfistup pro vypocet objemil rizikové véazenych
expozic nebo pro vypocet kapitalovych pozadavki jinych, nez jsou kapitalové pozadavky
k operaénimu riziku, informuje Ceskou narodni banku o vysledcich vypoéti svych internich
pristupli pro své expozice nebo pozice uvedené ve srovnavacich portfoliich spolu
S vysvétlenim pouzitych metodik v souladu s provadécim natizenim Komise (EU) 2016/2070
ze dne 14. zaii 2016, kterym se stanovi provadéci technické normy o Sablondch, definicich
a feSenich v oblasti informacnich technologii, které maji instituce pouzivat pti podavani zprav
Evropskému organu pro bankovnictvi a pfislusSnym organiim podle ¢l. 78 odst. 2 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU.

(3) Povinna osoba, kterd pouzivad externi rating pro ucely stanoveni uverové kvality
sekuritizované expozice, informuje bez zbytecného odkladu o své volbé zapsané ratingové
agentury Ceskou ndrodni banku.

(4) Pokud povinna osoba hodld zménit n€ktery z dosud pouzivanych piistupli pro vypocet
kapitalovych pozadavkl nebo provést zménu v pouzivaném internim pfistupu nebo internim
modelu, informuje o tomto zdméru bez zbyteéného odkladu Ceskou narodni banku.

(5) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavce 1 az 4 vztahuji obdobné.
§ 109
Informace o malém obchodnim portfoliu
(1) Povinna osoba informuje bez zbyteéného odkladu Ceskou narodni banku

a) o vyuziti moznosti stanovovat kapitalové pozadavky k nastrojim zatazenym do malého
obchodniho portfolia jako k nastrojim zafazenym do investi¢niho portfolia a

b) o ukonceni postupu podle pismene a).
(2) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavec 1 vztahuje obdobné.
§ 110

Informace o riziku nesplnéni dluhu



(1) Povinna osoba informuje bez zbyte¢ného odkladu Ceskou narodni banku o viech repo
obchodech a pujékach ¢ vyptjékach cennych papir nebo komodit ve smyslu naiizeni®,
u kterych nastalo selhani protistrany.

(2) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavec 1 vztahuje obdobné.
§ 111
Informace o zméné uc¢etniho obdobi

(1) Pokud povinna osoba hodla zménit Gi¢etni obdobi, informuje Ceskou narodni banku
0 tomto zaméru bez zbytecného odkladu, alespon vSak 12 mésicti pfed planovanou zménou.

(2) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavec 1 vztahuje obdobné.
§ 112
Informace o ménovych pozicich
(1) Povinna osoba informuje bez zbyte¢ného odkladu Ceskou narodni banku, pokud

a) absolutni hodnota cist¢é ménové pozice povinné osoby v jakékoliv cizi méné nebo
Vv ¢eskych korunach stanovené podle ¢lanku 352 nafizeni piesdhne 15 % kapitalu povinné
osoby stanoveného na individualnim zaklad¢, nebo

b) celkova ¢istd ménova pozice povinné osoby stanovena podle clanku 352 natizeni presdhne
20 % kapitalu povinné osoby stanoveného na individudlnim zakladé.

(2) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavec 1 vztahuje obdobné.
§113
Informace o odménovani

(1) Povinna osoba informuje Ceskou narodni banku o odménovani v uplynulém uUcetnim
obdobi nejpozdéji do 30. Cervna. Tato povinnost je splnéna také tim, Ze povinnd osoba
V uvedeném terminu informaci uvetejni v souladu s ¢lankem 450 natizeni.

(2) Informace o odménovani obsahuje

a) poCet pracovnikll s odménami odpovidajicimi ¢astce 1 000 000 eur a vice za ucetni obdobi
v ¢lenéni do pasem po 1 000 000 eur,

b) pracovni zatazeni pracovnikil podle pismene a) v ¢lenéni podle oblasti podnikani v rdmci
¢innosti povinné osoby vcéetné informace o pracovnich povinnostech téchto pracovnikii,

¢) udaje o zékladni struktufe jednotlivych odmén pracovnikl podle pismene a) v ¢lenéni podle
oblasti podnikédni v ramci ¢innosti povinné osoby,

d) informace o rozdilech v odménovani pracovnikli, pokud jde o rozdily v odménovani zen
a muza.



(3) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavce 1 a 2 vztahuji obdobné.
§114
Informace o zméné osoby

(1) Pokud povinnd osoba provadi zménu osoby ve vedeni klicové funkce, informuje o tom bez
zbyteéného odkladu Ceskou narodni banku. Provadénim zmény se rozumi také situace, kdy
termin ukonceni vykonu dané funkce stavajici osobou a termin zahdjeni vykonu takové
funkce jinou osobou se lisi; v takovém ptipad¢ sdéli povinna osoba oba terminy.

(2) Soucasti informace podle odstavce 1 je
a) presné oznaceni funkce, o kterou jde,

b) uvedeni, zda jde o zménu provadénou vyhradn€ z podnétu dosavadni osoby ve vedeni
klicové funkce; nejde-li o takovou zménu, soucasti informace je diivod zmény,

¢) zékladni identifika¢ni iidaje o obou oznamovanych osobach,
d) termin nebo terminy zmény,

e) zprava povinné osoby o vysledcich posouzeni vhodnosti osoby pro vykon funkce, jiz bude
vykonavat, z hlediska splnéni pozadavkl divéryhodnosti, odborné zptisobilosti a zkuSenosti
této osoby, a

f) ptipadné dalsi podstatné informace k oznamované zméné.

(3) Povinna osoba informuje Ceskou narodni banku o vysledcich posouzeni vhodnosti vzdy,
pokud navrhuje zménu ¢lena vedouciho organu.

(4) Soucasti informace podle odstavce 3 je vysledek

a) vyhodnoceni, zda v fadném vykonu funkce nebrani hodnocené osobé profesni,
podnikatelska nebo jind obdobnd ¢innost, napfiklad ¢innost u osoby s obdobnym pfedmétem
podnikant,

b) vyhodnoceni splnéni pozadavkl divéryhodnosti, odborné zpisobilosti a zkuSenosti
hodnocené osoby pro vykon dané funkce a

c) vyhodnoceni splnéni pozadavkli divéryhodnosti, odborné zptsobilosti a zkuSenosti
vedouciho organu jako celku po zohlednéni zmén v jeho sloZeni.

(5) Na pobocku banky z jiného nez Clenského statu se odstavce 1 az 4 pouziji obdobné.

§ 115

Informace o operacich s vybranymi rizikovymi protistranami nebo zemépisnymi
oblastmi



(1) Pokud povinna osoba v ramci svych ¢innosti uzaviela ujednani nebo je jinou formou
aktivni vacéi protistrané nebo ve staté, jez jsou nebo by mohly byt povazovany za
netransparentni nebo jinak potencialné rizikovymi vcetné offshorovych center [§ 18 odst. 2
pism. f)], informuje o tom bez zbyte¢ného odkladu Ceskou narodni banku. To plati
i v piipadé, Ze jde o aktivity povinné osoby pro klienta nebo na jeho zadost.

(2) Soucasti informace je

a) identifikace protistrany nebo statu, o n¢z jde,

b) vystizny popis oznamované aktivity,

¢) uptesnéni, zda jde o vlastni aktivitu povinné osoby nebo aktivitu z podnétu klienta, a

d) asov¢ a ptipadné dalsi podstatné informace k oznamované aktivité; pokud je to relevantni,
je soucasti oznameni

1. alespoil ramcova kvantifikace rozsahu aktivity,
2. alespoii ramcové vyhodnocenti rizik spojenych s aktivitou a

3. zakladni informace o osobé nebo osobach pfimo zapojenych nebo s jinou vyznamnou
vazbou na oznamovanou aktivitu.

(3) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského statu se odstavce 1 a 2 vztahuji obdobné.
§ 116
Informace 0 moZném vyznamném ohroZeni reputace

(1) Povinna osoba informuje bez zbyte¢ného odkladu Ceskou narodni banku, pokud
zaznamena mozné vyznamné ohrozeni reputace, které ma nebo by mohlo mit vliv na vykon
¢innosti povinné osoby.

(2) Povinna osoba informuje bez zbyte¢ného odkladu Ceskou narodni banku o
a) vyznamné¢ trestné Cinnosti, kterd mize ohrozit nebo ohrozuje vykon jeji ¢innosti, a

b) vyznamném trendu v oblasti boje proti legalizaci pfijml z trestné ¢innosti a financovani
terorismu.

(3) Soucasti informace podle odstavell 1 a 2 je vystizny popis oznamovaného jevu a jeho
klicové vécné, Casové a dalSi charakteristiky. Pokud je to relevantni, je soucéasti popisu
alespont ramcova kvantifikace hroziciho nebo jiz vzniklého neptiznivého finanéniho dopadu
oznamovaného jevu a zékladni informace o osob& nebo osobach s vazbou na oznamovany jev.

(4) Na pobocku banky z jiného nez Clenského statu se odstavce 1 az 3 vztahuji obdobné.
§ 116a

Zprava o primérenosti opatieni prijatych za icelem ochrany majetku ziakaznika



(1) Zprava o ptiméfenosti opatieni prijatych za ucelem ochrany majetku zakaznika podle
§ 12e odst. 3 zédkona o podnikani na kapitalovém trhu se predklada

a) v pripad¢ roc¢ni informace do 4 mésict po skonceni piislusného ucetniho obdobi a
b) bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi nedostatkli kdykoliv v prib&hu roku.

(2) Zprava podle odstavce 1 pism. a) obsahuje zhodnoceni funkcnosti a efektivnosti opatfeni
piijatych za ucelem ochrany majetku zdkaznika a identifikaci zavedenych mechanismii
kontroly, alesponl

a) informace o vécném a ¢asovém rozsahu oblasti ovéfovanych auditorem,

b) zhodnoceni souladu ucetnich zdsad a postupli uctovani o penéznich prostiedcich
a investi¢nich nastrojich zakaznika s pravnimi predpisy,

¢) zhodnoceni shody vedeni majetku zakaznika v systému vnitini evidence s pravnimi
predpisy,
d) zhodnoceni, zda rekonciliace zadkaznického majetku je provadéna piiméfené Ccasto,

prikaznym zpisobem a v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinim pfedpisem povinné osoby,

e) ovefeni spradvnosti systémového a funkcéniho nastaveni procesu rekonciliace veskerého
majetku zakaznikd, provadéné povinnou osobou, a ovéfeni vysledkii nejmén¢ jedné

S IN4

rekonciliace veskerého majetku zakaznikd v kazdém mésici v prubéhu kalendéiniho roku, za
ktery se zprava zpracovava,

f) vysledek ovéfeni souladu ukladani investi¢nich néstroji a penéznich prostiedkl u ttetich
osob s pravnimi predpisy,

g) vysledek ovéfeni souladu pouziti investicnich nastrojii s pravnimi piedpisy a vnitinimi
ptedpisy povinné osoby,

h) specifikaci chyb¢jicich kontrolnich mechanismii, popis zjisténych nedostatkil
a vyhodnoceni jejich zadvaznosti,

1) dalsi dalezité informace, které se tykaji ochrany majetku zakaznika povinnou osobou.

(3) Zprava podle odstavce 1 je ptredklddana v elektronické podobé podepsana zplisobem, se
kterym jiny pravni predpis spojuje uéinky vlastnoru¢niho podpisu®?, piipadné v listinné
podobé na adresu Ceské narodni banky.

§ 116b
Informace o aktivitach predkladané pobockou banky z jiného neZ ¢lenského statu

(1) Pobocka banky z jiného nez &lenského statu predklada Ceské narodni bance alespoit
jednou ro¢né udaje o

a) bilan¢ni sumé& pobocky,



b) likvidnich aktivech, jez méa pobocka k dispozici, zejména o dostupnosti likvidnich aktiv
Vv ménach Clenskych stata,

c) kapitalu, ktery ma pobocka k dispozici,
d) ticasti na systémech ochrany vkladud, které maji vkladatelé k dispozici,
e) systémech fizeni rizik,

f) systémech spravy a fizeni a udaje o osobach zastavajicich klicové funkce pro ¢innosti
pobocky,

g) ozdravnych planech, které se na pobocku vztahuji, a

h) jakychkoli dalsich skute¢nostech nezbytnych pro celkové sledovani ¢innosti pobocky, a to
v obdobném rozsahu, slozeni a struktufe, jako je pfedklada banka.

(2) Pozadavek na ptedlozeni tidaje podle odstavce 1 se povazuje za splnény, pokud je
ptislusny tGdaj predkladan Ceské narodni bance na zakladé jiného pravniho piedpisu
upravujiciho informaéni povinnost viiéi Ceské narodni bance.

CAST SEDMA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
§117

Povinna osoba uvede své pravni a vnitini poméry do souladu s pozadavky podle § 11 a 29 do
5. zari 2014.

§118

Udaje podle stavu k 30. ¢ervnu 2014 uvefejni povinna osoba a poboc¢ka banky z jiného nez
Clenského statu v souladu s ustanovenimi ¢asti paté vyhlasky ¢. 23/2014 Sb., o vykonu
¢innosti bank, spofitelnich a tvérnich druzstev a obchodnikil s cennymi papiry, ve znéni
ucinném k 30. ¢ervnu 2014.

§119

Vyhlaska ¢. 23/2014 Sb., o vykonu cinnosti bank, spofitelnich a uvérnich druzstev
a obchodnikil s cennymi papiry se zrusuje.



§ 120
Utinnost
Tato vyhlaska nabyva u¢innosti dnem jejiho vyhlaseni.
Guvernér:

Ing. Singer, Ph.D., v. r.



Piiloha 1
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na odménovani
Pisobnost

1. Povinnd osoba zavede kritéria stanovena piimo pouzitelnym piedpisem Evropské unie
vydanym podle ¢l. 94 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU
a uplatiiuje zasady a postupy odménovani podle této ptilohy takto:

a) zésady odménovani podle bodl 3 a 28 uplatiiuje na celkovy systém odménovani povinné
osoby a pro odménovani vsech pracovniki,

b) zvlastni zasady a postupy odmeénovani podle bodti 4 az 12, 16 az 20 a 22 az 27 uplatituje na
vybrané oblasti celkového systému odménovani povinné osoby a vzdy pro odménovani

1. ¢lena vedouciho organu,
2. pracovnika vrcholného vedeni,

3. pracovnika s manaZerskou odpovédnosti za kontrolni funkci nebo ve vyznamné
obchodni jednotce,

4. pracovnika s narokem na vyznamnou odménu v piedchozim téetnim obdobi, jsou-li
splnény tyto podminky:

4.1. odména pracovnika dosahuje nejméné ¢astky 500 000 eur a soucasné nejméné vyse
pramérné odmeény ¢lent vedouciho organu a pracovnikli ve vrcholném vedenti,

4.2. pracovnik vykonava pracovni ¢innost ve vyznamné obchodni jednotce a jeho ¢innost
je takového druhu, ze ma podstatny vliv na rizikovy profil dané obchodni jednotky,

5. pracovnika neuvedeného v bodech 1 az 4, pokud patii do kategorie pracovniki, jejiz
kritéria stanovi pfimo pouzitelny predpis Evropské unie vydany podle ¢l. 94 odst. 2
sméernice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU, a

C) je-li povinna osoba velkou instituci podle ¢l. 4 odst. 1 bodu 146 nafizeni nebo hodnota
jejich aktiv na individualnim zakladé¢ v pribéhu Cctyiletého obdobi bezprostredné
pfedchazejicitho béznému tcetnimu roku ¢ini v priméru vice nez 5 miliard eur, uplatiluje
i zvlastni zasady a postupy odménovani uvedené v bodech 13 az 15 a 21 s tim, Ze je
neuplatni pro odmeéinovani pracovnika, jehoZ ro¢ni pohybliva slozka odmény nepiesahuje
50 000 eur a nepiedstavuje vice nez jednu tietinu jeho celkové rocni odmeény.

2. Zésady odménovani podle bodu 1 povinnd osoba vhodnym zplsobem zohledni pfi
odménovani dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, pokud fakticky vykonavaji ¢innost pro
povinnou osobu a tato ¢innost ma vyznamny vliv na celkovy rizikovy profil povinné osoby
nebo jejichz odménovani je obdobné jako u osob podle bodu 1 pism. b), a to bez ohledu na
pravni vztah s povinnou osobou, pravni formu a zemépisné umisténi.



Obecné zasady odménovani

3. Zasady a postupy odménovani
a) podporuji fadné a efektivni fizeni rizik a jsou s nim v souladu,
b) nepodnécuji k podstupovani rizika nad ramec miry rizika akceptované povinnou osobou,
¢) jsou v souladu se strategii, cili, hodnotami a dlouhodobymi z4jmy povinné osoby,

d) zahrnuji opatfeni k zamezovani stietim z4jml v souvislosti s odménovanim vcetné
zamezovani stfetim zdjmi mezi motivaci na plnéni vykonnostnich cili a motivaci na
pInéni cilt vnitiniho kontrolniho systému,

e) zajistuji, ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost povinné osoby
posilit kapital a

f) zamezuji rozdilim v odménovani pracovnic a pracovnikil za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty.

Zvlastni zasady a postupy odménovani
Vybrané predpoklady a usporadani celkového systéemu odménovani

4. Kontrolni organ schvaluje a pravidelné vyhodnocuje souhrnné zasady odménovani osob
podle bodu 1 pism. b) nebo jejich skupin; tato ¢innost se povazuje za zvlastni kontrolni
¢innost kontrolniho orgénu.

5. Uplatnovani zdsad odménovani osob s rizikovym vlivem nebo jejich skupin je alespon
jedenkrat rocné podrobeno celkovému nezavislému vnitinimu provéieni z hlediska souladu se
souhrnnymi zasadami odménovani osob s rizikovym vlivem nebo jejich skupin, schvalenymi
kontrolnim organem.

6. Aniz by tim byla dotlena ustanoveni jinych pravnich ptedpisii, zasady odménovani osob
podle bodu 1 pism. b) jednoznaéné rozliSuji mezi kritérii pro stanoveni

a) zakladni pevné ¢asti odmény, kterd by méla zejména odrazet pfisluSné odborné zkuSenosti
a stanovenou pracovni ndpli pracovnika, a

b) pohyblivé slozky odmeény, kterd by méla odrazet udrzitelny vykon povinné osoby,
zohlednovat rizika a vykon nad ramec toho, co je pozadovano ke splnéni popisu pracovni
naplné pracovnika.

7. Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou odménovani podle plnéni cild
stanovenych pro danou kontrolni funkci, nezavisle na vykonnosti Gtvard, které kontroluji.

8. Odmeénovani pracovnikt ve vedeni vykonu funkce fizeni rizik, funkce vnitiniho auditu
a funkce compliance je pod pfimym dohledem vyboru pro odménovani, nebo kontrolniho
organu.



Mereni vykonnosti v souvislosti s odmeéenovanim
9. Pokud jsou stanoveny vykonnostni odmeény,

a) celkova odména je zalozena na kombinaci hodnoceni individualni pracovni vykonnosti
a vykonnosti dot¢eného utvaru s hodnocenim celkovych vysledki povinné osoby;
vysledky skupiny nebo osoby ovladajici povinnou osobu Ize zohlednit pouze vyjimecné,
zejména pokud se jednd o vykon cinnosti, které prokazatelné podstatnéji ovliviuji
vykonnost skupiny nebo vykonnost osoby ovladajici povinnou osobu a jejich podil na
celkovych ¢innostech hodnoceného neni zanedbatelny, a zplisobem, ktery bude radné
oduvodnén,

b) pifi hodnoceni individualni pracovni vykonnosti se zohledni finan¢ni i nefinanéni
kritéria,

€) hodnoceni vykonnosti je zalozeno na viceletém zaklad¢ tak, aby bylo zajisténo, ze
proces odménovani je zalozen na dlouhodobéjsich vysledcich a ze uvoliiovani ¢asti
pohyblivé slozky odmén zaloZenych na hodnoceni vykonnosti je rozloZzeno do obdobi,
jehoz délka zohlediuje cyklus podnikani povinné osoby a s nim spojenych rizik, a

d) postup méfeni vykonnosti pro ucely kalkulace pohyblivé slozky odmény nebo
pohyblivych slozek odmén jako celku zahrnuje pravy, které zohledni vSechny druhy
stavajicich a budoucich rizik 1 ndklady na zajisténi pozadovaného kapitalu a likvidity.

Forma a struktura odmen

10. Pevna a pohybliva slozka celkové odmény osoby podle bodu 1 pism. b) jsou vhodné
vyvazené; pevna slozka odmény tvofi dostatecné velky podil celkové odmény, aby bylo
mozno uplatinovat pln€ flexibilni pfistup k pohyblivé slozce odmeény, vetné moznosti
pohyblivou sloZzku odmény nevyplatit.

11. Povinna osoba stanovi vhodny pomér mezi pevnou a pohyblivou sloZzkou odmény
individualné pro jednotlivé osoby nebo skupiny osob. O schvéleni vys$S§iho maximalniho
poméru pevné a pohyblivé slozky odmény?” povinnd osoba bez zbyteéného odkladu
informuje Ceskou narodni banku, v&etné sdéleni veskerych vys§ich maximalnich pomért,
poctu osob, pro které byly schvéleny, a jejich funkei.

12. Alokace pohyblivych slozek odmén osob podle bodu 1 pism. b) zohlediuje vSechny druhy
stavajicich a budoucich rizik.

13. Vznik néroku na podstatnou ¢ast pohyblivé slozky odmény, a to nejméné 40 %, je odlozen
alespoil na dobu, kterd neni kratsi nez 4 az 5 let. Délka obdobi je vhodné stanovena s ohledem
na povahu podnikani povinné osoby, jeho rizika a ¢innosti dotcené osoby s rizikovym vlivem
a u Clena vedouciho organu neni kratsi nez 5 let. Narok na odloZenou ¢ast pohyblivé slozky
odmény nelze pfiznat rychleji neZ na pomémém zakladé vici celkové délce obdobi, do
kterého bylo pfiznani naroku podstatné casti pohyblivé slozky odmény odloZeno. V ptipade,
ze Cast pohyblivé slozky odmény dosahuje mimoiadné vysokého objemu, je odloZeno



pfiznéni naroku alesponi ve vysi 60 % tohoto objemu. Povinné osoba je povinna vhodné urcit
objem pohyblivé slozky odmény, ktery pro ucely odlozeni vzniku naroku na odménu do vice
let povazuje za mimoradné vysoky. Povinna osoba vzdy posoudi objem pohyblivé slozky
odmény jako mimotadné vysoky také v ptipad€, ze maximalni pohybliva slozka odmény
jednotlivce mlze piesahovat 100 % jeho pevné sloZky odmény.

14. Podstatna ¢ast, nejméné vsak 50 % odlozené a 50 % neodlozené pohyblivé slozky odmény
osoby podle bodu 1 pism. b), je tvofena vhodnou kombinaci

a) akcii, anebo podle pravni formy povinné osoby obdobnych cennych papirti pfedstavujicich
podil na pravnické osob¢, nebo nastrojii souvisejicich s takovymi kapitdlovymi néstroji, anebo
jinych srovnatelnych nepenéznich nastroja, a

b) je-li to vhodné, nastroji podle ¢lankl 52 nebo 63 nafizeni nebo jinymi nastroji, které lze
pln¢ preménit na nastroje kmenového kapitalu tier 1 nebo odepsat a které vzdy odpovidajicim
zpusobem nalezité zohlediuji ivérovou kvalitu povinné osoby pfti zohlednéni zésady trvalého
fungovani povinné osoby na finan¢nim trhu v souladu s pfedmétem a planem jeji Cinnosti
a jsou odpovidajicim zpiisobem pouzitelné pro ucely pohyblivé slozky odmény.

15. Nastroje podle bodu 14 jsou po pfiméienou dobu podle zasad povinné osoby zadrzovany
tak, aby byla motivace osob podle bodu 1 pism. b) provazana s dlouhodobymi zajmy povinné

osoby.

16. Nastroje podle bodu 14 vydané osobou s uzkym propojenim se bez dal$iho nepovazuji za
nastroje, které odpovidajicim zptisobem nalezité zohlediiuji uvérovou kvalitu povinné osoby
pii zohlednéni zésady trvalého fungovéani povinné osoby na finan¢nim trhu v souladu
s pfedmétem a planem jeji ¢innosti, ledaze je povinna osoba schopna prokazat opak.

Omezeni pohyblivé slozky odmény

17. Narok na pohyblivou slozku odmény nebo jakékoli jeji ¢asti je pfiznan pouze tehdy, je-li
to udrzitelné vzhledem k celkové finan¢ni situaci povinné osoby a odivodnéné vykonnosti
dotéeného utvaru a individudlni pracovni vykonnosti dotéené osoby podle bodu 1 pism. b).
V opacném ptipadé se narok nepfiznd, anebo se pfiznd pouze v omezeném rozsahu.

18. Povinné osoba zavede opatieni, ktera ji umozni odejmout jiz ptiznanou pohyblivou slozku
odmény nebo jakékoli jeji ¢asti a poZzadovat zpét jiz vyplacenou pohyblivou slozku odmény;
ustanoveni jinych pravnich predpisti tim nejsou dotcena.

19. V ptipadé€ nepfiznivé finanéni vykonnosti nebo jejiho poklesu je celkova pohybliva slozka
odmén podstatné sniZena, v¢etn€ uplatnéni opatieni podle bodli 17 a 18, a to jak v aktudlnim
odménovani, tak 1 v odménach za ptedchozi obdobi.

20. Povinna osoba stanovi konkrétni kritéria pro pouziti systému nepfiznani Césti, anebo
celého naroku na odménu a zpétného vyzadovani jiz vyplacené odmény. Tato kritéria se
vztahuji zejména na situace, kdy osoba podle bodu 1 pism. b)



a) se ucastnila nebo nesla odpovédnost za jednani, které¢ vedlo k vyznamnym ztratdm povinné
osoby,

b) nedodrzela odpovidajici standardy diveéryhodnosti, odborné zpusobilosti a zkuSenosti.
Zvlastni penzijni vyhody

21. Zasady poskytovani pifipadnych zvlastnich penzijnich vyhod, poskytovanych osobdm
podle bodu 1 pism. b) mimo rdmec piipadného plosného programu povinné osoby pro
pracovniky vcetné pripadného zaméstnaneckého ptipojisténi, jsou v souladu se strategii, cili,
hodnotami a dlouhodobymi zdjmy povinné osoby. Za zvlastni penzijni vyhody se nepovazuji
piispévky v ramci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, penzijniho piipojisténi se statnim
ptispévkem, dopliikového penzijniho spofeni, dichodového pojisténi nebo piispévky obdobné
povahy obvyklé pro pracovniky povinné osoby. Zvlastni penzijni vyhody jsou soucasti
pohyblivé slozky odmény. Pokud osoba uvedend v bodu 1 pism. b)

a) odejde pred vznikem naroku na dichod, zvlastni penzijni vyhody budou povinnou osobou
odloZeny po dobu 5 let ve formé nastrojii podle bodu 14,

b) dosahne naroku na dichod, budou ji zvlastni penzijni vyhody pfiznany ve formé¢ nastroja
podle bodu 14 a povinna osoba bude mit povinnost je 5 let zadrZzovat.

Predejiti moznému obchazeni ucelu regulace odménovani

22. Pohybliva slozka odmény neni vyplacena v néstrojich, anebo formou, kterd by umoznila
obchazeni pozadavku této vyhlasky nebo jinych pravnich predpist.

23. Povinna osoba smluvné zavaze osoby podle bodu 1 pism. b), aby neuplatiiovaly pojisténi
nebo jiné zajiStovaci strategie spojené s jejich odménovanim nebo odpovednosti, které by
mohly ohrozit nebo omezit Gi€inky rizikové zamétenych prvka zadsad odménovani.

24. Pohyblivéa slozka odmény, kterd je zarucena bez ohledu na vykonnost, je poskytovana
vyjimecné a jen v piipadé, Ze povinnd osoba udrZzuje dostatecné kapitalové vybaveni, a je
upravena pouze jde-li o ziskavani novych pracovniki; tento zptisob odménovani je omezen na
obdobi prvniho roku po nastupu nového pracovnika.

25. Smluvné zarucend pohybliva slozka odmény neodpovida fadnému fizeni rizik ani zésadé
odmény za vykon, a tudiZ neni zafazena do budoucich plani odménovani.

26. Smluvni odstupné poskytované pracovnikim v souvislosti s pfed¢asnym ukoncenim
vztahu odrazi jejich vykonnost dosaZenou v pribéhu daného obdobi a je navrZeno zpisobem,
ktery neodmeénuje selhani ¢i poruseni povinnosti.

27. Odmeéna, ktera souvisi s ndhradou nebo vyplacenim ze smlouvy v pfedchozim zaméstnani,
je v souladu s dlouhodobymi z4jmy povinné osoby, vcetné zadrzeni, odkladu, vykonnosti
a ustanoveni o odejmuti pfiznané nebo vyplacené pohyblivé slozky odmény.



Ostatni zasady odménovani
Zvlastni ustanoveni pro odménovani v pripade verejné podpory
28. Pokud je povinné osob¢ poskytnuta mimotadné vetejna podpora,

a) pohyblivou slozku limituje procentualni Casti ze svych Cistych piijmu tak, aby to bylo
V souladu s udrzovanim kapitalu a v€asnym ukoncenim poskytovani veiejné podpory,

b) prehodnoti celkovy systém odménovani tak, aby byl v souladu s fddnym fizenim rizik
a dlouhodobym rtistem, a bude-li to vhodné, stanovi limity odménovani ¢lenti vedouciho
organu, a

c¢) ¢lenim vedouciho organu ptizna pohyblivou slozku odmény jen tehdy, pokud to je
ospravedlnitelné.



Priloha 2
Podrobnéjsi vymezeni nékterych poZadavku na ¢innosti a vybory kontrolniho orginu
Obecna ustanoveni o vyborech

1. Povinnd osoba zajisti, ze vybor kontrolniho orgénu je slozen z nevykonnych c¢lent
kontrolniho organu, ledaze pravni piedpis stanovi jinak.

2. Na ¢innosti vyboru kontrolniho organu se mohou podilet i jiné osoby nez ¢lenové dané¢ho
vyboru, pokud je to ufelné a povinna osoba zajisti, ze takové usporadani je jednoznacné
stanoveno, nemize tim dojit ke stietu zajml nebo ovladnuti ¢i jinému nezaddoucimu ovlivnéni
rozhodovani nevykonnych ¢lenti ve vyboru a informace o této skuteCnosti je pfiméfené
dostupna, a to i vetejnosti.

Vybor pro odménovani

3. Povinna osoba zajisti, ze Clenové vyboru pro odménovani jsou dostate¢né¢ odborné
zpisobili a zkuSeni, zejména aby bylo zajiSténo kompetentni a nezavislé posuzovani zasad
a postupti odménovani a navrhti motivaénich pobidek pro fizeni rizik, kapitalu a likvidity.

4. V pusobnosti vyboru pro odménovani je piiprava navrhi na rozhodnuti tykajicich se
odménovani, véetné téch, které maji dopad na rizika a fizeni rizik povinné osoby, pfijimana
kontrolnim orgdnem povinné osoby. Pii ptipravé téchto rozhodnuti piihlizi vybor pro
odmeénovani k dlouhodobym zajmim spolecnikii nebo clenli povinné osoby, investor
a ostatnich zucastnénych stran a k vefejnému zajmu.

5. Pokud jsou v kontrolnim organu zastoupeni v souladu s jinymi pravnimi piedpisy
zaméstnanci povinné osoby, povinné osoba zajisti, Ze ¢lenem vyboru pro odménovani je jeden
nebo vice zastupci zaméestnanct.

Vybor pro rizika

6. Clenové vyboru pro rizika jsou dostateéné odborné zpusobili a zkuseni, aby mohli pIng
porozumét a sledovat strategii v oblasti rizik a pfistup povinné osoby k podstupovani rizik.

7. Vybor pro rizika vykonava zejména tyto ¢innosti:

a) poskytuje poradenstvi kontrolnimu organu pro celkovy soucasny a budouci ptistup povinné
osoby k riziku, jeji strategii v oblasti rizik a akceptované mife rizika a je kontrolnimu organu
napomocen pii jim provadéné kontrole nad realizaci uvedené strategie osobami ve vrcholném
vedeni; celkova odpovédnost fidiciho organu za rizika tim neni dotéena; a

b) pfezkouméva, zda ocenovani aktiv, zavazkli a podrozvahovych polozek promitnuté do
nabidky klientim pln¢€ zohlediiuje model podnikani povinné osoby a jeji strategii v oblasti
rizik. Pokud promitnuti rizik do cen neni v nalezitém souladu s modelem podnikani a strategii
povinné osoby v oblasti rizik, vybor pro rizika predlozi kontrolnimu organu plan smétujici
k naprave.



8. Kontrolni organ a vybor pro rizika maji odpovidajici pfistup k informacim o rizikové
situaci povinné osoby, k funkci fizeni rizik a k externim poradenskym sluzbam, pokud je to
adekvatni a nutné.

9. Kontrolni organ a vybor pro rizika uréi povahu, objem, format a cCetnost informaci
tykajicich se rizik, které pozaduji ziskavat.

10. Kontrolni organ a vybor pro rizika, za ucelem pfispét k zavadéni fadnych zasad a postupti
odmeénovani, prezkoumaji, aniz jsou dotéeny ukoly vyboru pro odménovani, zda pobidky
stanovené v celkovém systému odménovani zohlednuji rizika, kapital, likviditu
a pravdépodobnost a nacasovani piedpokladaného zisku povinné osoby.

Vybor pro jmenovani

11. Clenové vyboru pro jmenovani jsou dostate¢né odborné zpiisobili a zkuseni, aby mohli
objektivné posuzovat divéryhodnost, odbornou zpiisobilost a zkusenost osob podle ptilohy
¢. 1 bodu 1 pism. b) nebo potencidlnich pracovnikl povinné osoby.

12. Vybor pro jmenovani vykondva zejména tyto ¢innosti:

a) urCuje a navrhuje ke schvaleni kontrolnim organem, valnou hromadou nebo ¢lenskou
schiizi kandidaty na uvolnénd mista ve vedoucim organu povinné osoby. Pfi tom vybor pro
jmenovani posuzuje také vyvazenost odborné zplsobilosti a zkuSenosti a rozmanitost sloZeni
dané¢ho organu jako celku. Vybor pro jmenovéani navrhne popis Cinnosti a schopnosti
pozadovanych pro konkrétni funkci a odhadne ptredpokladany cCasovy rozsah zavazki
spojenych s vykonem funkce; vybor pro jmenovani rovnéz doporuci cilové zastoupeni méné
zastoupeného pohlavi v daném orgénu a zasady, jak zvysit pocet zastupcli mén¢ zastoupené¢ho
pohlavi v daném orgénu, aby se dosahlo stanoveného cile;

b) pravideln¢ a alesponi jednou ro¢né€ hodnoti strukturu, velikost, sloZzeni a ¢innost vedouciho
organu a predklada kontrolnimu orgédnu doporuceni ohledné jakychkoliv zmén,

c) pravideln¢ a alesponn jednou rocn€ hodnoti diveéryhodnost, odbornou zptsobilost
a zkuSenost jednotlivych ¢lent vedouciho organu a vedouciho organu jako celku a podava
kontrolnimu orgénu o tomto hodnoceni zpravy a

d) pravidelné pifezkoumava zasady vedouciho organu v otazkach vybéru a jmenovani osob ve
vrcholném vedeni a piedklada doporu€eni kontrolnimu orgénu.

13. Kontrolni orgdn a vybor pro jmenovani pii pribézném plnéni svych povinnosti dale
vykonavaji, v nejvy$§im mozném rozsahu, svou c¢innost za uUcelem, aby rozhodovani
vedouciho organu a vyboru neovladala jedina osoba nebo malé skupina osob zplisobem, ktery
by skodil z4jmim povinné osoby.

14. Kontrolni orgén a vybor pro jmenovani maji moznost pouzivat veskeré druhy zdroja, které
povazuji za vhodné, vCetn€ externiho poradenstvi, a za timto ucelem jsou jim k dispozici
dostatecné finan¢ni zdroje.



15. Kontrolni orgdn a vybor pro jmenovani pii vyhleddvani a posuzovani ¢leni fidiciho
organu povinné osoby zohlediiuji dostatecné Sirokou Skalu vlastnosti a schopnosti danych
osob a za timto t¢elem realizuji také schvalené zdsady povinné osoby podporujici rozmanitost

v ramci ptislusného orgéanu.



Piiloha 3
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na Fizeni uvérového rizika
Systém pro provadéni obchodi

1. Povinna osoba zavede a udrzuje systém pro provadéni obchodu tak, aby byly omezeny ty
subjektivni aspekty rozhodovaciho procesu, které neptispivaji ke kvalité tohoto procesu.

2. Povinna osoba zajisti, ze obchody s osobami se zvlastnim vztahem k ni jsou sjednavany na
zéklad¢ podminek obvyklych na daném trhu.

3. Povinnd osoba zajisti, ze ma k dispozici informace, které ji umozni i pted sjedndnim
obchodu zhodnotit financni a ekonomickou situaci (bonitu) protistrany, a to i v piipadé
syndikatnich uvért, spoluucasti na uvérovém riziku, strukturovanych produkti a podobnych
obchodi. Povinnd osoba zakdze sjednat obchod bez posouzeni bonity protistrany.

4. Povinna osoba zajisti, ze je kazdy obchod posouzen s ohledem na jeho vysi a slozitost.

5. Povinna osoba zajisti, ze v rdmci jejiho systému pro provadéni obchodu jsou v zavislosti na
druhu produktu a typu protistrany posuzovany, a to v ¢asovém horizontu zohlednujicim
splatnost expozice, zejména

¢) finan¢ni a ekonomicka situace protistrany,
d) ucel provedeni obchodu,

e) zdroje splaceni véetné¢ poméru hodnoty expozice k pfijmim protistrany a véetné posouzeni
trvalosti a zavaznosti té€chto piijmda,

f) kvalita a dostatecnost zajisténi,

g) situace v ekonomickém odvétvi protistrany; je-li expozice zajiSt€éna majetkovym
zajisténim, posoudi povinna osoba také pomér hodnoty expozice k hodnoté zajisténi,

h) makroekonomické podminky ve staté sidla protistrany véetné fazi hospodaiského cyklu,
1) podminky, za nichz ma byt obchod uskute¢nén,
J) rozhodné pravo, zejména jedna-li se o zahrani¢ni pravni Gpravu, a

k) v pfipad€ financovani urcitého aktiva také pomér vlastnich zdrojii pouzitych protistranou
k hodnot¢ tohoto aktiva.

6. Povinna osoba pfi fizeni ivérového rizika pouziva techniky a nastroje omezujici toto riziko,
véetné zajisténi, s tim, Ze pouziti téchto technik a nastroji nemiize nahradit vyhodnoceni
finan¢ni a ekonomické situace protistrany, nemuize byt pfi posuzovani protistrany povazovano
za nahradni zdroj splaceni expozice, ani zohledilovano v internim ratingu protistrany.
Z posouzeni podle odstavce 5 je patrné, ze expozice bude fadné a vcas splacena, aniz by doslo
k uspokojeni se ze zajiSténi.



Systém méieni a sledovani uvérového rizika

7. Povinna osoba ma takovy systém méfeni a sledovéani uvérového rizika, ktery je priméreny
povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti, podchyti vSechny vyznamné zdroje tvérového rizika
aumoznuje vyhodnotit dopad na vynosy a néklady a na hodnotu aktiv, dluht
a podrozvahovych polozek tak, aby poskytl nezkresleny obraz o mife podstupovaného rizika.

8. Povinna osoba zajisti, ze jeji systétm méfeni a sledovani uvérového rizika umoznuje
zejména

a) vCasné, presn¢ a Uplné zaznamenat vSechny obchody tak, aby bylo mozno podchytit
veskeré s nimi spojené podstupované uvéroveé riziko,

b) podchytit a vyhodnotit v§echny vyznamné zdroje uvérového rizika,
¢) stanovit zpusob sledovani expozic vici ekonomicky spjatym skupindm a

d) méfit uvérové riziko souhrnné¢ za vSechny obchodni jednotky a porovnavat miru
podstupovaného rizika se schvalenymi vnitinimi limity ve vhodné ¢asové period¢ s ohledem
na velikost a povahu podstupovaného rizika a regulatorni limity.

9. Povinnd osoba zajisti, ze jeji systém méfeni a sledovani uvérového rizika vyplyvajiciho ze
sjednanych obchodu dale zajisti zejména

a) sledovani finan¢ni a ekonomické situace protistrany s ohledem na typ obchodii sjednanych
s touto protistranou,

b) sledovani plnéni podminek smlouvy protistranou,

¢) sledovani ocenéni hodnoty zajisténi,

d) sledovani aktualnich problému, které bezodkladn¢ vyzaduji napravna opatieni, a
e) sledovani pfiméfenosti vyse opravnych polozek a rezerv.

10. Povinnd osoba dale zajisti, Ze

a) prisludni pracovnici, v¢etné€ osob ve vrcholném vedeni a ptislusnych vyborech, pokud jsou
ztizeny, byli nalezité¢ seznameni s predpoklady, ze kterych systém meétfeni a sledovani
uvérového rizika vychazi,

b) predpoklady, ze kterych systém vychdazi, jsou dostate¢né zdokumentovany,

c) v pfipad¢ identifikace situaci, které naznacuji pravdépodobnost nesplaceni protistranou,
postupuje podle bodi 35 az 65 obecnych pokynli Evropského orgédnu pro bankovnictvi
k pouzivani definice selhani podle ¢lanku 178 natfizeni (EU) ¢. 575/2013 a

d) spréava a fizeni nevykonnych expozic je v souladu s body 58 az 124 obecnych pokynli
Evropského organu pro bankovnictvi k fizeni nevykonnych expozic a expozic s ulevou.



Limity pro Fizeni uvérového rizika

11. Povinna osoba zavede a udrzuje soustavu limitii pro fizeni iivérového rizika a postupy pro
jejich vyuzivani a dodrzovani zajistujici, aby nebyla pfekroCena mira uvérového rizika
akceptovana fidicim organem, pfipadné¢ vykonnym vyborem, na ktery fidici organ tuto
pravomoc delegoval, nebo stanovena prisluSnym orgdnem dohledu. Za timto ucelem zejména

a) zajisti, ze soustava limiti a postupy pouzivané pro métfeni a sledovani vérového rizika
jsou ucelené a propojené a soustava limitd bere v tvahu ostatni rizika, kterym je nebo miize
byt vystavena, zejména riziko trzni a likvidity,

b) zajisti pfiméfenost soustavy limitd vzhledem ke své velikosti, organizaénimu uspoiradani,
povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti, kapitdlu a kapitdlovym pozadavkim. V zavislosti na
téchto faktorech stanovi dil¢i limity, napfiklad pro jednotlivé protistrany, jednotlivé staty,
zemeépisné oblasti nebo pro jednotlivé ¢innosti;

C) zajisti, ze dil¢i limity uvérového rizika jsou vyuzivany tak, aby nebyla piekrocena celkova
akceptovana mira avérového rizika a

d) pifi stanovovani limitd zohledni pozice vyplyvajici z celkové struktury aktiv, dluht
a podrozvahovych polozek.



Priloha 4
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na fizeni trzniho rizika
Systém méieni a sledovani trzniho rizika

1. Povinna osoba ma takovy systém méfeni a sledovani trzniho rizika, ktery je pfiméteny
povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti a ktery podchyti vSechny vyznamné zdroje trzniho rizika
a umoziuje vyhodnotit dopad zmén v trznich sazbach a kurzech na vynosy a néklady a na
hodnotu aktiv, dluhii a podrozvahovych polozek tak, aby poskytl nezkresleny obraz o miie
podstupovaného rizika.

2. Povinna osoba zajisti, ze jeji systém méfeni a sledovani trzniho rizika umoziuje zejména

a) vCasng, presn¢ a Upln¢ zaznamenat vSechny transakce tak, aby bylo mozno podchytit
veskeré s nimi spojené podstupované trzni riziko,

b) spravné tyto transakce ocenit. Pro tyto ucely je nezbytné pouzivat oceniovani provadéné
nezavisle na obchodnich ¢innostech (Gtvarech). Povinnd osoba ma stanoveny postupy pro
ocenovani vcetné

1. detailni identifikace zdroju dat pro pfecenéni a
2. zplsobu stanoveni trzni ceny;

c¢) podchytit vSechny vyznamné zdroje trzniho rizika ze vSech transakci a vyhodnotit vliv
zmén v trznich sazbach a kurzech zplsobem pifiméfenym k povaze, rozsahu a slozitosti
transakeci,

d) stanovit zplsob agregace jednotlivych pozic tak, aby pfi agregaci nedoslo k vyraznéj§imu
zkresleni podstupovaného rizika, véetné zkresleni nevhodnym stanovenim poctu nebo délky
casovych pasem pii gap (diferencni) analyze, a aby vSechny vyznamné pozice a penézni toky
citlivé na trZzni riziko byly ucelené a v¢as systémem podchyceny,

e) mefit trzni riziko souhrnné za vSechny obchodni jednotky a porovnavat miru
podstupovaného rizika se schvalenymi limity ve vhodné Casové period€¢ i s ohledem na
velikost a povahu podstupovaného rizika a regulatorni limity a

f) méfit arokové riziko v kazdé mené, ve které ma povinna osoba urokové citlivé pozice,
samostatné€. Pokud je trokové riziko méfeno ve dvou ¢i vice ménach spolecné, je nutné tento
postup odivodnit vyznamnou korelaci mén, tim, Ze povinna osoba ma v téchto ménach
zanedbatelnou ¢innost nebo jinou skutecnosti, a jednozna¢né stanovit podminky, za kterych je
takovyto postup mozny.

3. Povinna osoba dale zajisti, Ze

a) prislusni pracovnici, vetné pfisluSnych osob ve vrcholném vedeni a Clend pfislusnych
vyborl, pokud jsou zfizeny, rozumi piedpokladiim, ze kterych systém méfeni a sledovani
trzniho rizika vychazi, a



b) predpoklady, ze kterych systém vychézi, jsou dostate¢né zdokumentovany.
Limity pro Fizeni trZniho rizika

4. Povinna osoba zavede a udrzuje soustavu limitll pro fizeni trzniho rizika a postupy pro
jejich vyuzivani a dodrzovani zajiStujici, aby nebyla piekroCena mira trzniho rizika
akceptovana fidicim organem nebo stanovena pfisluSnym organem dohledu. Za timto tcelem
povinna osoba zejména

a) zajisti, Ze soustava limitd a postupy pouzivané pro méieni sledovani trzniho rizika jsou
ucelené a propojené a soustava limitlh bere v tivahu ostatni rizika, kterym povinna osoba je
nebo mize byt vystavena, zejména riziko tvérové a likvidity,

b) zajisti pfiméfenost soustavy limitii vzhledem ke své velikosti a zplisobu fizeni, povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti a kapitalu a kapitdlovym pozadavkim. V zavislosti na téchto
faktorech stanovi dil¢i limity, napiiklad pro jednotlivé obchodni jednotky, portfolia nebo
specifické nastroje;

c) zajisti, Ze dil¢i limity trzniho rizika jsou vyuzivany tak, aby nebyla piekrocena celkova
akceptovana mira trzniho rizika,

d) pfi stanovovani limit zohledni jak pozice vyplyvajici z denniho obchodovani, tak pozice
vyplyvajici z celkové struktury aktiv, dluhti a podrozvahovych polozek, a

e) limity konstruuje tak, aby omezily dopad potencidlnich zmén v trznich rizikovych
faktorech na vynosy i na hodnotu aktiv, dluhii a podrozvahovych polozek, s tim, zZe bere do
uvahy rychlost, s jakou je schopna své pozice uzavfit.

Stresové testovani trzniho rizika

5. Povinna osoba provadi stresové testovani pro posouzeni dopadii mimotadné neptiznivych
trznich podminek. Povinna osoba bere tyto vysledky do Givahy pfi stanovovani a ovétovani
spolehlivosti postupt a limiti pro fizeni trzniho rizika tak, aby ztraty, které utrpi v dusledku
nepiiznivych prudkych zmén v trznich podminkach, nezpisobily jeji platebni neschopnost ¢i
nesniZily jeji kapitdlové poméry pod stanovenou uroven.

6. Povinna osoba zajisti, Ze stresové testovani je provadéno na zakladé stresovych scénart. Pri
tvorbé stresovych scéndii povinnd osoba zohledniuje sviij rizikovy profil v oblasti trzniho
rizika, zejména velikost a strukturu obchodniho portfolia a faktory, viici jejichz zméné je nebo
by mohla byt nejzranitelné;jsi.

7. Povinna osoba zajisti

a) pravidelné provadéni stresového testovani, s pfihlédnutim k velikosti, struktufe a povaze
obchodniho portfolia,

b) pravidelné proveéfovani platnosti predpokladl stresovych scénaiti s ohledem na ménici se
podminky na trhu nebo uvnitt povinné osoby. Zmeény piedpokladii jsou podnétem pro upravu
scénafi a nasledné provedeni stresovych testil;



c¢) predkladani vysledkl stresovych testii osobam ve vrcholném vedeni, do jejichz plisobnosti
nalezi fizeni rizik.



Priloha 5
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozZadavku na Fizeni rizika likvidity
Méreni a sledovani rizika likvidity

1. Pro tcely fizeni rizika likvidity méa povinna osoba pfiméfené postupy méfeni a sledovani
likviditni pozice tak, aby bylo mozné urcit kroky povinné osoby potifebné k fizeni rizika
likvidity.

2. Povinna osoba zajisti, ze postupy meéteni a sledovani likviditni pozice umoziuji zejména:
a) méfeni a porovnani piitoku a odtoku penéznich prostiedkii,

b) sledovani ocCekavanych cistych penéznich tokti na denni bazi pro obdobi nejméné
5 pracovnich dnti dopfedu, sestaveni kalendafe splatnosti a propoctu likviditni pozice
s ptihlédnutim ke smluvnim splatnostem. Pokud povinnd osoba zafazuje aktiva do pasem
s kratsi splatnosti nez by odpovidalo skute¢nym splatnostem téchto aktiv, stanovi k témto
aktiviim systém srazek, které¢ budou odrazet trzni riziko souvisejici s rychlym odprodejem
jednotlivych aktiv. Pokud povinna osoba zatazuje zavazky do pasem s delsi splatnosti nez by
odpovidalo skute¢nym splatnostem téchto dluhtl, je schopna prokézat opravnénost takovychto
presuni.

3. Povinna osoba dale zajisti, ze

a) prislusni pracovnici, vcetné ptislusSnych osob ve vrcholném vedeni a ¢lent prislusnych
vybort, pokud jsou zfizeny, rozumi piedpokladiim, ze kterych systém meéteni a sledovani
rizika likvidity vychazi, a

b) predpoklady, ze kterych systém vychazi, jsou dostate¢né zdokumentovany.
Rizeni rizika likvidity v jednotlivych hlavnich ménach a limity

4. Pro Ucely fizeni rizika likvidity v jednotlivych méndch ma povinnd osoba postupy
umoziujici méfeni, sledovani a kontrolu likvidity povinné osoby v kazdé z hlavnich mén, se
kterymi pracuje.

5. Pokud povinna osoba financuje aktiva drzend v jedné méné zavazky drZzenymi v jiné meéné,
analyzuje trzni podminky, které mohou ovlivnit jeji pfistup na devizovy trh, mozné podminky
smény jedné mény za jinou pii rdznych situacich a dalS$i podminky, které mohou ovlivnit jeji
pfistup ke zdrojim v poZadované méné.

6. V zavislosti na objemu ¢innosti v jednotlivych méndch povinnd osoba stanovi limity pro
fizeni rizika likvidity, a to jak souhrnné za vSechny mény, tak i jednotlivé pro kazdou hlavni
meénu, se kterou pracuje.

7. Pfi stanovovani limitd povinnd osoba zohledni také dopad moZnych nestandardnich
podminek nebo mimotadnych krizovych okolnosti.



Rizeni finan¢nich zdroji a pristupu na trh

8. Povinna osoba dostate¢né stabilizuje a diverzifikuje své financni zdroje. Za timto ucelem
zejména

a) vytvofi a udrzuje pravidelné kontakty s vyznamnymi véftiteli, s korespondencnimi bankami
a dal$imi vyznamnymi obchodnimi partnery a klienty,

b) provétuje miru spolehlivosti jednotlivych finan¢nich zdrojt,

¢) sleduje rizné moznosti financovani svych aktiv a vyvoj téchto moznosti a
d) sleduje a udrzuje moznost pfistupu na trh za acelem prodeje svych aktiv.
Scénare pro Fizeni rizika likvidity

9. Povinna osoba stanovi pro jednotlivé scénaie ptedpoklady vyvoje objemu a struktury aktiv,
dluht a podrozvahovych polozek a dalSich dualezitych faktori pro scénéfe fizeni rizika
likvidity, které zejména zahrnuji

a) odhad

1. objemu splatnych aktiv, ktera hodla a je schopna obnovit,

2. ptedpokladaného narastu objemove nejvyznamnéjsich aktiv a
3. kategorizace jednotlivych aktiv z hlediska jejich likvidnosti,
b) odhad

1. objemu dluhti, v€etné¢ vymezeni obvyklé urovné obnoveni splatnych dluh a obvyklého
ristu novych vkladu a

2. primé&mé splatnosti vkladii a obdobnych néstrojli na vidénou zaloZeny na historické
zkuSenosti,

¢) provéieni odlivu finan¢nich tokli prostfednictvim uvérovych piislibt, zaruk a akreditivi,
pevnych terminovych kontraktti a opci a

d) dalsi dalezité faktory, které je tieba zohlednit pii sestavovani a ovéfovani scénafe fizeni
rizika likvidity, zejména likviditni potfeby spojené s nékterymi Cinnostmi povinné osoby
a aktivitami jejich klientl a dalSich osob vcetné vypotadani obchodl klienti a dalSich osob
nebo korespondenéni bankovni sluzby.

10. Povinné osoba zajisti provétovani spravnosti predpokladli scénafii fizeni rizika likvidity
s ohledem na meénici se vnitini nebo vnéjsi podminky; provérovani spravnosti piedpokladi
alternativnich stresovych scénaiti provadi povinnd osoba alespont jednou ro¢né. Zmény
piedpokladii jsou podnétem pro Gpravu scénaiti.

Pohotovostni plan pro pripad krize likvidity



11. Povinna osoba zajisti, Ze pohotovostni plan pro piipad krize likvidity obsahuje zejména

a) zajisténi piesnych a v€asnych informacnich tokli v rdmci povinné osoby, véetné vymezeni
rozhodnych udalosti,

b) jednoznaéné vymezeni ptisobnosti a pravomoci v ramci povinné osoby,
¢) mozné zpusoby ovlivnéni vyvoje aktiv, dluhti a podrozvahovych polozek,

d) zptisob komunikace s vyznamnymi véfiteli, obchodnimi partnery, dal$imi osobami, klienty
a vetejnosti pti realizaci této strategie a

e) specifikaci dalSich zéloznich financ¢nich zdroji nad ramec likviditni rezervy.

12. Povinna osoba zajisti ve vhodné ¢asové periodicité testovani proveditelnosti a funkcnosti
pohotovostniho planu.

13. Povinna osoba zajisti aktualizaci pohotovostniho planu s ohledem na ménici se vnitini
nebo vnéjsi podminky a vysledky testovani planu.



Priloha 6
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na fizeni operacniho rizika
Systém Fizeni operacniho rizika

1. Povinna osoba zavede a udrzuje systém fizeni operacniho rizika, ktery je pfiméteny
povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti a obsahuje alespon

a) vymezeni operacniho rizika,
b) zasady a cile fizeni operac¢niho rizika,
¢) postupy fizeni operacniho rizika,

d) pisobnosti, pravomoci a informacni toky pii fizeni opera¢niho rizika na vSech fidicich
a organizacnich urovnich,

e) informace o vyznamnych udalostech a ztratach vzniklych v disledku operaéniho rizika,
f) miru akceptovaného operacniho rizika a
g) zpiisob piipadného vyvedeni operacniho rizika mimo povinnou osobu.

2. Povinna osoba pravidelné¢ vyhodnocuje a pfipadné upravuje systém fizeni operaniho
rizika.

Rozpoznavani, vyhodnocovani, sledovani a ohlasovani operaé¢niho rizika
3. Povinna osoba identifikuje zdroje opera¢niho rizika.

4. Povinna osoba zajisti, Ze vyhodnocovani a sledovani operacniho rizika je zaclenéno do
jejich béznych procesii.

5. Povinna osoba pravidelné¢ vyhodnocuje a sleduje mozné dopady a potencidlni ztraty
vyplyvajici z udalosti operacniho rizika.

6. Povinna osoba zajisti pravidelné informovani pfisluSnych pracovnikii o podstupovaném
operacnim riziku souvisejicim s jejich €innosti (ohlaSovani operacniho rizika).

Omezoviani operac¢niho rizika

7. Povinna osoba upravuje miru podstupovaného operac¢niho rizika uplathiovanim vhodnych
postupt omezovani vyskytu ¢i neptiznivych dopada vyskytu udalosti opera¢niho rizika.

8. Povinna osoba posoudi jak rizika ovlivnitelnd, tak rizika stojici mimo jeji pfimy vliv,
a rozhodne, zda rizika pfijme, omezi jejich ptipadné dopady, ¢i zda omezi nebo zcela ukonci
ptisluSnou ¢innost.

9. Pro omezovani operacniho rizika povinna osoba zavede a udrzuje také postupy pro



a) fizeni piistupt pracovnikd, klientli a dalSich opravnénych osob k hmotnému a nehmotnému
majetku povinné osoby,

b) feSeni odezvy na ptipadny vyskyt bezpecnostnich incidenti a

c) feSeni operacniho rizika, vcetné rizika modell, rizika pravniho a compliance, pfi
zajistovani dodavek zbozi a sluzeb a pti outsourcingu, pokud je povinnou osobou uplatiovan
¢i zvazovan, ledaze je riziko outsourcingu interné¢ definovano a fizeno jako samostatna
rizikova kategorie.

Pohotovostni planovani

10. Povinna osoba zavede a udrzuje pohotovostni plany pro ptipady neplanovaného pieruseni
nebo omezeni svych Cinnosti, selhani pro povinnou osobu vyznamnych tfetich osob nebo
selhdni vngjsi infrastruktury.

11. Povinna osoba stanovi v pohotovostnich planech alespon tato opatieni:

a) ¢innost nasledujici bezprostiedné po vzniku krizové situace zaméfena na minimalizaci
Skod,

b) ¢innost nasledujici po vzniku krizové situace zaméfend na likvidaci nasledk krizové
situace,

¢) zpusob zalohovani, pokud je to relevantni,

d) zplsob zajisténi nouzového provozu s uvedenim minimdlnich funkei, které zlistanou
zachovany, a

e) zpusob obnovy ¢innosti véetné ¢innosti zajistovanych tietimi osobami.

12. Povinna osoba zajisti, Ze piisluSni pracovnici jsou s pohotovostnimi plany seznameni
a postupuji podle nich.

13. Povinné osoba zajisti, Ze pohotovostni plany jsou pravidelné testovany, vyhodnocovany
a pripadné aktualizovany.

Informacni systémy a technologie
14. Pro tcely tohoto bodu a bodti 15 az 21 se rozumi

a) informacnim systémem dil¢i funk¢ni celek zabezpecujici ziskavani, uchovavani, prenaSeni,
zpracovavani a poskytovani informaci pomoci informac¢nich technologii,

b) informacni technologii technické a programové vybaveni. Technickym vybavenim se
rozumi hmotné technické prostiedky vypocetni a komunikacni techniky. Programovym
vybavenim se rozumi programy, procedury a pravidla nutné k tomu, aby pfislusné technické
vybaveni plnilo pozadovanou funkci;



¢) aktivem informac¢niho systému informacni technologie, informace uloZzené v informacnim
systému a dokumentace informac¢niho systému,

d) autentizaci uzivatele proces ovéteni jeho totoznosti,
e) autorizaci uzivatele proces ovéteni jeho pristupovych prav na zakladé autentizace,

f) diivérnosti informace zajisténi, ze informace je pfistupna pouze uzivateli, ktery je k pfistupu
opravnén,

g) dostupnosti informace zaji§téni, ze informace je pro opravnéného uzivatele pristupna ve
stanovené dobé,

h) integritou informace zajisténi spravnosti a Gplnosti informace a metody jejiho zpracovani.
15. Povinna osoba zajisti, Ze bezpecnostni zasady informacnich systémil obsahuji

a) cile bezpecnosti informacnich systému,

b) hlavni zasady a postupy pro zajisténi diivérnosti, integrity a dostupnosti informaci a

c) pusobnost a pravomoci v oblasti ochrany aktiv a plnéni bezpe¢nostnich zasad informacnich
systém.

16. Povinna osoba zajisti dodrzovani bezpecnostnich zdsad v jednotlivych informacnich
systémech.

17. Povinna osoba provede analyzu rizik spjatych s informacnimi systémy. V ni definuje
aktiva informacnich systému, hrozby, které na né plisobi, zranitelnd mista informacnich
systémil, pravdépodobnost realizace hrozeb a odhad jejich nasledkt a protiopatfeni. Povinna
osoba pravidelné provadi aktualizaci analyzy rizik spjatych s informaénimi systémy.

18. V oblasti bezpe¢nosti pfistupu k informacim povinné osoba zajisti
a) ptidéleni ptistupovych prav uzivatelim v informacnich systémech,

b) jednoznacnou autentizaci uZivatele, ktera pfedchdzi jeho Cinnostem v informacnich
systémech,

c) pfistup k informacim v informacnich systémech pouze uzivateli, ktery byl pro tento ptistup
autorizovan,

d) ochranu divérnosti a integrity autentizacni informace,

e) zaznamenavani udalosti, které ohrozily nebo narusily bezpecnost informacnich systémi, do
bezpecnostnich auditnich zdznami, ochranu téchto zdznaml pied neautorizovanym
ptistupem, zejména Upravou (modifikaci) nebo zni¢enim, a jejich uchovavani a



f) vyhodnocovani bezpe¢nostnich auditnich zaznamt pracovnikem, ktery nema moznost
upravovat (modifikovat) v informacnich systémech informace souvisejici s ¢innosti, o které je
bezpecnostni auditni zaznam poftizen.

19. V oblasti bezpe¢nosti komunikac¢nich siti povinnd osoba zajisti

a) pripojeni sité, ktera je pod kontrolou povinné osoby, k vnéjsi komunikacni siti, ktera neni
pod kontrolou povinné osoby, tak, aby byla minimalizovdna moznost priniku do jejich
informacnich systémii,

b) ze pii pfenosu diveérnych informaci vnéj$i komunikacni siti je zajiSténa
1. pfimétend diivérnost a integrita informaci a
2. spolehliva autentizace komunikujicich stran, v€etné ochrany autentiza¢nich informaci.

20. Povinna osoba zavede a udrzuje opatieni pro fyzickou ochranu aktiv informacnich
systémau.

21. Pii provozovani informacnich systémi povinna osoba zejména zajisti

a) ze zménu v provozovanych informacnich systémech je mozno provést az po vyhodnoceni
vlivu této zmény na bezpecnost informacnich systémi,

b) Ze v provozovanych informacnich systémech je pouzivano pouze otestované programové
vybaveni, u kterého vysledky testl prokéazaly, Ze bezpecnostni funkce jsou v souladu se
schvalenymi bezpe€nostnimi zasadami informacnich systémi. Vysledky testl jsou
zdokumentovany;

c) ze servisni ¢innost v provozovanych informacnich systémech je organizovana tak, aby bylo
minimalizovano ohroZeni jejich bezpecnosti,

d) zélohovani informaci a programového vybaveni provozovanych informacnich systémi
vyznamnych pro jeji fungovani. Zalohované informace a programové vybaveni jsou uloZeny
tak, aby byly zabezpeceny proti poskozeni, zni¢eni a kradezi; a

e) pravidelné provérovani a vyhodnocovani bezpecnosti informacnich systémi.



Priloha 7
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na fizeni rizika outsourcingu
Systém Fizeni rizika outsourcingu
1. Rizenim rizika outsourcingu se rozumi

a) vymezeni celkového pfistupu povinné osoby k riziku outsourcingu vcetné jednozna¢ného
interniho vymezeni tohoto rizika, a to v ramci strategie fizeni rizik povinné osoby, a

b) zavedeni a udrzovani konkrétnich postupt fizeni rizika outsourcingu vcetné postupt
rozpoznavani, vyhodnocovani, méfeni, sledovani, ohlasovani a omezovani vyskytu nebo
dopadu vyskytu tohoto rizika.

2. Povinna osoba ma takovy systém fizeni rizika outsourcingu, ktery je piiméfeny povaze,
rozsahu a slozitosti Cinnosti, které outsourcuje nebo hodld outsourcovat, a ktery podchyti
a zohledni vSechny vyznamné zdroje rizika outsourcingu a omezi jejich mozny nepiiznivy
dopad na vynosy a naklady povinné osoby a jeji celkovy rizikovy profil. Za timto ucelem
zavede a udrzuje tyto zasady a postupy.

Obecné zasady a postupy Fizeni rizik pri outsourcingu
Obecné pozadavky na ridici a kontrolni systém pri outsourcingu

3. Povinna osoba zavede a udrzuje strategii pro vyuzivani outsourcingu vcetné stanoveni
pfiméteného piistupu k outsourcingu nevyznamnych ¢innosti. Pfitom zohledni a zajisti, Ze

a) vyuzivani outsourcingu nebude pfedstavovat podstatnou zménu ve skutenostech, na
jejichz zaklade bylo povinné osobé udéleno povoleni k vykonu ¢innosti, zejména neadekvatni
zménu ve vécnych, organizacnich nebo jinych pfedpokladech pro vykon ¢innosti, a

b) k outsourcingu se nepfistoupi, pokud by byl vysledny stav v rozporu s povinnostmi
povinné osoby stanovenymi pravnimi piedpisy.

4. Zasady a postupy podporujici omezovani rizika outsourcingu povinnou osobou zahrnuji
zejména

a) zajisténi ucelenosti a pfiméfenosti predpokladl fadné spravy a fizeni, fizeni rizik a vnitini
kontroly povinné osoby pii vyuzivani outsourcingu, i v ptipadé fetézeni outsourcingu (bod 8),

b) zajisténi systematického fizeni rizika outsourcingu,

¢) zachovani adekvatni Grovné kvality fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby 1 pfi
vyuzivani outsourcingu,

d) zachovani odpovédnosti organti a osob, které vedou podnikéni povinné osoby, 1 pfi
vyuzivani outsourcingu,

e) zachovani odpovédnosti povinné osoby i pii vyuzivani outsourcingu,



f) zachovani nepfetrzit¢ho souladu s podminkami povoleni k vykonu ¢innosti povinné osoby
| pfi vyuzivani outsourcingu a

g) zachovani moznosti vykonavat kontrolu a nezavisly dohled vyuzivani outsourcingu.
Dodrzovani pravidel obezretného podnikani, i v pripadé retézeni outsourcingu

5. Povinnd osoba zajisti dodrzovani pravnich povinnosti, zejména pravidel obezietného
podnikani, i pfi vyuzivani outsourcingu.

6. Porusenim podminky podle bodu 5 je, pokud zpiisob vymezeni outsourcingu nebo zptsob
jeho vyuzivani povinnou osobou vede nebo by mohl vést k obchazeni ucelu obezietnostni
regulace outsourcingu. K tomu povinna osoba zejména zajisti, ze jeji interni vymezeni
outsourcingu je jednoznacné a obezietné a v piipadé pochybnosti povinné osoby, zda jde
0 outsourcing, rozhodne konzervativng; v ptipadé obchodnich vztahii povinné osoby s jinymi
osobami, které nejsou outsourcingem, zajisti povinna osoba dodrzovani pravnich povinnosti,
zejména pravidel obezietného podnikani jinym vhodnym zplsobem s tim, ze pro dany ucel
jsou pravidla pro outsourcing ucelné vyuzitelna.

7. PoruSenim podminky podle bodu 5 neni, pokud povinnad osoba nepovazuje za outsourcing
dodavky standardizovanych produkti a vybaveni povinné osobé vcetn¢ standardné
nabizenych informaci o trhu a dodavky zbozi, zafizeni a sluzeb, s nimiz neni spojeno
poskytnuti informaci povinnou osobou, které se ji tykaji, které spravuje nebo ji nalezi,
dodavateli, ledaze jde o informace bézn¢ dostupné, a je-li povinnou osobou jinym vhodnym
zpisobem spolehlivé zabezpecena ucelnost a efektivnost danych dodavek.

8. Retézeni outsourcingu, neboli vyuzivani outsourcingu jeho poskytovatelem pro zajistovani
¢innosti pro povinnou osobu, podléhd obdobnym zéisaddm jako vyuzivani outsourcingu
povinnou osobou a je mozné pouze tehdy, pokud

a) neni v rozporu s pozadavky na poskytovatele outsourcingu povinné osob¢ a

b) kazd4d osoba takto zapojend do cinnosti pro poskytovatele outsourcingu se zavaze
dodrzovat v plném rozsahu ujednani mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu.

Za timto ucelem jsou mozZnost a podminky fetézeni outsourcingu jednoznacné upraveny jiz
V rdmci ujedndni mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu.
Usporadani rizeni rizik

9. Rizeni rizika outsourcingu je soucasti fizeni operacniho rizika, ledaze je riziko
outsourcingu povinnou osobou interné¢ definovano a fizeno jako samostatna rizikova
kategorie.

10. Rizeni rizika outsourcingu zahrnuje také riziko koncentrace pii outsourcingu, zejména
riziko koncentrace z hlediska miry vyuZzivani urcitétho poskytovatele outsourcingu,
a koncentraci rizik outsourcingu, véetné vystaveni se takovému riziku v rdmci skupiny.

Zachovani adekvatni urovné kvality Fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby



11. Povinna osoba zajisti pii vyuzivani outsourcingu uroven kvality fidiciho a kontrolniho
systému, kterd odpovida situaci, kdy by povinna osoba ¢innost vykonéavala sama.

12. Pokud pravni ptedpis stanovi pozadavky na odbornou zptisobilost, zkuSenost nebo
daveéryhodnost osob pro vykon urcité ¢innosti povinné osoby, povinnd osoba zajisti, ze jina
fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera fakticky tuto ¢innost vykonava, splituje dané pozadavky
i v piipadé vyuzivani outsourcingu.

13. Pokud pravni ptedpis stanovi pozadavky na odménovani za vykon urcité ¢innosti povinné
osoby, zohledfiuje povinnad osoba pii vyuzivani outsourcingu tyto pozadavky vhodnym
zpisobem v pfistupu k odménovani za danou ¢innost, vymezeném ujednanim mezi povinnou
osobou a poskytovatelem outsourcingu (body 37 a 38), a to véetné pristupu k odménovani
dalsich jinych osob v piipad¢ fetézeni outsourcingu (bod 8).

14. Povinna osoba si ponecha dostatecné odborné kapacity a opravnéni zajist'ujici ji moznost
kontroly nad outsourcovanou c¢innosti a fizeni rizik outsourcingu v dostate¢ném rozsahu
a odpovidajici kvalité.

Zachovani odpovédnosti organii a osob, které vedou podnikani povinné osoby

15. Povinna osoba zajisti, ze pusobnosti jejiho vedouciho orgénu a jejich ¢lenti nejsou
naruSeny v dusledku neadekvétniho rozsahu nebo zplisobu vyuziti outsourcingu.

16. Je zejména nepfipustné, aby v ramci outsourcingu doslo k ptenosu zakladnich fidicich
a kontrolnich ptsobnosti vedouciho organu povinné osoby a jejich ¢lend na poskytovatele
outsourcingu, zejména odpoveédnosti za fadnou spravu, fizeni a kontrolu celkového vykonu
¢innosti povinné osoby véetné dodrzovani pravidel obezietného podnikéni.

Zachovani odpovédnosti povinné osoby za vykon cinnosti vcetné poskytovanych sluzeb
a produktu

17. Vyuzivanim outsourcingu se povinnd osoba nezbavuje svych povinnosti a odpovédnosti
vaci prislusnym organiim dohledu a jinym osobam za Cinnosti, které takto vykonava, zejména
povinnosti

a) postupovat pii vykonu své ¢innosti véetné jednani s klienty zptisobem neohrozujicim fadné,
Cestné a profesionalni plnéni povinnosti a neposkozovat zajmy klientl a

b) pfi ochrané osobnich udaji'® a dalsich informaci podléhajicich ochrang, zejména
obchodnimu tajemstvi, bankovnimu tajemstvi nebo ochrané idaji o obchodech ¢lena se
spofitelnim a Gvérnim druzstvem®”.

18. Odpovédnost povinné osoby za dodrZzovani pozadavki na vykon ¢innosti je pfi vyuzivani
outsourcingu zachovana, 1 kdyZ jind skute¢nost, zejména smlouva s klientem, smlouva
S poskytovatelem outsourcingu, nebo pravo statu sidla poskytovatele outsourcingu stanovi
jinak.



19. Odpovédnost povinné osoby za Skody zplisobené klientovi je zachovana i pfi vyuzivani
outsourcingu a povinnd osoba ucini veSkera vhodna opatieni k predchézeni nedostatkli nebo
Skod pfi vyuzivani outsourcingu v disledku poruseni jejich povinnosti, zejména aby nedoslo
k neopravnénému zvefejnéni nebo vyuziti jakychkoli informaci tykajicich se klienta
a podléhajicich ochrang, které jsou dostupné poskytovateli outsourcingu.

20. Odpovédnost poskytovatele outsourcingu vici povinné osobé neni ustanovenimi bodu 17
az 19 dotcena.

Zachovani nepretrzitého souladu s podminkami povoleni k vykonu cinnosti

21. Povinna osoba spliiuje soustavné 1 v ptipad¢ vyuzivani outsourcingu vSechny podstatné
podminky, jimiz je podminéno udéleni povoleni k vykonu ¢innosti povinné osoby.

22. Povinna osoba nemilize zejména vyuzivat outsourcing takovym zpisobem, Ze by byla
vétSina Cinnosti zajist'ovana poskytovateli outsourcingu a povinna osoba by se stala prazdnou
schrankou.

Zachovani moznosti vykonavat kontrolu a nezavisly dohled vyuzivani outsourcingu

23. Vyuzivani outsourcingu nesmi omezit schopnost povinné osoby a organii a pracovnikil
v fidicich a kontrolnich funkcich fidit a kontrolovat ¢innost povinné osoby jako celku i pfi
vyuzivani outsourcingu.

24. Povinna osoba zajisti, Ze vyuzivani outsourcingu nepfedstavuje snizeni moznosti Ceské
narodni banky vykonavat nad ni dohled vcetné zajiSténi soucinnosti poskytovatele
outsourcingu s Ceskou narodni bankou pii vykonu dohledu, v&etnd& moznosti piipadné
kontroly a ptrezkumu skutecnosti, dat a dalSich informaci podléhajicich dohledu
u poskytovatele outsourcingu, i pokud poskytovatel outsourcingu sidli v zahrani¢i.

Zasady a postupy Fizeni rizik pri realizaci outsourcingu
Ramec Fizeni rizik pri realizaci outsourcingu

25. Povinna osoba zavede a udrzuje uceleny systém fizeni a kontroly pfipravy a vyuzivani
outsourcingu v souladu se schvélenou strategii pro vyuZivani outsourcingu. Za timto ucelem
zavede a udrZuje zésady a postupy pro fizeni, sledovani a posuzovani piipravy a vyuzivani
outsourcingu jako celku a jeho jednotlivych pfipadl, které zejména zabezpeci tadné
a obezietné vyuzivani outsourcingu a soulad se schvalenou strategii povinné osoby.

26. Pfed zahdjenim vyuZivani outsourcingu povinna osoba provede dostate¢nou analyzu rizik
spojenych s danym zdmérem, vcetn¢ posouzeni moznych neptiznivych dopadid na fidici
a kontrolni ¢innosti a funkce povinné osoby, a stanovi konkrétni metody a postupy, jakymi
budou takto rozpoznana rizika fizena, které nasledné zavede a udrzuje.

27. Povinna osoba posuzuje rizika outsourcingu rovnéz s piihlédnutim k moznym stfetim
z4jmu vCetné mozného stietu zajmul, pokud existuje mezi povinnou osobou a poskytovatelem
outsourcingu ovladani.



28. V ramci systému vnitini kontroly povinnd osoba zajisti, Ze je prubézné provadéno
sledovani a hodnoceni jednotlivych piipadli outsourcingu, a to zejména z hlediska kontroly
souladu s pravnimi pfedpisy a souladu se sjednanou mirou a kvalitou takto vykonévanych
¢innosti a rovnéz z hlediska fizeni rizik a bezpecnosti a spolehlivosti pfenosu, zpracovani
a zabezpeceni informaci, zejména dat podléhajicich ochrané.

29. Pfedmétem posuzovani vyuzivani outsourcingu, které pravidelné¢ provadi povinna osoba,
je zejména zda

a) je ¢innost trvale vykonavana v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy a smlouvou,

b) je poskytovatel outsourcingu nadale divéryhodny a pravné, finan¢n¢, odborné a technicky
zpusobily k zajistovani dané ¢innosti,

c) zabezpeceni informaci podléhajicich ochrané je zajisténo trvale a dostatecné a

d) poskytovatel outsourcingu pravidelné¢ provéfuje funkénost a dostate¢nost svych systému

vnitini kontroly a fizeni rizik vetné fizeni rizika vyskytu mimotaddnych udalosti, které by
mohly mit vyznamny negativni vliv na fadny vykon dané ¢innosti.

30. Vyuzivani outsourcingu povinna osoba posuzuje prostiednictvim osoby ¢i osob
s adekvatnimi znalostmi a zkuSenostmi v dané oblasti ¢i oblastech a v dostatecném rozsahu.

31. Povinnd osoba pted zahdjenim vyuzivani outsourcingu stanovi, jak casto a kym bude
kontrolovan a posuzovan, véetné piipadné kontroly kvality dané ¢innosti a uc¢innosti vnitini
kontroly a fizeni rizik pfimo u poskytovatele outsourcingu.

32. V piipad¢ zjisténi vyznamného nedostatku pii outsourcingu zajisti povinna osoba bez
zbytecného odkladu napravu, v piipadé jinych nedostatkli napravu zajisti v pfimétené dobg.

Potencialni poskytovatel outsourcingu

33. Povinnd osoba, kterd hodla vyuzivat outsourcing, provede ptfed uzavienim smlouvy
podrobné posouzeni potencidlniho poskytovatele outsourcingu.

34. Poskytovatel outsourcingu splituje zejména tato kritéria:
a) ma podnikatelské povoleni nebo jiné opravnéni k vykonu dané ¢innosti,

b) ma predpoklady pro fadné provadéni ptisluSné €innosti, zejména divéryhodnost, odbornou
zpusobilost a zkusenost pro zajistovani dané ¢innosti a je finan¢né stabilni a

c) zavede a udrzuje alespoil takové vnitini fidici a kontrolni zasady a postupy, které zajistuji
V porovnani s obdobnymi pravidly povinné osoby alespoii srovnatelnou uroven kvality
a spolehlivosti.

35. Poskytovatel outsourcingu spliuje kritéria podle bodu 34 po celou dobu, kdy se podili na
vykonu ¢innosti povinné osoby. Povinnd osoba plnéni téchto a dalSich stanovenych
podminek, vcetné podminek pro piipadné vyuZivani fetézeni outsourcingu, kontroluje a je



schopna ve lhité pfiméfené povaze, rozsahu a slozitosti dané ¢innosti reagovat na situace,
které by ohrozovaly nebo vyluéovaly plnéni stanovenych podminek poskytovatelem
outsourcingu.

36. Nejpozdéji pred zahdjenim vyuzivani outsourcingu urcité ¢innosti povinna osoba zajisti,
ze poskytovatel outsourcingu zavede a udrzuje pro ¢innosti, které souvisi s ¢innostmi pro
povinnou osobu, alespoii takovy systém fizeni rizik a systém vnitini kontroly, jaké by pouzila
povinna osoba v souladu se svymi zasadami pro fidici a kontrolni systém, pokud by ¢innost
zajistovala sama.

Ujednani mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu

37. Povinna osoba zajisti, Ze ve smlouvé s poskytovatelem outsourcingu je jednoznacné
a urcit¢ stanoven dohodnuty zpiisob a vysledky uplatnovani outsourcingu, zejména

a) specifikace c¢innosti vykonavané prostfednictvim outsourcingu, zejména predmétu
a rozsahu takto vykonavané ¢innosti,

b) jednoznacné vymezeni roli, plisobnosti a vztahi mezi povinnou osobou a poskytovatelem
outsourcingu,

c) podrobna uprava pozadované kvantitativni a kvalitativni Urovné ¢innosti vykondvané
prostfednictvim outsourcingu a podminek, na zéklad¢€ kterych bude poskytovatel outsourcingu
tuto ¢innost vykonavat, véetné¢ podminek cenovych,

d) podminky zabezpefeni informaci podléhajicich ochrané, zejména pokud poskytovatel
outsourcingu pfichdzi do styku s divérnymi nebo jinymi chrdnénymi informacemi o povinné
osobé nebo jejich klientech, vcéetné jednoznacné povinnosti poskytovatele outsourcingu
nakladat nalezit¢ s informacemi podléhajicimi ochrang,

e) stanoveni povinnosti poskytovatele outsourcingu poskytovat povinné osobé veskera
relevantni data a dal$i informace souvisejici s ¢innostmi vykondvanymi na zaklad¢ smlouvy
a bezodkladn¢ informovat povinnou osobu o hrozicim nebo vzniklém ohrozeni fadného
vykonu dané ¢innosti,

f) tprava zptsobu sledovani a kontroly plnéni smluvnich ujednéni, véetné zajisténi moznosti
povinné osoby vykonavat tyto monitorovaci a kontrolni ¢innosti v sidle poskytovatele
outsourcingu anebo dalSich mistech vykonu pfedmétnych c¢innosti, a to i pokud jsou
Vv zahranici,

g) napravnd opatfeni a vhodné sankce pii poruseni €i nesplnéni smluvnich podminek nebo
jiném selhéani poskytovatele,

h) postup pifi ukoneni smlouvy vcetné prava povinné osoby odstoupit od smlouvy
S okamZitou G¢innosti a v€etn€ smluvniho zajisténi moznosti prevést vykon €innosti na jinou
osobu (jin¢ho poskytovatele outsourcingu) nebo zpét na povinnou osobu a véetné situace, kdy
vypovéd smlouvy bude povinnou osobou provedena na zakladé rozhodnuti Ceské narodni
banky o uloZeni opatieni k néprave,



1) specifikace podminek pro moznost fetézeni outsourcingu,

j) Uprava vztah@ vici dohledu Ceské narodni banky. Smlouva jednoznaéné vymezuje
povinnost poskytovatele outsourcingu zpfistupnit a poskytovat veskeré informace o daném
outsourcingu a zajistuje moznost Ceské narodni banky vykonavat dohled nad povinnou
osobou, i pokud je sidlo poskytovatele outsourcingu nebo dal$i misto nebo mista vykonu
predmétnych ¢innosti v zahranici; a

k) volba prava v ptipad¢, ze je sidlo poskytovatele outsourcingu anebo dal§i misto nebo mista
vykonu predmétnych cinnosti v jiném nez cClenském staté, tak aby nebyla omezena
proveditelnost nebo vymahatelnost ustanoveni smlouvy mezi povinnou osobou
a poskytovatelem outsourcingu.

38. Za ucelem zajisténi fadnych administrativnich postupli a hospodaieni s péci fadného
hospodaie uplatiiuje povinna osoba zdsadu dosahovat vyuzivanim outsourcingu vyssi
efektivnosti vykonu dané ¢innosti v porovnani se situaci, pokud by ¢innost vykonavala sama,
zejména pravidlo pfimétenosti vySe ceny, za kterou poskytovatel outsourcingu vykon dané
&innosti povinné osobé& poskytuje. Uroveii vykonu poskytovatele outsourcingu povinna osoba
zpravidla posuzuje na zdklad¢ kombinace kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelii
a charakteristik poskytujicich nezkresleny a dostate¢ny obraz o mnozstvi a kvalité ¢innosti
vykondvané poskytovatelem outsourcingu. Smlouva mezi povinnou osobou a poskytovatelem
outsourcingu nesmi byt uzaviena za napadné¢ vyhodnych nebo ndpadné nevyhodnych
podminek pro povinnou osobu, zejména nesmi zavazovat povinnou osobu k hospodarsky
neodiivodnénému plnéni nebo k plnéni, jeZ neni imérné poskytované protihodnote.

Pohotovostni plany pri outsourcingu

39. Pfed zahajenim vyuZivani outsourcingu povinna osoba stanovi pohotovostni plan.
Pohotovostni plan uréi jednoznaéné postup pro piipad, Ze poskytovatel outsourcingu nebude
schopen nebo ochoten tadné vykonavat pfedmétnou cinnost nebo ze dojde k jinému
nezaddoucimu vyvoji pfi vyuZivani outsourcingu.

40. Obsah a mira podrobnosti pohotovostniho planu zohlediiuji vyznam a prioritu obnovy
a kontinuity ¢innosti vykonavané prostfednictvim outsourcingu z hlediska celkovych priorit
povinné osoby pii zajiStovani obnovy a kontinuity svych ¢innosti v pfipadé mimotadné
udalosti.

41. Pohotovostni plan zahrnuje zplisob odezvy povinné osoby na jednostranné ukoncéeni
outsourcingu a piipad, kdy je jeho ukonéeni pozadavkem dohledu Ceské narodni banky
v ramci opatfeni ulozenych Ceskou narodni bankou k napravé nedostatki zjisténych pti
vykonu dohledu nad dodrzovanim povinnosti stanovenych pravnimi predpisy povinnou
osobou.

42. Povinnd osoba pfipravuje, provefuje, vyhodnocuje a ptipadné aktualizuje pohotovostni
plany pravidelné¢ a zejména v ndvaznosti na vyznamné zmény v provoznich a jinych
podminkach relevantnich vyuzivani outsourcingu.



43. Povinna osoba zajisti, Ze

a) jsou stanoveny vnitini postupy pro piipravu, schvalovani, testovani a aktualizace
pohotovostnich plant,

b) proveéiovani pohotovostnich plant jejich testovanim je provadéno pravidelné a po jejich
vyznamnych upravach, nebo pokud potieba opétovného testovani vyplyva z vysledki testu,

¢) vysledky testii pohotovostnich planti jsou dokumentovany,

d) je provadéna kontrola dodrzovani postupti pro pohotovostni planovani a kontrola testovani
téchto plant a

€) jsou piijimdna ndpravnd opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkii v oblasti
pohotovostniho planovani a odstranéni je sledovano a vyhodnocovano.

44. Za Gcelem efektivniho omezeni finan¢nich nebo jinych ztrat povinné osoby nasledkem
mimoradné udalosti v¢etné ztraty dat nebo jinych informaci vyznamnych pro povinnou osobu
povinnad osoba vyhodnoti a v pohotovostnim planu zohledni mozné nasledky selhani nebo
neplnéni ze strany konkrétniho poskytovatele outsourcingu a proti této moznosti a ptipadnym
dopadiim mimotadné udélosti se adekvatné zajisti také v ptislusné smlouvé s poskytovatelem
outsourcingu [bod 37, zejména pism. e), g) a h)].

Vyhodnocovani funkcnosti a efektivnosti vyuzivani outsourcingu
45. Povinna osoba ve vhodné ¢asové period¢ a vzdy pii vyznamné zméné podminek posuzuje:

a) zda jsou schvalené vnitini zasady a postupy povinné osoby pro vyuzivani outsourcingu
dodrZovany a nadale aktualni a dostate¢né,

b) zda systém vnitini kontroly povinné osoby zajistuje vcasné zjisténi nedostatkd pfi
vyuzivani outsourcingu a pfijeti ndpravnych opatient,

c) pristup povinné osoby k vyuzivani outsourcingu, v tom vzdy celkovou strategii a hlavni
cile a zasady vyuzivani outsourcingu,

d) celkové piinosy a pifipadné vyznamné negativni vlivy nebo jiné nepfiznivé skutecnosti
vyplyvajici pro povinnou osobu v souvislosti s vyuzivanim outsourcingu a

e) celkovou funk¢nost a efektivnost vyuzivani outsourcingu z hlediska povinné osoby.

46. Ptipadnd napravnd opatfeni pfijima povinnd osoba bez zbytecného odkladu a néasledné
oveii jejich Gi¢innost.

Zasady a postupy Fizeni rizik ve vybranych pripadech outsourcingu
Poskytovatel outsourcingu se sidlem v zahranici

47. Pokud jde o poskytovatele outsourcingu, ktery sidli v zahranici, zejména v jiném nez
clenském staté, zaméfi se povinnd osoba také na mozna rizika vyplyvajici z této skutecnosti,



zejména na posouzeni schopnosti poskytovatele outsourcingu piiméiené prokéazat, a to
I Ceské narodni bance, ze jim uplatiiované fizeni rizik a vnitini kontrola jsou v souladu
S obezfetnostnimi pozadavky stanovenymi povinné osob¢.

48. Povinna osoba provede dostateCnou analyzu prostfedi v zemi sidla poskytovatele
outsourcingu za ucelem rozpoznat a nasledné¢ G€inné zamezit moznym negativnim jeviim pii
plnéni nebo vymahani sjednanych podminek poskytovani outsourcingu poskytovatelem
outsourcingu, ktery sidli v zahrani¢i, nebo od daného zaméru upustit, pokud by rizika s nim
spojena byla povinnou osobou vyhodnocena jako nepfiméiena.

Poskytovatel outsourcingu, nad kterym neni vykondavan dohled

49. Povinna osoba adekvatné piihlédne ke skutecnosti, Zze vyuzivani jiné osoby, nad niz neni
vykonavéan dohled, jako poskytovatele outsourcingu mize byt pro povinnou osobu spojeno
s dodatecnymi nebo specifickymi riziky nebo rizikovymi faktory a fadné€ se proti nim zajisti.

50. Povinnd osoba muze pfi fizeni rizika outsourcingu piiméiené zohlednit, pokud je nad
poskytovatelem outsourcingu vykondvan dohled, zejména pokud poskytovateli outsourcingu
vyplyvaji z pravnich piedpisti uréité povinnosti obezietnostni povahy, zejména pozadavky na
fizeni rizik a pozadavky na divéryhodnost, odbornou zpusobilost a zkusenost osob, jejichz
prostfednictvim poskytovatel outsourcingu vykonava svou ¢innost, a pokud se povinné osoba
vhodnym zplsobem ujisti, Ze poskytovatel outsourcingu postupuje soustavné v souladu
S t€émito povinnostmi.

Vyuzivani outsourcingu v ramci skupiny

51. Pokud je poskytovatelem outsourcingu osoba, s niz je povinna osoba v uzkém propojeni,
lze uplatnit ur¢it¢é modifikace podminek vyuzivani outsourcingu vcetné sdileni informaci
a dalSich relevantnich vystupli a modifikaci pohotovostniho planovani (bod 39 az 44), ledaze
by to m¢lo vyznamny neptiznivy vliv na a€innost fizeni rizika outsourcingu povinnou osobou.

52. Povinna osoba zavede a udrzuje kontrolni mechanismy, které zajisti, Ze izké propojeni
neovlivni fadny a obezfetny vykon ¢innosti povinné osoby. Povinna osoba i pfi vyuzivani
outsurcingu v rdmci skupiny u¢inné fidi rizika. VyuZivanim outsourcingu v ramci skupiny
odpovédnost povinné osoby neni dotcena.



Priloha 8
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na vnitini audit
Obecné pozadavky

1. Pro vykon vnitfniho auditu povinna osoba ma nebo ziskd takové kapacity, které jsou
nezbytné pro plnéni stanovenych pozadavki.

2. Osoba vykonévajici vnitini audit (dale jen "vnitini auditor") vykonava pfi plnéni svych
ukoli nezavislou a objektivni ujistovaci a pfipadné konzultacni ¢innost, ktera

a) se zamétuje na piidavani hodnoty a zdokonalovani vnitinich procest a

b) ptinasi systematicky metodicky ptistup k hodnoceni a zlepSovani funkcnosti a efektivnosti
fizeni rizik, kontrolnich procestli a procest spravy a fizeni.

3. Vnitini auditoti poskytuji své vystupy pfisluSnym organtim, vyboriim a pracovnikiim vcas
a tyto vystupy jsou aktualni, spolehlivé a ucelené.

4. Pfi provadéni své Cinnosti maji vnitini auditofi zajiStén piistup ke vSem relevantnim
osobam, prostoram, zatfizenim, informacim a dokumentim povinné osoby.

5. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu ma moznost zii¢astnit se zasedani vSech orgént
a vybori povinné osoby. V piipadech hodnych zvlaStniho zietele muize byt toto pravo
jednotlivé omezeno diivodnym rozhodnutim vedouciho organu.

6. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu je podfizena takovému organizacnimu stupni
V povinné osob¢, ktery umozni plnéni pozadavkd na vykon vnitiniho auditu.

7. Pokud se ve zcela vyjimeénych piipadech podili na poskytovani ujisténi o Cinnosti fyzicka
osoba, ktera tuto ¢innost vykonavala nebo na jejimz zavadéni se podilela pied méné nez 12
mésici, je tato skutecnost uvedena a odiivodnéna ve zpravé o provedeném vnitinim auditu
a zaroven je zajiSténa maximalni objektivita této zpravy.

8. Pfi pfipadném vykonu konzultacni Cinnosti je zajiSténo, Ze neni omezena schopnost
vnitiniho auditora podavat nezavislé a objektivni ujisténi o funk¢nosti a efektivnosti fidiciho
a kontrolniho systému nebo jinou ujiStovaci €innost pro povinnou osobu; pii piipadném
vykonu konzultacni ¢innosti vnitfni auditor poskytuje nestranné konzultace v otazkach
zavedeni a udrzovani fidicitho a kontrolniho systému a jeho soucasti, zejména v otazkach
zavadéni a udrzovani funkénich a efektivnich systémti a mechanismi fizeni rizik
a kontrolnich mechanismit a ftadnych administrativnich a ucetnich postupti vcetné
spolehlivosti a integrity financ¢nich a dalSich informaci.

Statut vnitiniho auditu

9. Povinna osoba vymezi statut vnitiniho auditu, kterym upravi zejména



a) pusobnost a pravomoci utvaru ¢i pravnické nebo fyzické osoby vykonavajici v povinné
0sob¢ nebo pro povinnou osobu vnitini audit,

b) cil, pfedmét a rozsah vykonu vnitiniho auditu,

¢) povahu ujistovacich a ptipadnych konzulta¢nich Cinnosti vykonavanych vnitinimi auditory
a vystupt z téchto ¢innosti,

d) proces planovani vnitiniho auditu,

e) zpusob sdélovani vysledkl vnitiniho auditu véetné navrhli napravnych opatieni,

f) zplisob vypotadani pfipominek ohledné zavér vnitiniho auditu a feSeni sporti a

g) zpusob ukladdani napravnych opatieni na zékladé¢ zjisténi vnitiniho auditu.

Analyza rizik a planovani vnitiniho auditu

10. Planovéni ¢innosti a rozvrhovani kapacit vnitinich auditort je zaloZeno na analyze rizik.

11. Analyza rizik hodnoti miru rizik spojenych s jednotlivymi ¢innostmi povinné osoby tak,
ze zohledni pravdépodobnost selhani fidiciho a kontrolniho systému v jednotlivych oblastech
a miru mozné ztraty z tohoto selhani vyplyvajici. Vystup z provedené analyzy rizik predklada
osoba ve vedeni funkce vnitinitho auditu fidicimu organu, ptfipadné vyboru pro audit,
k projednani. Odlisné nazory fidiciho organu nebo vyboru pro audit na vystup z analyzy rizik
jsou zdokumentovany.

12. Na zaklad¢ analyzy rizik sestavuje osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu navrh
strategického a periodického planu vnitfniho auditu. Pfi pfipravé planu vyzaduje
a vyhodnocuje podnéty vedouciho organu, ptipadné vyboru pro audit, osob ve vrcholném
vedeni, zohlednuje pozadavky ptislusnych pravnich ptredpisi na provéieni vnitfnim auditem
apiihlizi k dalS$im vyznamnym relevantnim poZadavkim, informacim a skutecnostem,
zejména k nové zavadénym cinnostem povinné osoby a k obsahu zprav organi dohledu.
Zaroven bere v uvahu ¢innost vnitiniho auditu jinych osob, které jsou ¢lenem téZze skupiny,

pokud je to relevantni, a auditora.

13. Plany cinnosti vnitiniho auditu jsou pfed schvéalenim fidicim organem piedlozeny
k projednani kontrolnimu organu, ptipadné vyboru pro audit. Divody zmén plant vnitiniho
auditu jsou zdokumentovany.

14. Strategicky plan vnitfniho auditu je sestavovan na obdobi tfi az péti let. Strategicky plan
zajistuje, ze Cinnost vnitiniho auditu je efektivné rozvrzena na ptislusné obdobi (tfi az péti
let), jsou zohlednéna strategickd rozhodnuti vedouciho organu povinné osoby a rizikovost
jednotlivych Cinnosti a je urCena predpokladand perioda ovefovani. Strategicky plan je
V navaznosti na provedenou analyzu rizik pfipadné aktualizovan.

15. Periodicky plan vnitiniho auditu je sestavovan na obdobi jednoho roku nebo kratsi casovy
usek. Periodicky plan urcuje cil, pfedmét a termin planovanych vnitinich auditd. Periodicky



plan dale rozvrhuje kapacitu na pldnované vnitini audity, mimofaddné wvnitini audity,
vzdélavani a ostatni Cinnosti.

Vykon a informace vnitiniho auditu

16. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu zajisti, ze vykon vnitiniho auditu je efektivné
koordinovan, pokud je to relevantni, s vnitfnimi auditory jinych osob, které jsou Clenem téze
skupiny. Zaroven pii koordinaci ¢innosti zohledni ovéfovani zadand mimo plan vedoucim
organem a ovéteni dle pozadavku prislusného organu dohledu.

17. Pro kazdou jednotlivou auditni akci je veden auditorsky spis. Auditorsky spis je veden
takovym zplsobem, aby byl pIné rekonstruovatelny postup pii provedeném auditu.
Auditorské spisy jsou provérovany osobou ve vedeni funkce vnitiniho auditu nebo ji
zmocnénym vnitinim auditorem.

18. O provedeném vnitinim auditu je vypracovavana zprava. Zprava obsahuje zejména cil,
predmét, rozsah provedeného vnitiniho auditu a zjisténi spolu s navrhem napravnych opatieni.
Zprava obsahuje nazor vnitfniho auditora na miru rizik obsazenou v auditované ¢innosti
véetné zbytkového (nekrytého) rizika v dané oblasti a jeho pfijatelnost. Zprava je ptistupna
vedoucimu organu, vyboru pro audit a vécné prislusSnym fidicim osobam vcetné osob ve
vrcholném vedeni.

19. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu zajisti vytvofeni a udrzovani systému sledovani
napravnych opatfeni ulozenych na zaklad€ zjisténi vnitiniho auditu, véetné sledovani, zda
jsou tato opatfeni efektivné zavedena. V piipad¢, ze osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu
dojde k zavéru, ze je stupent zbytkového rizika v dané oblasti v dusledku nezavedeni
efektivnich napravnych opatfeni pro povinnou osobu nepfijatelny, projedna tuto skutecnost
s fidicim organem. Pokud dle Gisudku osoby odpovédné za vedeni funkce vnitiniho auditu
neni otazka zbytkového rizika v dané oblasti vyfeSena, pfeda tuto informaci kontrolnimu
organu, ptipadné vyboru pro audit.

20. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu pravideln¢ informuje o zjiSténich vnitiniho
auditu, o navrzich napravnych opatieni a o odstranovani zjisténych nedostatkli vedouci organ,
piipadné vybor pro audit.

21. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu pfedkladd alesponi jednou ro¢né vedoucimu
organu, pfipadné¢ vyboru pro audit, k projednani souhrnné vyhodnoceni funk¢nosti
a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby. Toto hodnoceni se tyka zejména
spolehlivosti a integrity finan¢nich a dalSich informaci, funk¢nosti a efektivnosti procesu,
ochrany aktiv a dodrZzovani pravnich a vnitinich ptedpist.

22. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu zpracovava pravideln¢, alespon vSak jednou
ro¢né, zpravu o ¢innosti vnitiniho auditu a predklada ji vedoucimu organu, ptipadné vyboru
pro audit, k projednéni.



23. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu informuje fidici organ, pfipadné kontrolni organ
nebo vybor pro audit, o moznych dopadech v duasledku ptipadnych omezenych zdrojii
vnitiniho auditu.

Zabezpeceni a zvySovani kvality vnitiniho auditu

24. Povinnd osoba zajisti persondlni a dal§i zabezpeCeni vykonu vnitiniho auditu tak, aby
soustavné poskytoval nezavislé a objektivni ujisSténi o Cinnostech povinné osoby, zejména
0 funk¢nosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému a jeho soucasti, v odpovidajici
kvalit¢ a s patficnou pfidanou hodnotou. Vyuzivanim outsourcingu pii zajistovani vykonu
funkce vnitiniho auditu neni tato povinnost dotCena.

25. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu vypracuje a pravidelné aktualizuje program pro
zabezpeceni a zvySovani kvality vnitiniho auditu, ktery zahrne vSechny aspekty vnitiniho
auditu a priubézné sleduje funkcénost a efektivnost tohoto programu, ledaze toto provadi
kontrolni organ nebo vybor pro audit.



Priloha 9

Podrobnéjsi vymezeni poZadavki na zpravu o ovéieni Fidiciho a kontrolniho systému
auditorem

Struktura zpravy
1. Kapitola 1: Stru¢ny popis ovéfovanych oblasti.
Tato kapitola obsahuje:

a) organizacni schéma s detailnéjSim popisem organizacniho usporadani v dané soucasti
fidiciho a kontrolniho systému,

b) stru¢né vymezeni plsobnosti a pravomoci relevantnich organiti povinné osoby, utvara
a vybort,

¢) popis schvalovacich a rozhodovacich procesi v ramci jednotlivych ovétfovanych oblasti,

d) popis metod a postupti pouzivanych v jednotlivych oblastech, naptiklad metody pouzivané
pro fizeni rizik,

e) strukturu limitt v dané oblasti, pokud je to pro ovéfovanou oblast relevantni,

f) popis struktury pouzivanych informac¢nich a komunika¢nich systémii.

2. Kapitola 2: Identifikace zavedenych mechanismi vnitini kontroly a zhodnoceni funkénosti
a efektivnosti téchto mechanismii, zejména porovnanim s uznavanymi standardy.

Tato kapitola obsahuje piehled vSech zavedenych mechanismi vnitini kontroly. V ptipad¢, Ze
byly identifikovany nedostatky, jsou tyto skuteCnosti v rdmci této kapitoly uvedeny,
podrobné;ji jsou jednotlivé nedostatky analyzovany v kapitole 3.

3. Kapitola 3: Specifikace chybéjicich mechanismil vnitini kontroly a vyhodnoceni zavaznosti
jednotlivych nedostatkd.

V této kapitole jsou podrobné popsany nedostatky zjist€éné v pribéhu ovétovani systému
auditorem. Soucasti je i zhodnoceni zavaznosti danych nedostatkli podle stupnice:

a) nedostatek s velmi vysokou mirou zavaznosti - nedostatek, ktery mize mit vliv na dalsi
existenci povinné osoby nebo ktery vyznamné ohroZuje finan¢ni situaci a kapitdl povinné
osoby. Nedostatek mé zasadni vliv na funk¢énost a efektivnost procesti povinné osoby;

b) nedostatek s vysokou mirou zdvaznosti - nedostatek mize ohrozit finan¢ni situaci a kapital
povinné osoby, nedostatek ma vliv na funkcnost a efektivnost vice dil¢ich procest v povinné
osobg, jedna se o zasadni systémovy nedostatek urcité oblasti;

c) nedostatek se stfedni mirou zdvaznosti - nedostatek neohrozuje finan¢ni situaci a kapital
povinné osoby, jedna se o dil¢i nedostatek systémového charakteru nebo vyznamnéjsi
nedostatek nesystémového charakteru;



d) nedostatek s nizkou mirou zavaznosti - nedostatek neohrozuje financni situaci a kapital
povinné osoby, jedna se 0 mén¢ vyznamny nedostatek nesystémového charakteru.

Déle je soucasti identifikace chybéjicich mechanismt vnitini kontroly. Soucasti je 1 popis,
jaky vliv tyto skuteCnosti predstavovaly a piedstavuji pro funk¢nost a efektivnost fidiciho
a kontrolniho systému nebo jeho soucasti.

4. Kapitola 4: Celkové vyhodnoceni funkcnosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému
v dané oblasti.

V této kapitole je vyhodnocena funk¢nost a efektivnost fidiciho a kontrolniho systému v dané
oblasti jako celku.

Format a dalsi naleZitosti zpravy

5. Zprava o ovéfeni systému je predkladana Ceské narodni bance v listinné i elektronické
podobg, ve formatu *.doc/ docx, *.xls/xIsx nebo *.mdb.

6. Zprava o ovéfeni systému je opatfena obchodni firmou a Cislem osvédceni o zapisu
auditora, s uvedenim jména a pfijmeni auditora, ¢isla osvédceni o zapisu a datem vyhotoveni
zpravy. Zprava v listinné podob¢ je opatiena navic vlastnoru¢nim podpisem auditora.



Ptiloha 10

Obsah udaji o povinné osobé, sloZeni spole¢nikii nebo ¢leni, struktuie skupiny, jejiz je
soucasti, o ¢innosti a finan¢ni situaci

1. Udaje o povinné osobé

a) obchodni firma, pravni forma, adresa sidla a identifikacni Cislo osoby (déale jen
"identifikacni ¢islo") povinné osoby podle zépisu v obchodnim rejstiiku,

b) datum zépisu do obchodniho rejstiiku, vcetné data zapisu posledni zmény s uvedenim
ucelu posledni zmény,

¢) vySe zéakladniho kapitalu zapsané¢ho v obchodnim rejstiiku,
d) vySe splaceného zdkladniho kapitalu,

e) druh, forma, podoba a pocet emitovanych akcii s uvedenim jejich jmenovité hodnoty,
pokud povinna osoba je akciovou spolecnosti,

f) udaje o nabyti vlastnich akcii a zatimnich listd a jinych kapitdlovych néstroji, pokud
povinna osoba je akciovou spolecnosti,

g) udaje o zvyseni zékladniho kapitdlu, pokud zékladni kapitdl byl zvySen od posledniho
uvetejnéni:

1. zplsob a rozsah zvySeni zakladniho kapitalu,

2. jsou-li vydavany nové akcie, povinna osoba uvefejiiuje druh a pocet emitovanych akcii

s uvedenim jmenovité hodnoty, rozsah splaceni nové upsanych akcii a lhitu pro splaceni nové
upsanych akcii,

3. pfi zvySeni zakladniho kapitalu z vlastnich zdroji povinna osoba uvetejnuje castku, o niz se
zékladni kapital zvySuje, oznaci vlastni zdroje, z nichz se zdkladni kapital zvySuje. Povinna
osoba, ktera je akciovou spole¢nosti, dale uvede, zda se zvySuje jmenovitd hodnota akcii
a pokud se zvysuje, o jakou Castku se zvySuje;

h) organizacni struktura povinné osoby s uvedenim poc¢tu obchodnich mist a po¢tu pracovnikti
(ptepocteny stav),

1) tdaje o €lenech vedouciho organu a o osobach ve vrcholném vedeni povinné osoby v tomto
rozsahu:

1. jméno a ptijmeni, véetné tituld,

2. oznaceni organu a v ném vykonavané funkce nebo oznaceni pozice ve vrcholném vedeni,
a datum, od kdy osoba vykonava ptislusnou funkci nebo zastava danou pozici,

3. dosavadni zkuSenosti a kvalifikacni pfedpoklady pro vykon dané funkce nebo zastavané
pozice,



4. Clenstvi v organech jinych pravnickych osob vcetné oznaceni dané osoby, organu a funkce,

5. souhrnna vyse uveért poskytnutych povinnou osobou ¢leniim vedouciho orgdnu a osobam
ve vrcholném vedeni povinné osoby,

6. souhrnnd vySe zaruk vydanych povinnou osobou za ¢leny vedouciho organu a osoby ve
vrcholném vedeni povinné osoby a

j) udaje o vyborech ziizenych povinnou osobou samostatné za kazdy vybor v tomto rozsahu:
1. oznaceni vyboru,

2. stru¢né shrnuti plsobnosti, pravomoci, zpisobu jednani a rozhodovani a zaclenéni vyboru
do organiza¢niho uspofadani a informacnich tokli povinné osoby a

3. udaje o jednotlivych ¢lenech v tomto rozsahu:
a) jméno a prijmeni, véetné tituld,

b) oznaceni funkce vykonavané ve vyboru, datum, od kdy osoba ptislusnou funkci ve vyboru
vykonava,

c) dosavadni zkuSenosti a kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon funkce ve vyboru a zda

povinna osoba povazuje ¢lena za nezavislého??,

d) ¢lenstvi a vykonavana funkce v organech povinné osoby a
e) Clenstvi a vykondvané funkce v organech jinych pravnickych osob;

pfi¢emZ pokud povinna osoba nema zfizen vybor pro rizika, vybor pro jmenovani nebo vybor
pro odménovani?? a funkci vyboru plni kontrolni organ®®, uvede v bodu 3 pism. a) povinna
osoba tuto skute¢nost a diivody pro neztizeni vyboru a v pismenech c¢) az ¢) uvede namisto
udajt o Clenech vyboru pozadované uidaje o ¢lenech kontrolniho orgénu; body 1 a 2 a pism. b)
v bodu 3 se nepouZiji.

2. Udaje o sloZeni spole¢nikii nebo ¢lenti povinné osoby

Udaje o spolecnicich nebo ¢lenech povinné osoby s kvalifikovanou tcasti na povinné osobé
S tim, Ze

a) o spole¢nicich nebo ¢lenech, ktefi jsou pravnickymi osobami, povinnd osoba uvetejiiuje
obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifika¢ni ¢islo, je-li pfidéleno, odvétvovou
klasifikaci ekonomickych ¢innosti a vysi podilu na hlasovacich pravech v procentech,

b) o spole¢nicich nebo ¢lenech, ktefi jsou fyzickymi osobami, povinna osoba uveiejiuje
jméno a piijmeni a vysi podilu na hlasovacich pravech v procentech.



3. Udaje o struktuie skupiny, jejiZ je povinna osoba souéasti

a) informace o osobach, které jsou ve vztahu k povinné osobé ovladajicimi osobami,
popiipad¢ vétsSinovym spole¢nikem, jez zahrnuje

1. obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifikaéni ¢islo, je-li ptidéleno,
a odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti takovéto osoby; jde-li o fyzickou osobu
jméno a piijmenti;

2. pfimy nebo nepiimy podil na zédkladnim kapitalu povinné osoby v procentech,
3. pfimy nebo nepiimy podil na hlasovacich pravech povinné osoby v procentech,
4. jiny zpusob ovladani,

5. souhrnnou vysi dluhovych nastroji, které ma povinné osoba v aktivech a které jsou dluhem
téchto osob, souhrnnou vysi dluh povinné osoby vici témto osobam, v ¢lenéni podle osob
a v ¢lenéni na dluhové cenné papiry a ostatni dluhové nastroje,

6. souhrnnou vysi kapitalovych néstroju, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou
vlastnim kapitalem téchto osob, a souhrnnou vysi dluhti povinné osoby z téchto kapitalovych
nastrojil, v ¢lenéni podle osob,

7. souhrnnou vysi povinnou osobou vydanych zaruk za témito osobami a souhrnnou vysi
povinnou osobou pfijatych zaruk od takovych osob, v ¢lenéni podle osob.

b) informace o osobach, které jsou ve vztahu k povinné osobé ovladanymi osobami,
popiipad¢ v nichz je povinné osoba vétSinovym spolecnikem, jez zahrnuje

1. obchodni firmu, prédvni formu, adresu sidla, identifikacni ¢islo, je-li pfidéleno,
a odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti takovéto osoby,

2. pfimy nebo nepiimy podil povinné osoby na zékladnim kapitalu v procentech,
3. ptfimy nebo nepiimy podil povinné osoby na hlasovacich pravech v procentech,
4. jiny zptsob ovladani,

5. souhrnnou vysi dluhovych néstrojt, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou dluhem
téchto osob, souhrnnou vysi dluhii povinné osoby vii¢i témto osobam, v ¢lenéni podle osob
a v ¢lenéni na dluhové cenné papiry a ostatni dluhové néstroje,

6. souhrnnou vysi kapitalovych nastroji, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou
vlastnim kapitdlem téchto osob, souhrnnou vysi dluhii povinné osoby z téchto kapitalovych
nastrojl, v ¢lenéni podle osob,

7. souhrnnou vys$i povinnou osobou vydanych zéaruk za takové osoby a souhrnnou vysi
povinnou osobou pfijatych zaruk od takovych osob, v ¢lenéni podle osob;



c) grafické zndzornéni skupiny, jejimz Clenem je povinnd osoba, z hlediska vlastnického
uspotadani s vyznacenim osob, které jsou zahrnuty do obezfetnostni konsolidace, a uvedenim
davodu pro nezahrnuti do obezietnostni konsolidace u ostatnich osob,

d) grafické znazornéni skupiny, jejimz clenem je povinna osoba, z hlediska fizeni
S vyznacenim osob, které jsou zahrnuty do obezietnostni konsolidace, a uvedenim diivodu pro
nezahrnuti do obezietnostni konsolidace u ostatnich osob.

4. Udaje o ¢innosti povinné osoby
a) predmét podnikani (¢innosti) zapsany v obchodnim rejstiiku,
b) prehled ¢innosti skutecné vykonavanych a

c) prehled cinnosti, jejichz vykondvani nebo poskytovani bylo Ceskou néarodni bankou
omezeno nebo vylouceno.

5. Udaje o finanéni situaci povinné osoby

a) Ctvrtletni rozvaha povinné osoby,

b) ¢tvrtletni vykaz zisku a ztraty povinné osoby,
¢) realné a jmenovité hodnoty derivatd, a to

1. souhrnné za derivaty sjednané za ucelem zajiStovani a souhrnné za derivaty sjednané za
ucelem obchodovani nebo spekulace,

2. souhrnné za derivaty, u nichz povinna osoba uplatiiuje zajistovaci cetnictvi, a souhrnné za
derivaty ostatni,

d) pomérové ukazatele povinné osoby, a to
1. rentabilita primérnych aktiv,

2. rentabilita primérného kapitalu tier 1,

3. aktiva na jednoho pracovnika,

4. spravni ndklady na jednoho pracovnika,

5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika.
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zru$ena
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zru$ena



Priloha 13
Obsah udaji uverejiiovanych pobockou banky z jiného nez ¢lenského statu
1. Udaje o zahrani¢ni bance z jiného neZ ¢lenského statu

a) obchodni firma a adresa sidla zahrani¢ni banky z jiného nez clenského statu, ktera je
ziizovatelem pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu,

b) oznaceni a adresa sidla organu, ktery vykonava dohled nad zahrani¢ni bankou z jiného nez
¢lenského statu,

¢) udaje o spolecnicich nebo ¢lenech s kvalifikovanou i¢asti na zahrani¢ni bance z jiného nez
¢lenského statu s tim, ze o spolecnicich nebo Clenech, kteti jsou

1. pravnickymi osobami, se uvefejiiuje obchodni firma, pravni forma, adresa sidla,
identifikaéni Cislo, je-li ptidéleno, odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti a vyse podilu
na kapitalu v procentech a na hlasovacich pravech v procentech,

2. fyzickymi osobami, se uvefejiiuje jméno a piijmeni a vyse podilu na kapitalu v procentech
a na hlasovacich pravech v procentech,

d) predmét podnikani (¢innosti) zahrani¢ni banky z jiného nez ¢lenského statu,
e) prehled ¢innosti zahrani¢ni bankou z jiného nez ¢lenského statu skutecné vykonavanych,

f) prehled ¢innosti zahrani¢ni banky z jiného nez ¢lenského statu, jejichZz vykonavani nebo
poskytovani bylo pfislusnym organem dohledu omezeno nebo vylouceno,

g) vyrocni zprava zahrani¢ni banky z jiného neZ ¢lenského statu a ucetni zavérka zahranicni
banky z jiného neZ ¢lenského statu, neni-li soucasti vyro¢ni zpravy, alespon za posledni ti¢etni
obdobi, nebo internetova adresa, na které jsou tyto informace k dispozici.

2. Udaje o poboéce banky z jiného neZ ¢lenského stitu

a) oznaceni, adresa sidla a identifikacni Cislo pobocky banky z jiného nez c¢lenského statu
podle zapisu v obchodnim rejstiiku,

b) datum zéapisu do obchodniho rejstiiku, véetné data zapisu posledni zmény s uvedenim
ucelu posledni zmény,

c¢) predmét podnikani (¢innosti) zapsany v obchodnim rejstiiku,
d) ptehled ¢innosti skute¢né vykonavanych,

e) prehled cinnosti, jejichz vykondvani nebo poskytovani bylo Ceskou néarodni bankou
omezeno nebo vylouceno,

f) organizaéni struktura pobocky banky z jiného nez clenského stitu s uvedenim poctu
obchodnich mist a po¢tu pracovnikl (pfepocteny stav),



g) udaje o vedoucim pobocky banky z jiného ¢lenského statu a dalSich osobéach ve vedeni této
pobocky v tomto rozsahu:

1. jméno a ptijmeni, véetné tituld,

2. funkce a datum, od kdy osoba ptislusnou funkci vykonéva,

3. dosavadni zkusenosti a kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce,

4. ¢lenstvi v organech jinych pravnickych osob vcetné oznaceni dané osoby, organu a funkce,

5. souhrnnd vyse uvéri poskytnutych pobockou banky z jiného nez clenského statu
vedoucimu této pobocky a osobam ve vedeni této pobocky,

6. souhrnnd vyse zaruk vydanych pobockou banky z jiného nez Clenského statu za vedouciho
této pobocky a dalsi osoby ve vedeni této pobocky.

3. Udaje o pInéni obezi‘etnostnich pravidel pobo¢ky banky z jiného neZ ¢lenského statu
a) udaje podle ¢l. 433c odst. 2 natizeni,
b) redlné a jmenovité hodnoty derivati, a to

1. souhrnné za derivaty sjednané za ucelem zajiStovani a souhrnné¢ za derivaty sjednané za
ucelem obchodovani nebo spekulace,

2. souhrnné za derivaty, u nichz pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu uplatiiuje
zajiSt'ovaci Ucetnictvi, a souhrnné za derivaty ostatni a

¢) pomérové ukazatele pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu, a to
1. rentabilita praimérnych aktiv,

2. rentabilita primérného kapitalu tier 1,

3. aktiva na jednoho pracovnika,

4. spravni ndklady na jednoho pracovnika,

5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika.



Piiloha 14

zru$ena



Y Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o ptistupu k &innosti
uvérovych instituci a o obezifetnostnim dohledu nad Gvérovymi institucemi a o zmén€ smeérnice
2002/87/ES a zruseni smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES, ve znéni smérnic Evropského parlamentu
a Rady 2014/17/EU, 2014/59/EU, (EU) 2015/2366, (EU) 2018/843, (EU) 2019/878, (EU) 2019/2034
a (EU) 2021/338.

2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 575/2013 ze dne 26. Gervna 2013 o obezietnostnich
pozadavcich na tivérové instituce a o zméné natizeni (EU) ¢. 648/2012, v platném znéni.

% Naptiklad § 22 odst. 3 zdkona o bankach, ve znéni zdkona ¢&. 254/2012 Sb. a zakona ¢&. 227/2013 Sb.,
a ¢l. 103 az 105, 144, 166, 173 az 179, 185 az 191, 209, 221, 225, 243, 259, 287 az 294, 318, 320 az
322,368, 369, 393, 434 a 435 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013.

) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o ziizeni
Evropského orgdnu dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti
¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78/ES, v platném znéni.

% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zizeni
Evropského organu dohledu (Evropského organu pro cenné papiry a trhy), o zméné rozhodnuti
¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/77/ES, v platném znéni.

® Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1094/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o ziizeni
Evropského organu dohledu (Evropského orgdnu pro pojistovnictvi a zameéstnanecké penzijni
pojisténi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/79/ES, v platném
znéni.

) Napiiklad €l. 54 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010.
® Napiiklad § 22 odst. 2 zdkona o bankach.

9 Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné& nékterych zikonil (zdkon o auditorech), ve znéni
pozdéjsich predpist.

10 Napiiklad ¢l. 368 odst. 1 pism. b) véta tfeti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 575/2013.

1) Napiiklad €1. 100 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013.

12 § 12¢ zakona o bankach.

W

§ 8a zakona ¢. 87/1995 Sb., o spoftitelnich a Gvérnich druzstvech a nékterych opatfenich s tim
souvisejicich, ve znéni zakona ¢. 230/2009 Sb., zakona ¢. 285/2009 Sb., zakona ¢. 160/2010 Sb.,
zékona ¢. 41/2011 Sb., zakona ¢. 139/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb.,
zakona ¢. 37/2012 Sb., zakona ¢. 254/2012 Sb., zakona ¢. 227/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.
a zakona €. 135/2014 Sb.

§ 9a zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sb.,
zakona ¢. 230/2008 Sb., zdkona ¢. 230/2009 Sb., zdkona ¢. 160/2010 Sb., zdkona ¢. 41/2011 Sb.,
zakona ¢. 188/2011 Sb., zdkona ¢. 37/2012 Sb. a zakona ¢. 135/2014 Sb.

19 § 12¢ zdkona ¢&. 21/1992 Sb., o bankach.



§ 8a zakona ¢. 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gv€rnich druZzstvech a nékterych opatfenich s tim
souvisejicich a o doplnéni zakona Ceské narodni rady &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni
pozdéjsich predpist, ve znéni zdkona €. 230/2009 Sb., zakona ¢. 285/2009 Sb., zékona ¢. 160/2010
Sb., zakona ¢. 41/2011 Sb., zakona ¢. 139/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zékona ¢. 470/2011 Sb.,
zakona ¢. 37/2012 Sb., zakona ¢. 254/2012 Sb., zakona ¢. 227/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.
a zakona ¢. 135/2014 Sh.

§ 9a zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sb.,
zdkona ¢. 230/2008 Sb., zakona ¢&. 230/2009 Sb., zakona ¢. 160/2010 Sb., zdkona ¢&. 41/2011 Sb.,
zékona ¢. 188/2011 Sb., zdkona ¢. 37/2012 Sb. a zakona ¢. 135/2014 Sb.

19 Natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) ¢&. 1152/2014 ze dne 4. &ervna 2014, kterym se
dopliiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokud jde o regulacni technické
normy pro ur¢ovani zemepisné oblasti rozhodnych uvérovych expozic pro vypocet individualni sazby
proticyklické kapitalové rezervy.

19 Naptiklad ¢l. 111 odst. 2 a ¢l. 273 odst. 2 pism. c¢) natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 575/2013.

16) Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idajii a zméné& nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpist.

) Napt. § 38 zdkona zikona o bankach, § 25b odst. 1 zdkona o spofitelnich a Givérnich druzstvech
nebo § 116 zakona o podnikani na kapitalovém trhu.

18) § 8b zakona ¢. 21/1992 Sb., o bankach

w

§ 7a zékona €. 87/1995 Sb., o spofitelnich a uvernich druzstvech a nékterych opatfenich s tim
souvisejicich a o doplnéni zikona Ceské narodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

§ 12a zakona €. 256/2004 Sb., o podnikéni na kapitdlovém trhu.

§ 41 této vyhlasky.

19§ 18 odst. 2 zakona ¢&. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokument.
§ 6 odst. 1 zakona €. 297/2016 Sb., o sluzbéch vytvarejicich diveéru pro elektronické transakce.

20 § 9a z4kona o bankach.

§ 7ae zakona o spoftitelnich a uvérnich druzstvech.

§ 12j zakona o podnikani na kapitalovém trhu.

2D § 15 odst. 1.

22) § 8c odst. 1 zakona o bankach.

§ 7ab zékona o spofitelnich a Givérnich druzstvech.

29 § 15 odst. 3.



