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1. DodrZovani predpisu a oznamovaci
povinnost

Status téchto obecnych pokynl

1. Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle ¢lanku 16 natizeni Evropského
parlamentu aRady (EU) & 1093/2010'. Vsouladu sél. 16 odst. 3 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 pfislusné organy a financni instituce vynalozi veskeré
usili, aby se témito obecnymi pokyny fidily.

2. Obecné pokyny formuluji ndzor organu EBA na naleZité postupy dohledu v ramci Evropského
systému dohledu nad finanénim trhem nebo na to, jak by unijni pravni pfedpisy mély byt
uplatfiovany v konkrétni oblasti. Pfislusné organy ve smyslu €¢l.4 odst. 2 nafizeni (EU)
¢.1093/2010, na které se tyto obecné pokyny vztahuiji, by s nimi mély byt v souladu a zaclenit
je do svych postupl (napf. pozménénim pravniho rdmce nebo dohledovych postupl), véetné
pripadd, kdy jsou obecné pokyny zaméreny v prvé fadé na instituce.

Oznamovaci povinnost

3. V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢.1093/2010 musi pFislusné organy do 19.07.2016
organu EBA oznamit, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a vopacném
pfipadé uvést do tohoto data divody, proc se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Neposkytnou-li
prislusné organy oznadmeni v této |h(té, bude mit orgdn EBA za to, Ze se témito obecnymi
pokyny nefidi nebo nehodlaji fidit. Oznameni by méla byt zasildna na formulati, ktery je
k dispozici na internetovych strankach organu EBA, na adresu compliance@eba.europa.eu

s oznatenim ,EBA/GL/2015/21“. Oznameni by mély predkladat osoby s pfislusnym
opravnénim oznamovat, zda se jejich pfislusné orgdny témito obecnymi pokyny fidi nebo
hodlaji fidit. Jakoukoli zménu stavu dodrzovani pokynu je rovnéz nutno oznamit organu EBA.

4. 0Ozndmeni budou zvefejnéna na internetovych strankach orgdnu EBA v souladu s ¢l. 16 odst. 3.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu
dohledu (Evropského orgénu pro bankovnictvi), o zmén€ rozhodnuti €. 716/2009/ES a 0 zrueni rozhodnuti Komise
2009/78/ES (Ut. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Hlava | — Pfedmeét, oblast plsobnosti a definice

1. Predmét

Tyto obecné pokyny vymezuji minimalni kritéria, kterd ma spliovat plan reorganizace
podnikatelské Cinnosti, aby jej organ pfislusny k feseni krize mohl schvalit podle €l. 52 odst. 7
smérnice 2014/59/EU.

2. Urceni

Tyto obecné pokyny jsou uréeny organtim pfislusnym k reseni krize a pfislusnym organtim.

3. Definice
3.1 »Zakladni scénar“ ma vyznam stanoveny v [€l. 1 odst. 4 regulacnich technickych norem
EBA/RTS/2015/12].
3.2 ,Obdobi reorganizace” ma vyznam stanoveny v [¢l. 1 odst. 3 regulacnich technickych

norem EBA/RTS/2015/12].

33 ,Planem restrukturalizace” se rozumi pldn predloZeny instituci nebo subjektem
v souvislosti s poskytnutim statni podpory podle ¢lank( 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.

Hlava Il — Specifikace minimalnich kritérii pro posuzovani planu
reorganizace podnikatelské Cinnosti

Pro ucely schvaleni planu reorganizace podnikatelské cinnosti podle ¢l.52 odst.7 by organ
prislusny k reseni krize a prislusny organ mély posoudit plan reorganizace podnikatelské Cinnosti
pfinejmensim na zédkladé minimalnich kritérii uvedenych v odstavcich 2 az 5 této hlavy Il

1. Informovanost a zapojeni

Plan reorganizace podnikatelské Cinnosti by mél prokazovat, Ze vedouci orgdn nebo osoba di
osoby jmenované v souladu s ¢l. 72 odst.1 smérnice 2014/59/EU v instituci nebo subjektu
uvedeném v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c) a d) smérnice 2014/59/EU:

1. podporuji plan reorganizace podnikatelské ¢innosti a zavazaly se jej provadét;

2. stanovily jedno nebo vice oddéleni odpovédnych za provadéni planu reorganizace
podnikatelské ¢innosti a urcily jednu nebo vice osob, které jsou v ramci tohoto
(téchto) oddéleni povéreny funkci ve vrcholném vedeni;

3. usilovaly v souvislosti s planem reorganizace podnikatelské cinnosti o navazani
spoluprace s klicovymi internimi a externimi zucastnénymi stranami a ziskani
jejich podpory. Jedna se napf. o:
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3.1. predstavenstvo a vykonny vybor instituce nebo subjektu uvedeného v¢l. 1
odst.1 pism.b), c) ad) smérnice 2014/59/EU, které nesou konecnou
odpovédnost za strategii reorganizace;

3.2. pfislusné orgdny a orgdny pfislusné k feseni krize mimo EU, které mohou nést
odpovédnost za Casti takové instituce nebo subjektu.

2. Davéryhodnost

2.1 Plan reorganizace podnikatelské Cinnosti by méls vysokou mirou spolehlivosti dolozit, ze
jeho uplatnénim dojde k obnoveni dlouhodobé Zivotaschopnosti instituce nebo subjektu
uvedeného v él. 1 odst. 1 pism. b), c) ad) smérnice 2014/59/EU. Tato informace by se
méla opirat o divéryhodné predpoklady, analyzu scénari a vhodné konkrétni ukazatele
vykonnosti zachycujici vykonnost celé skupiny, subjektl a linii podnikani, které nejsou
urceny k likvidaci ani k prodeji.

2.2 Veskeré predpoklady a ukazatele vykonnosti by mély byt porovnany s referenénimi
hodnotami pro cely sektor a mély by byt v souladu s dostupnymi makroekonomickymi
prognézami.

2.3 Jestlize plan reorganizace podnikatelské cinnosti popisuje, jak instituce nebo subjekt

uvedeny v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c) ad) smérnice 2014/59/EU dokaze zajistit prijatelny
financni vynos, mél by byt tento vynos posouzen ve srovnani s pfislusnymi podobnymi
institucemi nebo subjekty a historickymi adaji.

2.4 Rizika, knimZ analyza Zivotaschopnosti v pldnu reorganizace podnikatelské cinnosti
prihlizi, by méla byt v souladu s riziky specifickymi pro danou instituci i s riziky obecnéjsi
povahy, identifikovanymi pfislusSnym orgdnem, centrdlni bankou nebo jinym relevantnim
organem Ci instituci na relevantnich trzich.

2.5 Nejpesimistictéjsi scénar by mél oproti zdkladnimu scénafi predpokladat vyrazné, avsak
vérohodné zmény predpoklad( uZitych v zakladnim scénafi. Tyto zmény by se mély
zamérovat zejména na predpoklady, které maji pro reorganizovanou instituci vétsi
vyznam.

2.6 Ani podle nejpesimistictéjSiho scénafe by obnova dlouhodobé Zivotaschopnosti neméla
vyZadovat pouZivani nastrojl k reseni krize nad ramec postupu pro feseni krize, ktery se
provadél v dobé, kdy byl plan reorganizace podnikatelské cCinnosti vypracovan. Organ
pfislusny k fesSeni krize by mél rovnéZ zajistit, aby reorganizace instituce nebo subjektu
nevedla k Zddnym zavainym prekazkam branicim zplsobilosti k feseni krize. Pokud jsou
takovéto zavainé prekazky zjistény, organ pfislusny k feseni krize by mél informovat
instituci nebo subjekt uvedeny v él.1 odst.1 pism.b), c) ad) smérnice 2014/59/EU
v souladu s postupem stanovenym v ¢l.52 odst. 8 smérnice 2014/59/EU a navrhnout
pfislusna opatreni k odstranéni téchto prekazek.
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2.7 Plan reorganizace podnikatelské c¢innosti by mél prokazat, Ze instituce nebo subjekt
uvedeny v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c) a d) smérnice 2014/59/EU je schopen dodrZovat interni
postup pro hodnoceni kapitdlové primérenosti vsouladu s prislusnymi ustanovenimi
smérnice 2013/36/EU.”

2.8 Aby mohly oba organy rozhodnout, zda plan reorganizace podnikatelské cinnosti
s pfimérenou pravdépodobnosti obnovi dlouhodobou Zivotaschopnost instituce nebo
subjektu uvedeného vél.1 odst.1 pism.b), c) ad) smérnice 2014/59/EU, mély by
posoudit plan reorganizace podnikatelské cinnosti s pouZitim pfislusnych ustanoveni
ramce a metodiky analyzy obchodniho modelu podle obecnych pokynld Evropského
organu pro bankovnictvi ke spoleCcnym postupim a metodikdm procesu prezkumu
a vyhodnoceni®. V tomto ohledu nelze od organu pfisluiného k fedeni krize ocekavat, 7e
bude uvedené obecné pokyny organu EBA uplatfiovat nad ramec svych zkuSenosti
a odbornosti.

3. Vhodnost strategie reorganizace a souvisejicich opatieni

3.1 Informace uvedené vplanu reorganizace podnikatelské cinnosti ajeho zakladni
predpoklady ohledné pficin, které vedly k zahdjeni feSeni krize a vypracovani strategie
reorganizace, by mély odpovidat posouzeni provedenému orgdnem pfislusnym k reSeni
krize a pfislusSnym orgdnem a ocenéni, které podle ¢l.36 odst.4 pism.a) smérnice
2014/59/EU poskytlo informace ke zjisténi, zda byly splnény podminky zahajeni feSeni
krize.

3.2 Analyza vnéjsiho podnikatelského prostfedi obsazend v planu reorganizace podnikatelské
¢innosti by méla byt v souladu s analyzou pfileZitosti a hrozeb na relevantnich trzich, které
identifikoval organ pfrislusny k feseni krize a prislusny organ pfi pInéni svych ukold.

33 Plan reorganizace podnikatelské ¢innosti by mél byt proveditelny a realisticky. Zejména:

3.3.1 vesSkera interni opatfeni a opatfeni v oblasti fizeni a kontroly by méla byt provadéna
s pfihlédnutim k moZznym prekdzkdm branicim realizaci planu, napf. v souvislosti
s pracovnépravnimi nebo jinymi smluvnimi pozadavky;

3.3.2 reorganizacni strategie, opatfeni, milniky a ukazatele vykonnosti obsaZzené v planu
reorganizace podnikatelské cinnosti by mély zohledfiovat vzajemnou propojenost
pravnickych osob a linii podnikani v dané skupiné — mlzZe se jednat o vzajemnou
propojenost z obchodniho hlediska, z hlediska financovani i z hlediska provozu;

3.3.3 reorganizacni strategie, jednotlivd opatieni, milniky a ukazatele vykonnosti obsazené
v planu reorganizace podnikatelské ¢innosti by mély pfihlizet k situaci na relevantnich
trzich;

2 Smérnice 2013/36/EU, OJ L 176, 27.6.2013, s. 338.
3 EBA/GL/2014/13, 19. prosince 2014.
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3.3.4 odprodej majetku, subjektd nebo linii podnikdni, snimZ plan reorganizace

podnikatelské ¢innosti pocitd, by mél byt pfizplsoben situaci na relevantnich trzich —
naCasovani arozsah odprodeje by meély rovnéZ zohledriovat zdjem a moZnosti
investord, ktefi maji tato aktiva ziskavat;

3.3.5 referentni hodnota nebo ocenéni pouzivané pti vypocCtu ocekdvaného vynosu

z odprodeje majetku, subjektll nebo linii podnikdni, snimZ plan reorganizace
podnikatelské ¢innosti pocita, by mély byt obezietné, spolehlivé a realistické.

Obdobi reorganizace by mélo byt co nejkratsi, pficemz je treba zohlednit:

3.4.1 potrebu poskytnout dostatek casu naco nejefektivnéjsi provedeni strategie

reorganizace a souvisejicich opatteni s cilem obnovit dlouhodobou Zivotaschopnost;

3.4.2 standardy a postupy na relevantnich trzich;

3.4.3 potiebu udrzet finanéni stabilitu.

4,

Konzistence

Plan reorganizace podnikatelské ¢innosti by mél byt v souladu s podnikatelskymi plany,
které instituce nebo subjekt vypracovaly a predlozZily jinému organu (napf. organu pro
hospodarskou soutéz, cenné papiry nebo trhy) na zakladé povinnosti, které jim ukladaji
pravni predpisy nebo spravni rozhodnuti.

Uplatiiuje-li se v dané situaci ramec Unie pro statni podporu, organ pfislusny k feseni krize
a pfislusny organ by mély pfi posuzovani planu reorganizace podnikatelské cinnosti
spolupracovat s Evropskou komisi na posouzeni a analyze Zivotaschopnosti, ktera je cilem
planu reorganizace podnikatelské ¢innosti i planu restrukturalizace.

Jestlize plan reorganizace podnikatelské ¢innosti zahrnuje opatfeni, ktera jsou jiz uvedena
v poslednich verzich dfive vypracovaného ozdravného planu nebo planu feSeni krize
instituce nebo subjektu uvedeného v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c) a d) smérnice 2014/59/EU,
méla by se tato opatifeni omezovat na prvky, které budou aktudlni i po selhdni a vyreseni
krize dané instituce nebo subjektu s ohledem na podminky na relevantnich trzich.

Strategie reorganizace by neméla podryvat ucel anizasady feseni krize podle ¢lanka 31
a 34 smérnice 2014/59/EU uplatriované organem pfislusnym kfeSeni krize. Organ
pfislusny k reSeni krize a pfislusny orgdn by se mély ujistit, Ze uplatfiovdni strategie
reorganizace a souvisejicich opatfeni nema nepfiznivy dopad na zadsadni funkce instituce
nebo subjektu uvedeného v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c) a d) smérnice 2014/59/EU, fungovani
finan¢niho systému ani celkovou financni stabilitu.
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Sledovani a ovérovani

Veskeré milniky a ukazatele vykonnosti obsazené v planu reorganizace podnikatelské
¢innosti by mély byt natolik konkrétni, aby bylo moZné sledovat jejich napliovani
v souladu s povinnosti predkladat zpravy podle ¢l. 52 odst. 10 smérnice 2014/59/EU.

Obsah pldnu reorganizace podnikatelské cinnosti a zpravy o pokroku by mél byt takovy,
aby z néj organ pfrislusny k fesSeni krize a pfislusny orgdn mohly vyvodit, zda je plan
reorganizace podnikatelské Cinnosti provadén spravné a zda budou dosaZeny cile v ném
stanovené.

Organ prislusny k fesSeni krize a prislusny organ by mély zajistit odpovidajici mechanismy
umoznujici sledovani, zejména pak v souvislosti sv€asnym poskytovanim informaci
o provadeéni planu reorganizace podnikatelské ¢innosti.

Jestlize organ pfislusny k feseni krize nebo pfislusny organ urci nezavislého odbornika,
jehoz ukolem je v plném rozsahu nebo z&asti ovéfit predpoklady a ucinky opatieni
uvedenych v planu reorganizace podnikatelské ¢innosti, mél by tento nezavisly odbornik
spliovat poZadavky na nezdvislost odpovidajici kritériim nezavislosti uvedenym v paté
Casti hlavy | nafizeni Komise v pfenesené pravomoci [XXX/XXX], které doplfiuje smérnici
2014/59/EU (nezévislost odhadct).

Hlava lll — Koordinace

11

1.2

13

1.4

1. Koordinace mezi orgadnem pfislusnym k feseni krize a prisluSnym
organem

Organ pfislusny k feseni krize a pfislusny organ by se mély dohodnout na vhodném
postupu v souvislosti s predkladanim, posuzovanim a schvalovanim plan( reorganizace
podnikatelské ¢innosti.

Orientacni harmonogram predpokladanych krok( by mél obéma organim poskytnout
po predloZeni planu reorganizace podnikatelské ¢innosti dostatek ¢asu na jeho posouzeni,
ale zaroven zajistit, aby oba organy mély dostatek ¢asu na vyjadreni svych pripadnych
vyhrad, pfezkoumani vyhrad vznesenych druhym orgdnem a dohodnuti se na pfislusném
opatreni, a to s ohledem na lhity uvedené v ¢l. 52 odst. 7 az 10 smérnice 2014/59/EU.

Organ prislusny k feseni krize a pfislusny organ by mély koordinovat komunikaci s instituci
nebo subjektem uvedenym v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c) a d) smérnice 2014/59/EU a predat ji
(mu) pokud mozno jednu spolecnou odpovéd. V ramci této komunikace by mély dat
dotcené instituci nebo subjektu prostor pro zlepseni v souladu s postupem podle ¢l. 52
odst. 7 az 10 smérnice 2014/59/EU.

Prislusny organ by mél vyjadrit svlj souhlas se schvadlenim planu reorganizace
podnikatelské ¢innosti organem pfislusnym k feSeni krize v pisemné podobé.
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Organ pfrislusny k feSeni krize by mél bez zbytecného prodleni poskytnout prislusSnému
organu vSechny zpravy o pokroku, které odvedouciho organu nebo osoby ¢i osob
jmenovanych podle ¢l. 72 odst. 1 smérnice 2014/59/EU obdrizi.

Po predloZeni kazdé zpravy o pokroku by se organ pfislusny k reSeni krize a pfislusny
organ mély dohodnout na tom, jak budou koordinovat a vzajemné sdilet sva posouzeni
i komunikaci vztahujici se ke zpravé o pokroku. Tato ujednani by méla obéma organliim
poskytnout ¢as na posouzeni zpravy o pokroku, ale zaroven dostatek ¢asu na to, aby si
mohly vzdjemné sdélit své vyhrady, prezkoumat vyhrady druhého organu a dohodnut se
na pfislusném opatreni.

Pokud pfipadnou neshodu mezi obéma organy nelze vyresit ve Ih(té uvedené v ¢l. 52
odst. 7 smérnice 2014/59/EU, mlze kterykoliv z orgdnl véc predloZit organu EBA, ktery
organim pomuze dosdhnout dohody v souladu s ¢lankem 31 nafizeni o organu EBA.

2. Koordinace mezi organy ptislusnymi k feseni krize a mezi ptislusSnymi
organy

Pokud instituce nebo subjekty uvedené vcl.1 odst.1 pism.b), c) ad) smérnice
2014/59/EU v reZimu FeSeni krize plsobi v nékolika ¢lenskych statech nebo jurisdikcich
mimo EU, relevantni orgdn ptislusny k feSeni krize by pted schvalenim planu reorganizace
podnikatelské Cinnosti, avsak v pfisluSném ¢asovém ramci posuzovani, mél:

2.1.1 informovat o planu reorganizace podnikatelské cCinnosti v souladu
s ustanovenimi ¢l. 52 odst. 2 smérnice 2014/59/EU dalsi organy pfislusné
k feSeni krize, jichZ se reorganizace tyka, a to i tehdy, kdyZ se jedna o organy
v jurisdikcich mimo EU, v souladu se stavajicimi dohodami o spolupraci nebo s
ohledem na stdvajici posouzeni rovnocennosti rezim( dlvérnosti;

2.1.2  zvdiit, zda o planu reorganizace podnikatelské ¢innosti informovat kolegium
k feseni krize dané instituce nebo subjektu nebo evropské kolegium k reseni
krize;

2.1.3 poskytnout organim pfrislusSnym k feSeni krize uvedenym v bodech 2.1.1
a 2.1.2 vySe moznost vyjadrit se k planu reorganizace podnikatelské ¢innosti
a jejich pripadné pfipominky pokud mozno zohlednit.

Pokud instituce nebo subjekty uvedené v¢él.1 odst.1 pism.b), c) ad) smérnice
2014/59/EU v reZimu teSeni krize plsobi v nékolika ¢lenskych statech nebo jurisdikcich
mimo EU, relevantni pfislusny organ by pfed tim, nez organu pfislusnému k feSeni krize
sdéli, Ze splanem reorganizace podnikatelské cinnosti souhlasi, avSak v prislusném
casovém ramci posuzovani, mél:

2.2.1 informovat oplanu reorganizace podnikatelské cCinnosti v souladu
s ustanovenimi ¢l. 52 odst. 2 smérnice 2014/59/EU ostatni pfislusné organy,
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jichZz se reorganizace tykd, a to i tehdy, kdyZ se jednd o organy v jurisdikcich
mimo EU, v souladu se stavajicimi dohodami o spolupraci nebo s ohledem na
stavajici posouzeni rovnocennosti rezim( didvérnosti;

2.2.2  zvdiit, zda o planu reorganizace podnikatelské cinnosti informovat ostatni
¢leny kolegia organ(i dohledu dané instituce nebo subjektu;

2.2.3 poskytnout pfrislusnym organiim uvedenym vbodech2.2.1 a2.2.2 vyse
moznost vyjadfit se kplanu reorganizace podnikatelské cinnosti a jejich
pfipadné pfipominky pokud mozno zohlednit.

2.3 Je-li nastroj rekapitalizace z vnitfnich zdroj (tj. odpis nebo konverze odepisovatelnych
zadvazk() pouzit u dvou nebo vice subjektll skupiny v riznych ¢lenskych statech, mély by
relevantni organy prislusné k feseni krize a prislusné organy na posuzovani a schvalovani
planu reorganizace podnikatelské ¢innosti spolupracovat.

Hlava IV — Datum pouziti

5. Tyto obecné pokyny se pouZiji od [3 mésice po preloZeni obecnych pokynl do vSech ufednich
jazyka EUL.




